Loi du 13 juillet 1906 établissant le repos hebdontkire
en faveur des employés et ouvriers

JO. 14 juillet 1906 p. 4831

Le Sénat et la Chambre des députés ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi dat¢neur suit :

Article 1. Il est interdit d'occuper plus de six jours pamsine un méme employé ou
ouvrier dans un établissement industriel ou commalkeoti dans ses dépendances, de quelque
nature qu'il soit public ou privé, laique ou redigk, méme s'il a un caractére d'enseignement
professionnel ou de bienfaisance.

Le repos hebdomadaire devra avoir une durée midanangt-quatre heures consécutives.

Article 2. Le repos hebdomadaire doit étre donné le dimanche.

Toutefois, lorsqu'il est établi que le repos siut le dimanche de tout le personnel d'un
établissement serait préjudiciable au public ou mrmmettrait le fonctionnement normal de
cet établissement, le repos peut étre donneé, sogtamment, soit a certaines époques de
l'année seulement, ou bien :

a) un autre jour que le dimanche a tout le persona¢Ethblissement ;

b) du dimanche au lundi midi ;

c) le dimanche aprés-midi avec un repos compensatene journée par roulement

et par quinzaine ;

d) parroulement a tout ou partie du personnel.
Des autorisations nécessaires devront étre demmanegeobtenues, conformément aux
prescriptions des articles 8 et 9 de la préseite lo
Article 3. Sont admis de droit a donner le repos hebdomadaare roulement, les
établissements appartenant aux catégories suivantes

1° fabrication de produits alimentaires destinés@nsommation immeédiate ;

2° hotels, restaurants et débits de boissons ;

3° débits de tabac et magasins de fleurs naturelles

4° hopitaux, hospices, asiles, maisons de retraitd@liénés, dispensaires, maisons de
santé, pharmacies, drogueries, magasins d'appar&idaux et chirurgicaux ;

5° établissements de bains ;

6° entreprises de journaux, d'informations et dxtgeles, musées et exposition ;

7° entreprises de location de livres, de chaisesnoyens de locomotion ;

8° entreprises d'éclairage et de distribution deade force motrice ;

9° entreprises de transport par terre autres qgsechemins de fer, travaux de
chargement et de déchargement dans les ports déeags et stations;

10° industries ou sont mises en ceuvre des masasegptibles d'altération trés
rapide ;



11° industries dans lesquelles toute interruptientrdvail entrainerait la perte ou la
dépréciation du produit en cours de fabrication.

Un reglement d'administration publique énuméremadaenclature des industries comprises
dans les catégories figurant sous les numéros 10lefainsi que les autres catégories
d'établissements qui pourront bénéficier du drat dbnner le repos hebdomadaire par
roulement.

Un autre reglement d'administration publique déieena également des dérogations
particulieres au repos des spécialistes occupésldarusines a feu continu, telles que hauts
fourneaux.

Article 4. En cas de travaux urgents, dont I'exécution imatéebst nécessaire pour organiser
des mesures de sauvetage, pour prévenir des atcidaminents ou réparer des accidents
survenus au matériel, aux installations ou auxniéis de ['établissement, le repos
hebdomadaire pourra étre suspendu pour le persotekssaire a l'exécution des travaux
urgents. Cette faculté de suspension s'appliquesaolement aux ouvriers de l'entreprise ou
les travaux urgents sont nécessaires, mais aussiné d'une autre entreprise faisant les
réparations pour le compte de la premiere. Dante csiconde entreprise, chaque ouvrier
devra jouir d'un repos compensateur d'une durde agaepos supprime.

Article 5. Dans tout établissement qui aura le repos au nj@angoour tout le personnel, le
repos hebdomadaire pourra étre réduit a une damge pour les personnes employees a la
conduite des générateurs et des machines motragesgraissage et a la visite des
transmissions, au nettoyage des locaux industnedgasins ou bureaux, ainsi que pour les
gardiens et concierges.

Dans les établissements de vente de denrées adimesnau détail, le repos pourra étre donné
le dimanche aprés-midi, avec un repos compensagbenrroulement et par semaine, d'une
autre aprés-midi pour les employés agés de moingirdg et un ans et logés chez leurs
patrons et, par roulement et par quinzaine, d'onmge entiere pour les autres employeés.
Dans les établissements occupant moins de cingersvou employés et admis a donner le
repos par roulement, le repos d'une journée paaisenpourra étre remplacé par deux repos
d'une demi-journée, représentant ensemble la diwée journée compléte de travalil.

Dans tout établissement ou s'exerce un commercelétigil et dans lequel le repos
hebdomadaire aura lieu le dimanche, ce repos pétmeasupprimé lorsqu'il coincidera avec
un jour de féte locale ou de quartier désigné paartété municipal.

Article 6. Dans toutes les catégories d'entreprises ou riesmpéries déterminent des
chémages, les repos forcés viendront en cours dguehmois, en déduction des jours de
repos hebdomadaire.

Les industries de plein air, celles qui ne traeatllqu'a certaines époques de I'année, pourront
suspendre le repos hebdomadaire quinze fois par an.

Celles qui employent des matieres peérissablegscglli ont a répondre, a certains moments a
un surcroit extraordinaire de travail, et qui aréfle repos hebdomadaire au méme jour pour
tout le personnel, pourront également suspendredes hebdomadaire quinze fois par an.
Mais pour ces deux dernieres catégories d'indudimployé ou l'ouvrier devra jouir d'au
moins deux jours de repos par mois.

Article 7. Dans les établissements soumis au controle ¢, I'&insi que dans ceux ou sont
exécutés les travaux pour le compte de I'Etat at dntérét de la défense nationale, les
ministres intéressés pourront suspendre le redudoneadaire quinze fois par an.



Article 8. Lorsqu'un établissement quelconque voudra béegéfite I'une des exceptions
prévues au paragraphe 2 de larticle 2, il sera @adresser un demande au préfet de
département.

Celui-ci devra demander d'urgence les avis du domsmicipal, de la chambre de commerce
de la région et des syndicats patronaux et ouvinégsesses de la commune. Ces avis devront
étre donnés dans le délai d'un mois.

Le préfet statuera par un arrété motivé qu'il rexéf dans la huitaine.

L'autorisation accordée a un établissement deveaédtndue aux établissements de la méme
ville faisant le méme genre d'affaires et s'adrésida méme clientele.

Article 9. L'arrété préfectoral pourra étre déféré au CordiEilat, dans la quinzaine de sa
notification aux intéressés.
Le Conseil d'Etat statuera dans le mois qui suavdate de recours, qui sera suspensif.

Article 10. Des reglements d'administration publique organistete contrdle des jours de
repos pour tous les établissements que le repodohedmlaire soit collectif ou qu'il soit
organisé par roulement

lls détermineront également les conditions du pséqui devra étre adressé a l'inspecteur du
travail par le chef de tout établissement qui biére¥h des dérogations.

Article 11. Les inspecteurs et inspectrices du travail soatgds, concurremment avec tous
les officiers de police judiciaire, de constatey ilgfractions a la présente loi.

Dans les établissements soumis au contrdle du tnérdes travaux publics, I'exécution de la
loi est assurée par les fonctionnaires chargésdmutrole, placés a cet effet sous l'autorité
du ministre du commerce et de l'industrie. Les gi##8 mineurs signalent les infractions sur
leur rapport.

Article 12. Les contraventions sont constatées dans des predaésux qui font foi jusqu'a
preuve contraire.

Ces procés-verbaux sont dressés en double exeeyptmint I'un est envoyé au préfet du
département et l'autre déposé au parquet.

Article 13. Les chefs d'entreprises, directeurs ou gérants agmont contrevenu aux
prescription de la présente loi et des reglemetadndnistration publique relatifs a son
exécution, seront poursuivis devant le tribunakitkeple police et passibles d'une amende de
cing a quinze francs (5 a 15 fr.)

L'amende sera appliquée autant de fois qu'il y darpersonnes occupées dans des conditions
contraires a la présente loi, sans toutefois quadeimum puisse dépasser cing cents francs
(500 fr.)

Article 14. Les chefs d'entreprise seront civilement respdasalles condamnations
prononcées contre leurs directeurs ou gérants.

Article 15. En cas de récidive, le contrevenant sera pourdaewant le tribunal correctionnel
et puni d'une amende de seize a cent francs. {06 &).

Il y a récidive lorsque dans les douze mois antési@u fait poursuivi le contrevenant a déja
subi une condamnation pour une contravention ideati



En cas de pluralité de contraventions entrainastpmnes de la récidive, I'amende sera
appliguée autant de fois qu'il aura été relevéalsrelles contraventions, sans toutefois que le
maximum puisse dépasser trois mille francs (3 090 f

Article 16. Est puni d'une amende de cent a cing cent frel@3 & 500 fr.) quiconque aura
mis obstacle a I'accomplissement du service d'sjpeicteur.

En cas de récidive dans les délais spécifiésticlaprécédent, 'amende sera portée de cinq
cents a mille francs (500 a 1 000 fr.)

L'article 463 du code pénal est applicable aux aomthtions prononcées en vertu de cet
article et des articles 13, 14 et 15.

Article 17. Les dispositions de la présente loi ne sont padicables aux employés et
ouvriers des entreprises de transport par eauphsngqu'a ceux des chemins de fer, dont les
repos sont réglés par des dispositions spéciales.

Article 18. Sont abrogées les dispositions des articles 5detl@ loi du 2 novembre 1892 en
ce qui touche le repos hebdomadaire.

Les dérogations prévues a l'article 4 et au prepaeagraphe de l'article 5 de la présente loi
ne sont pas applicables aux enfants de moins deuilibans et aux filles mineures.

Les dérogations prévues au paragraphe 3 de kaBide sont pas applicables aux personnes
protégées par la loi du 2 novembre 1892.

Un reglement d'administration publique établirantanenclature des industries particulieres
qui devront étre comprises dans les catégoriesrgi@séénoncées a l'article 6 de la présente
loi en ce qui concerne les femmes et les enfants.

La présente loi, délibérée et adopteée par le Sénkt Chambre des députes, sera exécutée
comme loi de |'Etat.

Fait a Paris, le 13 juillet 1906

A. FALLIERES

Par le Président de la République

le ministre du commerce, de l'industrie
Et du travall
GASTON DOUMERGUE.

Le président du conseil,
garde des sceaux, ministre de la justice.
F. SARRIEN



