Loi du 2 novembre 1892
sur le travail des enfants, des filles et de femmes
dans les établissements industriels.

Le Sénat et la Chambre des Députés ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi det¢neur suit :

Section premiére
Dispositions générales — age d'admission- duréedwail

Article 1. Le travail des enfants, des filles mineures et tisames dans les usines,
manufactures, mines, minieres et carriéres, chantéeliers et leurs dépendances, de quelque
nature que ce soit, publics ou privés laiques bgieex, méme lorsque ces établissements ont
un caractére d'enseignement professionnel ou ddaisance, est soumis aux obligations
déterminées par la présente loi.

Toutes les dispositions de la présente loi s'apphity aux étrangers travaillant dans les
établissements ci-dessus désignés.

Sont exceptés les travaux effectués dans les €tablents ou ne sont employés que les
membres de la famille sous l'autorité soit du psoé,de la mere, soit du tuteur.

Néanmoins, si le travail s'y fait a I'aide de chatela vapeur ou de moteur mécanique, ou Si
lindustrie exercée est classée au nombre desisSenents dangereux et insalubres,
l'inspecteur aura droit de prescrire les mesuressélurité et de salubrité a prendre,
conformément aux articles 12, 13 et 14.

Article 2. Les enfants ne peuvent étre employés par desngatio étre admis dans les
établissements énumérés dans l'arti€l@tant I'age de treize ans révolus.

Toutefois les enfants munis du certificat d'étugemaires, institué par la loi du 28 mars
1882, peuvent étre employés a partir de I'age dealans.

Aucun enfant 4gé de moins de treize ans ne poure &mis au travail dans les
établissements ci-dessus visés, s'il n'est muniaidificat d'aptitude physique délivré, a titre
gratuit, par I'un des médecins chargés de la dlawee du premier age ou I'un des médecins
inspecteurs des écoles, ou tout autre médecing€hdlun service public, désigné par le
préfet. Cet examen sera contradictoire, si lesrpaite réclament.

Les inspecteurs du travail pourront toujours reiquér examen médical de tous les enfants
au-dessous de seize ans, déja admis dans lesstabdéints susvisés, a I'effet de constater si le
travail dont ils sont chargés excéde leurs forces.

Dans de cas, les inspecteurs du travail auront d@xiger leur renvoi de I'établissement sur
l'avis conforme de I'un des médecins désignés emgmphe 3 du présent article, et apres un
examen contradictoire si les parents le réclament.

Dans les orphelinats et institutions de bienfaisavisés a l'article premier, et dans lesquels
l'instruction primaire est donnée, I'enseignemeanuel ou professionnel, pour les enfants
agés de moins de treize ans, sauf pour les enfayits de douze ans munis du certificat
d'études primaires, ne pourra pas dépasser troishpar jour.



Article 3. Les enfants de I'un et l'autre sexe agés de mdeseize ans ne peuvent étre
employés a un travail effectif de plus de dix heyar jour.

Les jeunes ouvriers ou ouvrieres de seize a dikang ne peuvent étre employés a un travail
effectif de plus de soixante heures par semaime gae le travail journalier puisse excéder
onze heures.

Les filles au-dessus de dix-huit ans et les femmepeuvent étre employées a un travail
effectif de plus de onze heures par jour.

Les heures de travail ci-dessus indiquées seramiéas par un ou plusieurs repos dont la
durée totale ne pourra étre inférieure a une hetypendant lesquels le travail sera interdit.

Section Il
Travail de nuit- repos hebdomadaire

Article 4. Les enfants agés de moins de dix-huit ans, l&ss fihineurs et les femmes ne
peuvent étre employées a aucun travail de nuit temgtablissements énumérés a l'article
premier.

Tout travail entre neuf heures du soir et cing Bsutu matin est considéré comme travail de
nuit ; toutefois le travail sera autorisé de quakeares du matin a dix heures du soir quand il
sera réparti entre deux postes d'ouvriers ne tlantpas plus de neuf heures chacun.

Le travail de chaque équipe sera coupé par un iipos heure au moins.

Il sera accordé, pour les femmes et les filles ighe plus de dix-huit ans, a certaines
industries déterminées par un reglement d'admatistr publique et dans les conditions
d'application qui seront précisées dans ledit mghd, la faculté de prolonger le travail
jusqu'a onze heures du soir, a certaines periogldarthée, pendant une durée totale qui ne
dépassera pas soixante jours. En aucun cas, laépute travail effectif ne pourra étre
prolongée au-dela de douze heures.

Il sera accordé a certaines industries, détermip@esn reglement d'administration publique,
l'autorisation de déroger d'une fagcon permanentedapositions des paragraphes 1 et 2 du
présent article, mais sans que le travail puissgueun cas, dépasser sept heures par vingt-
quatre heures.

Le méme reglement pourra autoriser, pour certamhsstries, une dérogation temporaire aux
dispositions précitées.

En outre, en cas de chémage résultant d'une iptaruaccidentelle ou de force majeure,
l'interdiction ci-dessus peut, dans n'importe quatidustrie, étre temporairement levée par
l'inspecteur pour un délai déterminé.

Article 5. Les enfants agés de moins de dix-huit ans etelesries de tout age ne peuvent
étre employées dans les établissements eénumérasdicel premier plus de six jours par
semaine, ni les jours de féte reconnus par larléme pour rangement d'atelier.

Une affiche apposée indiquera le jour adopté ppuepos hebdomadaire.

Article 6. Néanmoins, dans les usines a feu continu, les &smmmjeures et les enfants de
sexe masculin peuvent étre employés tous les jdarda semaine, la nuit, aux travaux
indispensables, sous la condition qu'ils auronnhains un jour de repos par semaine.

Les travaux tolérés et le laps de temps pendanteleils peuvent étre exécutés seront
déterminés par un réglement d'administration pukeliq



Article 7. L'obligation du repos hebdomadaire et les rdgiris relatives a la durée du travalil
peuvent étre temporairement levées par l'inspedigigionnaire, pour les travailleurs visés a
l'article 5, pour certaines industries a désignar @ susdit reglement d'administration
publique.

Article 8. Les enfants des deux sexes agés de moins de &neizne peuvent étre employés
comme acteurs, figurants, etc., aux représentatipabliques données dans les théatres et
cafés concerts sédentaires.

Le Ministre de l'Instruction publique et des Beauis, a Paris, et les préfets dans les
départements, pourront exceptionnellement autolseploi d'un ou plusieurs enfants dans
les théatres pour la représentation de piecesnigi&es.

Section IlI.
Travaux souterrains

Article 9. Les fi lles et les femmes ne peuvent étre adndses les travaux souterrains
des mines, miniéres et carrieres.

Des réglements d'administration publique déternoimieles conditions spéciales du travail des
enfants de treize a dix-huit ans du sexe masdalirs les travaux souterrains ci-dessus Vviseés.
Dans les mines spécialement désignées par desn&gie d'administration publique, comme
exigeant, en raison de leurs conditions naturelle®e dérogation aux prescriptions du
paragraphe 2 de l'article 4, ces reglements poup@mnettre le travail des enfants a partir de
guatre heures du matin et jusqu'a minuit, soustalition expresse que les enfants ne soient
pas assujettis a plus de huit heures de travatffini a plus de dix heures de présence dans
la mine par vingt-quatre heures.

Section IV
Surveillance des enfants

Article 10. Les maires sont tenus de délivrer gratuitemextpgue, mere, tuteur ou patron, un
livret sur lequel sont portés les nom et prénonssatgants des deux sexes agés de moins de
dix-huit ans, la date, le lieu de naissance etdieumnicile.

Si I'enfant a moins de treize ans, le livret dewentionner qu'il est muni du certificat d'études
primaires institué par la loi du 28 mars 1882.

Les chefs d'industrie ou patrons inscriront suiviet la date de I'entrée dans l'atelier et celle
de la sortie. lls devront également tenir un regisur lequel seront mentionnés toutes les
indications insérées au présent article.

Article 11. Les patrons ou chefs d'industrie et loueurs deefonotrice sont tenus de faire
afficher dans chaque atelier les dispositions derdaente loi, les reglements d'administration
publique relatifs & son exécution et concernang ghecialement leur industrie, ainsi que les
adresses et les noms des inspecteurs de la cirguitst

lls afficheront également les heures auxquellesngencera et finira le travail, ainsi que les
heures et la durée des repos. Un duplicata de affittke sera envoyé a l'inspecteur, un autre
sera déposeé a la mairie.



L'organisation de relais qui aurait pour effet delgnger au-dela de la limite 1égale la durée
de la journée de travail qui aurait pour effet delgnger au-dela de la limite |égale la durée
de la journée de travail est interdite pour lespenes protégées par la présente loi.

Dans toutes les salles de travail des ouvroirshealmpats, ateliers de charité ou de
bienfaisance dépendant des établissements religieuXaiques sera placé d'une fagon
permanente au tableau indiquant, en caractérderfamit lisibles, les conditions de travail
des enfants telles gu'elles résultent des artizle8,4 et 5, et déterminant I'emploi de la
journée, c'est-a-dire les heures de travail mamluetepos, de I'étude et des repas. Ce tableau
sera visé par l'inspecteur et revétu de sa sigmnatur

Un état nominatif complet des enfants élevés damsélablissements ci-dessus désignés,
indiquant leurs noms et prénoms, la date et ledieleur naissance, et certifié conforme par
les directeurs de ces établissements, sera remss &3 trois mois a linspecteur et fera
mention de toutes les mutations survenues deppi®thiction du dernier état.

Section V.
Hygiene et sécurité des travailleurs.

Article 12. Les différents genres de travail présentant dasesade danger, ou excédant les
forces, ou dangereux pour la moralité, qui senotardits aux femmes, filles et enfants, seront
déterminés par des reglements d'administrationigpuuol

Article 13. Les femmes, filles et enfants ne peuvent étre ey@gl dans les établissements

insalubres ou dangereux, ou l'ouvrier est exposksa manipulations ou des émanations

préjudiciables a sa santé, que sous les condiipésiales déterminées par des réglements
d'administration publique pour chacune de ces oatEgde travailleurs.

Articler 14. Les établissements visés dans l'article premiérues dépendances doivent étre
tenus dans un état constant de propreté, convenabteéclairés et ventilés. lls doivent
présenter toutes les conditions de sécurité ealdésté nécessaires a la santé du personnel.
Dans tout établissement contenant des appareilamuges, les roues, les courroies, les
engrenages ou tout autre organe pouvant offrir cengse de danger seront séparés des
ouvriers de telle maniére que lI'approche n'enpasible que pour les besoins de service.

Les puits, trappes et ouvertures de descente dadencloturés.

Article 15. Tout accident ayant occasionné une blessure aiyslusieurs ouvriers, survenu
dans un des établissements mentionnés a l'artieteigr, sera I'objet d'une déclaration par le
chef d'entreprise ou, a son défaut et en son abspacson préposé.

Cette déclaration contiendra le nom et l'adressaétaoins de I'accident ; elle sera faite dans
les quarante-huit heures au maire de la communengdressera procés-verbal dans la forme
a déterminer par un reglement d'administration igubl A cette déclaration sera joint,
produit par le patron, un certificat du médeciniguant I'état du blessé, les suites probables
de l'accident et I'époque a laquelle il sera péssilen connaitre le résultat définitif.

Récépissé de la déclaration et du certificat médma remis, séance tenante, au déposant.
Avis de l'accident est donné immeédiatement par &rema l'inspecteur divisionnaire ou
départemental.

Article 16. Les patrons ou chefs d'établissements doivenguére, veiller au maintien des
bonnes meceurs et a la décence publique.



Section VI
Inspection

Article 17. Les inspecteurs du travail sont chargés d’asslerekcution de la présente loi et
de la loi du 9 septembre 1848.

lls sont chargés, en outre, concurremment avecdesnissaires de police, de I'exécution de
la loi du 7 septembre 1874 relative a la protecties enfants employés dans les professions
ambulantes.

Toutefois, en ce qui concerne les exploitationsnitees, minieres et carrieres, I'exécution de
la loi est exclusivement confiée aux ingénieursagitrdleurs des mines, qui, pour ce service,
sont placés sous l'autorité du Ministre du commetoge I'industrie.

Article 18. Les inspecteurs du travail sont nommeés par le $ttimidu commerce et de
l'industrie.

Ce service comprendra :

1° Des inspecteurs divisionnaires ;

2° Des inspecteurs ou inspectrices départementaux.

Un décret, rendu apres avis du Comité des arts atufactures et de la Commission
supérieure du travail ci-dessous instituée, détegrailes départements dans lesquels il y aura
lieu de créer des inspecteurs départementauxeldile nombre, le traitement et les frais de
tournée de ces inspecteurs.

Les inspecteurs ou inspectrices départementauix gaces sous l'autorité de l'inspecteur
divisionnaire.

Les inspecteurs du travail prétent serment deoir@ pevéler les secrets de fabrication et, en
général, les procédés de fabrication dont ils @demt prendre connaissance dans I'exercice
de leurs fonctions.

Toute violation de ce serment est punie conforméméarticle 378 du Code pénal.

Article 19. Désormais ne seront admissibles aux fonctionssmkicteur divisionnaire ou
départemental que les candidats ayant satisfaitcamlitions et aux concours visés par
l'article 22.

La nomination au poste d'inspecteur titulaire ma séfinitive qu'apres un stage d'un an.

Article 20. Les inspecteurs et inspectrices ont entrée darslés établissements visés par
l'article premier ; ils peuvent se faire représeigeregistre prescrit par I'article 10, les liget
les réglements intérieurs et, s’il y a lieu, letifieat d’aptitude physique mentionné a Il'article
2.

Les contraventions sont constatées par les praadswx des inspecteurs et des inspectrices,
qui feront foi jusqu’a preuve contraire.

Ces proces-verbaux sont dressés en double exeeypimint I'un est envoyé au préfet du
département et l'autre déposé au parquet.

Les dispositions ci-dessus ne dérogent point awgpesede droit commun, quant a la
constatation et a la poursuite des infractionsemiesa la loi.



Article 21. Les inspecteurs ont pour mission, en dehors darlgillance qui leur est confiée,
d’établir la statistique des conditions du trawadustriel dans la région qu’ils sont chargés de
surveiller.

Un rapport d'ensemble résumant ces communicatenaspaiblié tous les ans par les soins du
Ministre du commerce et de l'industrie.

Section Vi
Commissions supérieure et départementales.

Article 22. Une commission supérieure composée de neuf mendwes|es fonctions sont
gratuites, est établie aupres du ministre du cormenet de l'industrie. Cette commission
comprend deux sénateurs, deux députés élus par dellegues et cing membres nommeés
pour une période de quatre ans par le PrésiddatiRépublique. Elle est chargée :

1° de veiller a I'application uniforme et vigilarde la présente loi ;

2° de donner son avis sur les reglements a faigeeéralement sur les diverses questions
intéressant les travailleurs protégés ;

3° enfin, d'arréter les conditions d'admissibitiés candidats a l'inspection divisionnaire et
départementale et du programme du concours geWsdt subir.

Les inspecteurs divisionnaires nommeés en vertiadei ldu 19 mai 1874, et actuellement en
fonctions, seront répartis entre les divers pogtespecteurs divisionnaires et d'inspecteurs
départementaux établis en exécution de la présgntans étre assujettis a subir le concours.

Article 23. Chaque année, le président de la Commission isupéradresse au Président de
la République un rapport général sur les résullatd'inspection et sur les faits relatifs a
I'exécution de la présente loi.

Ce rapport doit étre, dans le mois de son déepdljgau Journal Officidl.

Article 24. Les conseils généraux devront instituer une ouguus commissions chargées de
présenter, sur I'exécution de la loi et les amalions dont elle serait susceptible, des rapports
qui seront qui seront transmis au Ministre et comiopués a la Commission supérieure.

Les inspecteurs divisionnaires et départementasxptésidents et vice-présidents du conseil
de prud’hommes du chef lieu ou du principal cemestriel du département et, s'il y a lieu,
l'ingénieur des mines, font partie de droit de cesimissions dans leurs circonscriptions
respectives.

Les commissions locales instituées par les arti2es et 22 de la loi du 19 mai 1874 sont
abolies.

Article 25. Il sera institué dans chaque département des ésrdi patronage ayant pour
objet :

1° la protection des apprentis et des enfants grépldans l'industrie;

2° le développement de leur instruction professatien

Le conseil général dans chaque département détnami@ nombre et la circonscription des
comités de patronage, dont les statuts seront apgsadans le département de la Seine par le
Ministre de l'intérieur et le Ministre du commeretede l'industrie, et par les préfets dans les
autres départements.

Les comités de patronage seront administrés pacamenission composée de sept membres,
dont quatre seront nommes par le conseil génétalistpar le préfet.



lls sont renouvelables tous les trois ans. Les mesnBortants pourront étre appelés de
nouveau a en faire partie.
Leurs fonctions sont gratuites.

Section VIII
Pénalités

Article 26. Les manufacturiers, directeurs ou gérants d'é&sdiinents visés par la présente
loi, qui auront contrevenu aux prescriptions detéatbi et des reglements d'administration

publique relatifs a son exécution, seront poursutlévant le tribunal de simple police et

passibles d'une amende de 5 a 15 francs.

L'amende sera appliquée autant de fois qu'il y aleapersonnes employées dans les
conditions contraire a la présente loi.

Toutefois la peine ne sera pas applicable si diztfon a la loi a été le résultat d'une erreur
provenant de la production d'actes de naissangetdiou certificats contenant de fausses
énonciations ou délivrés pour une autre personne.

Les chefs d'industrie seront civilement responsalies condamnations prononcées contre
leurs directeurs ou gérants.

Les chefs d'industrie seront civilement responsalies condamnations prononcées contre
leurs directeurs et gérants.

Article 27. En cas de récidive, le contrevenant sera pourdaewant le tribunal correctionnel
et puni d'une amende de 16 a 100 francs. Il ycadix@ lorsque dans les douze mois
antérieurs au fait poursuivi, le contrevenant aadséybi une condamnation pour une
contravention identique.

En cas de pluralité de contraventions entrainastpmnes de la récidive, I'amende sera
appliguée autant de fois qu'il aura été relevéals/elles contraventions.

Les tribunaux correctionnels pourront appliquerdepositions de l'article 463 du code pénal
sur les circonstances atténuantes, sans qu'en aasutamende, pour chaque contravention,
puisse étre inférieure a 5 francs.

Article 28. L'affichage du jugement peut, suivant les cirtamses et en cas de récidive
seulement, étre ordonné par le tribunal de polkiceectionnelle.

Le tribunal peut également ordonner, dans le méasglinsertion du jugement aux frais du
contrevenant dans un ou plusieurs journaux du t&Epant.

Article 29. Est puni d'une amende de 100 a 500 francs quisorgira mis obstacle a
l'accomplissement des devoirs d'un inspecteur.

En cas de récidive, I'amende sera portée de 5008 francs.

L'article 463 du code pénal est applicable aux aomthtions prononcées en vertu de cet
article.

Section IX
Dispositions spéciales



Article 30. Les reglements d'administration publique nécessairl'application de la présente
loi seront rendus apres avis de la Commission guyrérdu travail et du Comité Consultatif
des arts et manufactures.

Le conseil général des mines sera appelé a dowmmer\ds sur les réglements prévus en
exécution de l'article 9.

Article 31. Les dispositions de la présente loi sont applesbhux enfants placés en
apprentissage et employés dans un des établissewisds a I'article premier.

Article 32. Les dispositions édictées par la présente I@iement applicables qu'a dater dii 1
janvier 1893.

La loi du 19 mai 1874 et les reglements d'admiai&tn publique rendus en exécution de ses
dispositions seront abrogés a la date sus-indiquée

La présente loi, délibérée et adoptée par le S#nadr la Chambre des députés, sera exécutée
comme loi de I'Etat.

Fait a Paris, le 2 novembre 1892.
Signé : CARNOT

Par le Président de la République

Le Ministre Le @ardes Sceaux
du commerce et de l'industrie Ministre de la justicedets cultes
Signé : Jules ROCHE Signé : L RARD






