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Lucratorii sezonieri: care sunt drepturile
dumneavoastra?

Sunteti chemati sa lucrati temporar in Franta in sectorul agricol sau
agroalimentar, unde beneficiati de drepturi care va protejeaza.

Ati fost angajat de un angajator stabilit in Franta: indiferent de natura
contractului dumneavoastra, aveti aceleasi drepturi ca si lucratorii francezi si
beneficiati, prin urmare, de toata legislatia franceza a muncii, in special de
normele privind incheierea si rezilierea contractelor de munca. Angajatorul
dumneavoastra trebuie sa va inregistreze in sistemul francez de securitate
sociala (asigurari sociale in sectorul agricol) pentru a beneficia de protectie sociala
(mai multe informatii:
https://www.cleiss.fr/particuliers/venir/travailler/expatriation/ue883.html#france).

Sunteti detasat in Franta de angajatorul dumneavoastra stabilit

in strainatate: beneficiati de aceleasi drepturi principale de protectie
(program de lucru, salariu, sanatate si sigurantd) precum lucratorii din
intreprinderile franceze.

Pot fi prevdzute masuri mai favorabile in temeiul conventiei colective aplicabile in
sectorul dumneavoastrd de activitate. Pentru mai multe informatii:
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/.

Sunteti lucrator temporar: aveti aceleasi drepturi ca si ceilalti lucratori din
intreprinderea franceza unde lucrati, fie in ceea ce priveste programul de lucru,
facilitatile colective sau remuneratia. Beneficiati de o indemnizatie la sféarsitul
misiunii, cu exceptia cazului in care aveti un contract de munca pe durata
nedeterminata. De asemenea, beneficiati de drepturile prevazute de conventia
colectiva aplicabila lucratorilor temporari:
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/fiche convention collective des_ettvdef.pdf

Programul legal de lucru este de 35 de ore pe saptamana (maximum 10 ore de
munca pe zi si de 48 de ore pe saptamana, cu exceptia cazului in care exista o
scutire). Puteti efectua ore suplimentare.

Aveti dreptul la o pauza, la un repaus de cel putin 11 ore consecutive intre doua
perioade de lucru (de exemplu, Tntre doua zile de lucru) si la un repaus de 35 de
ore consecutive in fiecare saptdaména. Daca lucrati noaptea (intre orele 21.00 si
6.00), se aplica reguli speciale pentru a va proteja sanatatea si siguranta.

In cazul in care nu toti lucratorii au acelasi program, angajatorul trebuie sa
intocmeasca un registru orar individual care sa indice inceputul, sfarsitul si durata
timpului zilnic de lucru.

Remuneratia dumneavoastra consta in:

1. salariul de baza. Acesta trebuie sa fie cel putin egal cu salariul minim stabilit
de conventia colectiva aplicabild si nu poate fi niciodata mai mic decét
salariul minim legal (suma bruta orara in 2021: 10,25 EUR https://travail-
emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/le-smic-montants-en-
vigueur-a-compter-du-ler-janvier-2021);
concediul platit;
eventual, diverse majorari salariale pentru orele suplimentare, munca de
noapte sau sarbatorile oficiale. Orele suplimentare sunt cele care depasesc
35 de ore pe saptamana. Cu exceptia cazului in care conventia colectiva
aplicabila prevede o valoare mai mica, aveti dreptul la o majorare a
remuneratiei de cel putin 25 % pentru primele 8 ore suplimentare efectuate in
aceeasi saptamana si de 50 % pentru urmatoarele. Angajatorul
dumneavoastra poate decide sa inlocuiasca aceasta majorare cu odihna
suplimentara platita;
4. eventual, anumite prime prevazute in conventia colectiva (conditii speciale de
munca: conditii grele, insalubre sau vatdmatoare etc.).
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Angajatorul dumneavoastra trebuie sa intocmeascéa o fisa de salarizare. In
cazul unei detasari cu duratd mai mica de o luna, el trebuie sa intocmeasca un
document care sa dovedeasca conformitatea cu remuneratia minima.

Rambursarea cheltuielilor profesionale se adauga la plata remuneratiei.

In aceastd perioadi de crizd sanitard, existd modalitdfi specifice de intrare pe teritoriul national: https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L -actu-du-Ministere/Attestation-de-deplacement-et-de-voyage ;

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/informations-pratiques/article/coronavirus-covid-19
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Daca sunteti angajat direct de o intreprindere stabilitd in Franta, angajatorul
dumneavoastra trebuie sd va ramburseze cheltuielile profesionale in aceleasi
conditii ca in cazul lucratorilor francezi.

Daca sunteti detasat, aveti dreptul, in anumite conditii, la rambursarea cheltuielilor
profesionale in ceea ce priveste transportul, hrana sau cazarea.

Fiecare angajat are dreptul la 2,5 zile de concediu platit pe luna de munca
efectiva. Daca lucrati mai putin de o luna, concediul se calculeaza in functie de
numérul de zile lucrate. Aveti dreptul la o indemnizatie de concediu platit care
se ridica la 10 % din remuneratia primitda in perioada detaséarii sau a
contractului dumneavoastra.

Sarbatorile oficiale se platesc in conformitate cu conditiile din conventia
colectiva.

Exista, de asemenea, alte zile de concediu prevazute in cazul unui eveniment
familial (de exemplu, nastere sau deces).

Angajatorul dumneavoastra (si intreprinderea franceza la care lucrati)
raspund de protectia sanatatii si sigurantei dumneavoastra. Ei trebuie sa ia masuri
si sa va puna la dispozitie echipamente de protectie adaptate riscurilor la care ati
putea fi expus (munca la inadltime, produse periculoase, utilizarea de utilaje, aparate
si masini agricole etc.). Pe site-ul Ministerului Muncii sunt disponibile indicatii Tn
limba dumneavoastrd cu privire la masurile de precautie care trebuie luate.
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-
salaries/detachement-des-salaries/article/ressources-utiles

Beneficiati de instruire in materie de siguranta si trebuie sa respectati masurile de
protectie colectiva in vigoare si sa purtati echipamentul individual de protectie pus
la dispozitie de angajator. In cazul unui pericol grav siiminent care va pune in pericol
siguranta, trebuie sa anuntati responsabilul si puteti opri lucrul.

in cazul muncii efectuate pe caniculd, angajatorul dumneavoastra trebuie s&
protejeze lucratorii cei mai expusi (sa furnizeze apa potabild si proaspata, sa
adapteze programul de lucru etc.). Mai multe informatii:
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-
au-travail/article/chaleur-et-canicule-au-travail-les-precautions-a-prendre.

In caz de accident de munca, angajatorul (sau intreprinderea franceza la care
lucrati) transmite inspectoratului de munca, in termen de 48 de ore, o declaratie cu
privire la locul accidentului respectiv. Daca acesta nu a raportat accidentul de
munca, il puteti raporta la inspectoratul de munca.

Fise cu sfaturi privind Covid-19 dupa profesie sunt disponibile pe site-ul Ministerului
Muncii: https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19 saisonnier v06042021.pdf

Angajatorul dumneavoastra nu este obligat sa asigure cazare. Daca face acest
lucru, cazarea trebuie sa respecte cerintele de securitate si sénatate: nu se accepta
cazare in subsoluri sau in corturi si nu mai mult de 6 lucratori pentru fiecare dormitor
comun si nici paturi suprapuse. Caracteristicile principale si dotérile minime ale
locuintelor sunt enumerate aici https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-
travail/detachement-des-salaries/detachement-des-salaries/article/salaries-
detaches-vos-droits .

Cheltuielile de cazare suportate de angajator pot fi deduse din salariu. Va rugam sa
retineti ca salariul ramas nu poate sa fie mai mic decéat salariul minim legal sau
cel prevazut in conventia colectiva aplicabila.

Daca nu ati fost declarat de angajator si/sau daca nu aveti dreptul de a raméne
sau de a lucra in Franta, beneficiati de drepturi care decurg din munca
dumneavoastra. Daca va puteti justifica munca, primiti plata integrala a remuneratiei
datorate in Franta, precum si o compensatie fixa echivalenta cu 6 luni de salariu.
Daca ati suferit conditii de munca abuzive, tratament degradant sau inuman, puteti
depune o plangere si puteti obtine un permis de sedere pe durata procedurii. Pentru
a va ajuta sa va fie recunoscute drepturile prin sesizarea Conseil des Prud’hommes,
puteti contacta un sindicat, o asociatie specializatd sau inspectoratul de munca.

Pentru a contacta inspectoratul de munca: https://dreets.gouv.fr/ [Addugati datele de contact
ale unitétii de control competente]

Pentru a face apel la o organizatie sindicald: FNAF — CGT : http://www.fnafcgt.fr/ FGA —
CFDT: https://fga.cfdt.fr FGTA — FO: https://www.fgtafo.fr/ CFTC-AGRI: https://cftcaqgri.fr/
FNAA-CFE-CGC: http://www.cfecgcagro.org/

Pentru a sesiza Conseil des Prud’hommes http://www.annuaires.justice.gouv.fr/annuaires-
12162/annuaire-des-conseils-de-prudhommes-21779.html.
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