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Cum va cunoasteti si va faceti respectate drepturile?

» Contactati Inspection du travail (Inspectoratul de munca): http://direccte.gouv.fr/

Inspection du travail (Inspectoratul de munca) are responsabilitatea de a controla aplicarea dreptului muncii si de a constata
infractiunile, dar si de a inlesni dialogul si concilierea intre angajator si salariat in vederea prevenirii sau solutionarii unui
conflict.

» Apelati la organizatiile sindicale reprezentative la nivel national si interprofesional care pot actiona in justitie in numele
dumneavoastra

e CFDT (Confederatia Franceza Democraticd a Muncii) constructii si industria lemnului: https:/www.cfdt-
construction-bois.fr/contact.html

e Federatia nationala a salariatilor din constructii, industria lemnului si a mobilei (CGT)(Confederatia
Generala a Muncii) : http://construction.cgt.fr/contact//

e Force Ouvriére constructii: http://www.foconstruction.com

e CFE-CGC BTP (Confederatia Franceza a Personalului de Conducere - Confederatia Generala a Cadrelor de
Conducere din Constructii si Lucrari Publice) : http://www.cfecgcbtp.com/fr/sections-sentations/vos-contats-

en-region.html

e CFTC BATI-MAT-TP (Confederatia Francezd a Lucratorilor Crestini — Constructii-intretinere-Lucrari
Publice): http://www.batimattp-cftc.fr/contact.html

» Adresati-va Tribunalului pentru litigii de munca (Conseil des prud’hommes):
http://www.annuaires.justice.gouv.fr/annuaires-12162/annuaire-des-conseils-de-prudhommes-21779.html

Conseil des prud’hommes este jurisdictia franceza specializata care solutioneaza litigiile dintre lucratori si angajatorii lor.
Informatii suplimentare : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2360

» Adresati-va instantei judecatoresti competente din tara dumneavoastra

Lucratori detasati, dvs. beneficiati de aceleasi drepturi de protectie ca si muncitorii din intreprinderile
franceze, pe parcursul intregii perioade de activitate in Franta, cu precadere in domeniile urmatoare:

- Libertati individuale si colective in relatiile de - Durata muncii, sarbatori legale, concedii
munca ; anuale platite, concedii pentru evenimente

e e e s . . . familiale; organisme de concedii si intemperii;
- Discriminari si egalitate profesionala intre

femei si barbati ; - Remuneratie, inclusiv majorarile de ore

. s suplimentare ;
- Protectia maternitatii ;

- Sanatate si securitate in munca;
- Conditii de punere la dispozitie si garantii ’

datorate salariatilor de catre intreprinderile cu - Rambursari ale cheltuielilor dvs. profesionale
o activitate de munca temporara ; ce tin de indeplinirea misiunii dvs., in materie

. . . de transport, de mese si de cazare.
- Exercitarea dreptului la greva ;
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DURATA MUNCII

Durata legala a timpului de munca in Franta este stabilita la
35 ore pe saptamana. Puteti efectua ore suplimentare, insa
nu puteti lucra mai mult de 10 ore pe zi, nici mai mult de 48 de
ore pe saptdmana, cu exceptia cazului in care aveti o
derogare din partea Inspection du travail (Inspectoratul de
munca).

Aveti dreptul la o perioada de pauza, la odihna zilnica (11
ore consecutive intre doua perioade de lucru) si la un repaus
saptamanal de 35 ore (care include in general duminica).
Atentie, daca lucrati noaptea (intre orele 21 si 6), se aplica
reguli speciale pentru a va proteja sanatatea si siguranta.

REMUNERATIE

Salariul dumneavoastra de baza trebuie sa fie egal cu
salariul minim conventional din contractul colectiv aplicabil
tindnd cont de activitatea pe care o efectuati in Franta, si
niciodatd mai mic decat "SMIC” (salariul minim) (aflati aici
suma acestui SMIC). Anumite prime pot fi, de asemenea,
platite Tn conditiile stabilite de contractul colectiv (prima de
vacanta, prime aferente conditiilor speciale de munca: conditii
grele de munca, conditii insalubre, zgomot...).

Rambursarea de catre angajator a cheltuielilor profesionale
de transport, masa sau cazare este obligatorie incepand din
30 iulie 2020, daca acest lucru este prevazut de dispozitii
legale sau conventionale si daca dvs. trebuie sa va deplasati
spre sau de la locul dvs. de muncé obisnuit in Franta sau daca
angajatorul dvs. va trimite temporar din acel loc la un altul;

Orele suplimentare sunt cele efectuate in plus fata de cele 35
ore de munca pe saptamana. Daca efectuati ore
suplimentare, aveti dreptul la o majorare a remuneratiei cu cel
putin 25%, cu exceptia cazului in care vi se aplica un acord
colectiv de ramura extins care prevede o ratd a majorarii mai
mica (insa care este, in orice caz, cel putin egala cu 10%).
Angajatorul dumneavoastra poate decide sa vi le
compenseze cu un timp de odihna in locul unei majorari a
salariului; acest timp de odihna este acordat in timpul orelor
dvs. de lucru obisnuite, dumneavoastra fiind platit ca si cum
ati lucra.

Daca durata detasarii dumneavoastra in Franta este mai mare
de o lund, angajatorul dumneavoastra trebuie sa intocmeasca
un fluturas de salariu. Pentru o duratéd mai mica de o lung,
acesta trebuie s& intocmeascé un document care dovedeste
respectarea platii remuneratiei minime.

CONCEDII S| ZILE DE SARBATORI LEGALE

Orice salariat are dreptul la 2,5 zile de concediu platit pe
luna lucrata efectiv. Daca lucrati mai putin de o luna,
acest drept la concediu este calculat in functie de
numarul de zile lucrate. Aveti dreptul la indemnizatie de
concediu platit care reprezintda 10% din remuneratia
perceputa pe perioada detasarii dumneavoastra.

in Franta, 11 date legale sunt definite ca fiind zile de
sarbatori legale. Numai ziua de 1 Mai este in mod
obligatoriu nelucrata (cu exceptia hotararii angajatorului
justificate de natura activitatii care nu poate fi intrerupta).
Se datoreaza plata pentru zilele de sarbatoare legala
nelucrate: tuturor salariatilor detasati, atunci cand durata
detasarii este mai mare de o luna si cand vechimea lor in
intreprinderea angajatoare e mai mare de trei luni, cu
exceptia salariatilor detasati care lucreaza la domiciliu si
a lucratorilor intermitenti si salariatilor detasati carora li
se aplica o conventie sau un acord colectiv extins care
prevede indemnizarea zilelor de sarbatoare sub limita de
trei luni mai sus mentionata;

in caz de nastere, femeile beneficiazd de concediu de
maternitate de cel putin 16 saptamani (precum si de alte reguli
de protectie), iar barbatii beneficiaza de un concediu de
paternitate de 11 zile consecutive (18 pentru nasteri multiple).
Exista, de asemenea, alte zile de concediu prevazute in cazul
unui eveniment familial (de exemplu, casatorie sau deces).

SANATATE, SECURITATE

Angajatorul dumneavoastra (si intreprinderea care
utilizeaza muncitorii temporari) este responsabil(a) de
protejarea sanatatii si de siguranta dumneavoastra. Trebuie
sd ia masuri si sa va asigure mijloace adaptate riscurilor la
care puteti fi expus (de exemplu: munca la inaltime, produse
periculoase, expunere la zgomot, utilizarea masinilor,
aparatelor si utilajelor de pe santier...).

Beneficiati de instruire In domeniul securitatii si trebuie sa
respectati protectile colective instalate si s& purtati
echipamentul individual de protectie furnizat de angajator. in
caz de pericol grav si iminent care va pune in pericol
siguranta, trebuie sa va alertati seful si puteti inceta lucrul.

n caz de accident de munca, angajatorul (sau intreprinderea
utilizatoare) trimite o declaratie la Inspection du travail
(Inspectoratului de munca) din locul accidentului, in termen de
48 de ore. Daca acesta/aceasta nu a declarat accidentul de
munca, dumneavoastra sau un coleg puteti face aceasta
declaratie.

LUCRATORI TEMPORARI

Daca sunteti salariat temporar detasat in Franta, beneficiati
de aceleasi drepturi ca ceilalti salariati din intreprinderea
utilizatoare, atdt in ceea ce priveste durata muncii,
echipamentul colectiv, cat si remuneratia (aceasta este cel
putin egald cu cea pe care ar percepe-0 un salariat al
intreprinderii utilizatoare cu o calificare si un post echivalent).
Beneficiati de o indemnizatie de incheiere a misiunii
(indemnité de fin de mission), cu exceptia cazului in care
aveti un contract pe duratd nedeterminata in tara
dumneavoastra de origine.

Acest document va prezinta drepturile dumneavoastra esentiale. Pentru informatii suplimentare, puteti consulta

site-ul

- Ministerului Muncii: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/

- Federatiei europene a lucratorilor din constructii si industria lemnului: http://www.constructionworkers.eu/fr

Atentie : Dispozitiile conventionale pot prevedea méasuri mai favorabile pentru ramura din sectorul de activitate al salariatului detasat
in Franta. Puteti gdsi mai multe informatii pe site-urile internet ce figureazé pe ultima paginé a acestui document.
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