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PRACOWNICY, TECHNICY | KIEROWNICY (PRACOWNICY ETAM) W SEKTORZE BUDOWLANYM

Pracownicy, ktérych dotyczy Pracownicy delegowani, ktorych zakres czynnosci jest objetyKrajowym uktadem

dokument: zbiorowym pracownikow, technikéw i kierownikéw (ETAM) w sektorze
budowlanym z dnia 12 lipca 2006 r.
Data wejscia w zycie: 1 lipca 2007 r.

Rozporzgdzenie o rozszerzeniu obowigzywania uktadow zbiorowych z 5 czerwca
2007 r., opublikowane w Dzienniku Ustaw Republiki
Francuskiej z dnia 28 czerwca 2007 r.

Ogolne zestawienie przepisow prawnych majacych zastosowanie do roznych kwestii omowionych w
niniejszyvm dokumencie mozna znalez¢ na stronie: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-
travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits

WYNAGRODZENIE

ptaca minimalna Klasyfikacje:

(klasyfikacja/odpowiadajac

a jej ptaca minimalna): Wiecej informacji w poprawce nr 1 z 26 wrzesnia 2007 r. dotyczgca klasyfikacji
miejsc pracy

Minimalne wynagrodzenie miesi¢czne (art. 3.2.2):

Pracodawca musi wyplaca¢ miesigczne wynagrodzenie, ktéore odpowiada
wysokos$ci zgodnej z siatkg hierarchiczng ptac minimalnych okreslong na poziomie
regionalnym. Stawki sg ustawione dla $redniego miesigcznego harmonogramu
151,67 godzin lub 35 godzin tygodniowo $rednio w ciggu roku. Wynagrodzenie
faktycznie wyptacone oddelegowanemu pracownikowi musi odpowiadac
godzinom pracy, ktore przepracowal w danym miesigcu.

Minimalne miesigczne wynagrodzenie rdzni si¢ w zaleznosci od poziomu
klasyfikacji,

okreslonego na podstawie kryteriow klasyfikacji i regionu, w ktorym prowadzona
jest dziatalnos¢.

W celu ustalenia ptacy minimalnej dla danego pracownika delegowanego:

1. Nalezy okresli¢ poziom klasyfikacji odpowiadajacy

zakresowi obowigzkow tego pracownika

2. Nalezy takze uwzgledni¢ miejsce wykonywania pracy przez pracownika
delegowanego

3. W oparciu o klasyfikacj¢ oraz miejsce wykonywania pracy mozna
okresli¢ wlasciwe umowne wynagrodzenie minimalne:

zalgcznik — minimalne wynagrodzenia

Umowne wynagrodzenie minimalne odpowiadajace kwalifikacji ETAM po
zawarciu umowy o indywidualny pakiet dzienny zostaje zwigkszona o 15%.



https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000018773893/
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000018773893/
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000018773893/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000018613461/?idConteneur=KALICONT000018773893
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000018613461/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Podwyzki zwigzane z
czasem pracy (patrz takze
Cczas pracy):

12 lipca 2006 r.

Doplaty za nadgodziny (art. 4.1.2):
brak szczegdlnych postanowien zbiorowych, dlatego zastosowanie maja przepisy
Kodeksu pracy, mianowicie:

- 25% za godziny pracy od godziny 36. do godziny 43.

- 50% poczawszy od 44. godziny

Roczny limit nadgodzin (art. 4.1.2):
Roczny limit nadgodzin wynosi:
- 180 godzin.
- 145 godzin w przypadku przedsigbiorstw stosujacych roczny wymiar
godzin pracy.

Doplaty za prace nocna:
- Zwyczajowe godziny pracy nocnej (art. 4.2.10):

Czas przepracowany w godzinach 21:00-6:00 musi podlega¢ kompensacie
finansowe] ustalonej przez przedsigbiorstwo zatrudniajagce pracownikow
delegowanych. Uktad zbiorowy nie okresla zadnego minimalnego poziomu doptat.

Przypomnienie: w $wietle Porozumienia z 12 lipca 2006 r.,
za pracownikow nocnych uznaje si¢ osoby,
- ktére co najmniej dwa razy w tygodniu, w ramach swoich zwyczajowych
godzin pracy, przepracowuja co najmniej trzy godziny rzeczywistej pracy
w godzinach 21:00 — 6:00;
- lub ktére w jakimkolwiek okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy
przepracowuja co najmniej 270 godzin rzeczywistej pracy w tych
godzinach pracy.

- Nadzwyczajne godziny pracy nocnej (w godzinach 20:00 — 6:00) (art.
3.2.3):
Doptata 100% za pracg w godzinach 20:00 — 6:00.

Nadgodziny przepracowane noca przekladaja si¢ na te samg liczbe godzin
odpoczynku.

Doptaty nie mozna taczy¢ z doptatami za prace w nadzwyczajnych godzinach pracy
w niedziele lub dni ustawowo wolne od pracy (tylko ta odpowiadajaca najwyzszej
stawce) ani z doptatami za nadgodziny.

- Godziny pracy nocnej (niebedacej praca zwyczajowq ani
nadzwyczajna) (art. 4.2.10):
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Doptata jest wustalana przez przedsicbiorstwo zatrudniajagce pracownikow
delegowanych. Uktad zbiorowy nie okresla zadnego minimalnego poziomu doptat.

Doplata za nadzwyczajne godziny pracy w niedziele (art. 3.2.3):

Doptata 100% za nadzwyczajne godziny pracy w niedziele.

Doptaty nie mozna tgczy¢ z doplatami za prace w nadzwyczajnych godzinach
nocnej pracy lub w dni ustawowo wolne od pracy (obowigzuje tylko ta
odpowiadajaca najwyzszej stawce) ani z doptatami za nadgodziny.

Doplata za prace w dni ustawowo wolne od pracy (art. 3.2.3):

Doptata 100% za przepracowane godziny, ktoérej nie mozna taczy¢ z doptatami za
prace w nadzwyczajnych godzinach nocnej pracy lub w niedziele (obowiazuje tylko
ta odpowiadajaca najwyzszej stawce) ani z doptatami za nadgodziny.

Premie i diety e Premia wakacyjna (art. 5.1.2):

- Beneficjenci: Jest ona wyptacana pracownikowi ETAM po uptywie 6
miesiecy przebywania w jednym lub kilku przedsigbiorstwach sektora
budowlanego lub robét publicznych.

- Kwota: 30% $wiadczenia za ptatny urlop, odpowiadajacego 24 dniom
roboczym, tj. obliczonego na podstawie 2 dni roboczych urlopu na miesigc
pracy. Premia jest wyptacana w tym samym czasie co $wiadczenie
urlopowe.

Swiadczenia za urlopy platne (art. 5.1):
Zob. rozdziat dotyczacy godzin pracy

Wyptata pens;ji
(warunki wyptaty)

WYDATKI SLUZBOWE: - Okazjonalne Kkrétkoterminowe wyjazdy na terenie Francji z
wylaczeniem departamentéw i terytoriéw zamorskich (art. 7.1)

Pracownicy ETAM, ktorzy odbywaja okazjonalne krotkoterminowe podréze na
zlecenie i w imieniu firmy, otrzymujg zwrot kosztow po okazaniu dowodu podrozy,
pobytu (mozliwoé¢ ustalenia specjalnych cen) i reprezentacjil.

W odrdznieniu od robotnikéw zatrudnionych na budowie, pracownicy ETAM
zatrudnieni na budowie nie otrzymuja diety na krotkie przejazdy.

W przypadku pracownikéw oddelegowanych, jezeli koszty reprezentacji odpowiadaja kosztom transportu, zakwaterowania
lub wyzywienia
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CZAS PRACY
Czas pracy:

12 lipca 2006 r.

- Cigagle przejazdy (art. 7.2)
ryczattowe §wiadczenie okreslone z gory na czas trwania danego przejazdu

- Tygodniowe wyjazdy wypoczynkowe w przypadku podrézy dltuzszych
niz tydzien (art. 7.3)
zwrot kosztéw tygodniowego wyjazdu wypoczynkowego do deklarowanego
miejsca zamieszkania

Maksymalny czas pracy:
e Dziennie (art. 4.1.6): 10 godzin.

e Tygodniowo (art. 4.1.6):

- 48 godzin w ciagu jednego tygodnia,

- $rednio 45 godzin tygodniowo w dowolnym okresie 12 nastepujacych
po sobie tygodni

- $rednio 44 godziny tygodniowo w oparciu o potrocze kalendarzowe (od
stycznia do czerwca lub od lipca do grudnia).

Czas przerwy: w przypadku braku postanowien umownych stosowane sg przepisy
prawa.

Przypadek szczegdlny: w przypadku pracy w nocy, patrz sekcja ,,praca nocna”
ponizej.

Liczba dni roboczych w tygodniu: w zasadzie maksymalnie 5 nastepujacych po
sobie dni, gdy nie jest stosowany roczny wymiar pracy (art. 4.2.2), z wyjatkiem
szczegblnych przypadkow:
- nieprzewidywalne okolicznosci, na potrzeby pilnych prac oraz
zapewnienia bezpieczenstwa (art. 4.2.2),
- nastepujace po sobie lub naktadajace si¢ zespoty (art. 4.2.2 1 4.2.3),
- zespoty zastepcze pod koniec tygodnia (art. 4.2.2 14.2.5),
- prace konserwacyjne, serwisowe, obsluga techniczna lub naprawy,
ktére wymagaja szczegdlnej organizacji pracy (art. 4.2.2 1 4.2.6),
- pracaprzez 4 lub 6 dni (art. 4.2.2i 4.2.7).

Dla pracownikéw, dla ktérych jest stosowany roczny wymiar godzin pracy: w
przypadku braku postanowien umownych obowiazuja przepisy prawne.

Odpoczynek:
e codzienny: w przypadku braku postanowienn umownych stosowane sq
przepisy prawa.
Przypadek szczegolny (art. 4.2.9): 11 nastgpujacych po sobie godzin dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie ryczattowej stawki w dniach.
e tygodniowo/w niedziele (art. 4.2.2): minimum 48 godzin, gdy nie jest
stosowany roczny wymiar godzin pracy, co odpowiada dwém
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nastepujacym po sobie dniom odpoczynku, z ktérych jeden przypada w

niedzielg, a drugi w sobote (opcja preferowana) lub w poniedziatek, z

wyjatkiem szczeg6lnych przypadkow:

- nieprzewidywalne okolicznosci, na potrzeby pilnych prac oraz
zapewnienia bezpieczenstwa (art. 4.2.2),

- nastepujace po sobie lub nakladajace sie zespoty (art. 4.2.214.2.3),

- zespotly zastepcze pod koniec tygodnia (art. 4.2.2 14.2.5),

- prace konserwacyjne, serwisowe, obsluga techniczna lub naprawy,
ktore wymagaja szczegdlnej organizacji pracy (art. 4.2.2 i 4.2.6),

- pracaprzez 4 lub 6 dni (art. 4.2.214.2.7).

Dla pracownikow, dla ktérych jest stosowany roczny wymiar godzin pracy: w
przypadku braku postanowien umownych obowigzujg przepisy prawne.

Przypadek szczego6lny (art. 4.2.9, 3°): dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie ryczattowej stawki w dniach, co najmniej 35 godzin.

System nadgodzin: (art. 4.1.2):

e Sposob wyliczania: w przypadku braku postanowienia umownego
stosowane sg przepisy prawa.

e Roczny limit nadgodzin (Porozumienia Krajowego z dnia 6 listopada
1998 r. w sprawie organizacji, ograniczenia czasu pracy i zatrudnienia w
sektorze budowlanych i robot publicznych, Tytut II):

- 145 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikéw, dla ktorych jest
stosowany roczny wymiar godzin pracy

- 180 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikéw, dla ktérych nie
jest stosowany roczny wymiar godzin pracy

e Dodatkowy okres wypoczynku (art. 4.1.3): wyjatkowe godziny
nadliczbowe przepracowane ponad limit uprawniaja, oprocz wyplaty
danych godzin, do odpoczynku o takim samym czasie trwania. Ten
dodatkowy, w pelni skompensowany odpoczynek musi zostac
wykorzystany w ciggu 2 miesigcy od daty nabycia. Ten odpoczynek nie
kumuluje si¢ z innymi dodatkami o tym samym charakterze.

e Stale godziny wyjatkowe (artykut 4.1.4): godziny przepracowane poza
zbiorowym harmonogramem, w wymiarze godzin nieprzekraczajacym
jednej godziny dziennie.Godziny te sg traktowane jako nadgodziny, ale nie
sg wliczane do rocznego limitu godzin nadliczbowych:

- dla personelu nadzoruw ramach przygotowan do prac realizowanych
przez przedsiebiorstwo
- dla kierowcow.

Roczna stawka ryczaltowa w dniach (art. 4.2.9):

- Uprawnieni pracownicy: Pracownicy ETAM poczawszy od pozycji F, ktorych
godziny pracy nie mogg by¢ ustalone z gory i ktdrzy majg rzeczywistg autonomie
W organizacji swojego harmonogramu, w zakresie wykonywania powierzonych im
obowigzkow.
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Praca nocha w
zwyczajowych godzinach
pracy:
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Formalno$ci: rozmowa wstepna, podczas ktdrej pracownik zostanie
poinformowany o organizacji przysziego nakladu pracy oraz uwzglednianych
elementach wynagrodzenia; zawarcie indywidualnej pisemnej umowy o ustalonej
stawce ryczaltowej; monitorowanie pracy przez kierownikéw, ktorzy prowadza
indywidualny dokument monitorujacy; przeprowadzanie corocznej rozmowy z
pracownikiem.

- Maksymalna liczba dni roboczych: 218 dni.

- Minimalne okresy odpoczynku: 11 nast¢pujacych po sobie godzin odpoczynku
dobowego, 35 nastepujacych po sobie godzin odpoczynku tygodniowego. Naktad
pracy i amplituda dni pracy muszg pozosta¢ rozsadne.

Mozliwosé wprowadzenia modulacji _godzin _pracy poprzez zastosowanie na
podstawie umowy oddziatu
o Przedsigbiorstwa zatrudniajgce powyziej 10 pracownikéw: Porozumienie
Krajowe z dnia 6 listopada 1998 r. w sprawie organizacji, ograniczenia
czasu pracy i zatrudnienia w sektorze budowlanych i robét publicznych.
® Przedsigbiorstwa zatrudniajgce do 10 pracownikéw Porozumienie krajowe z
dnia 9 wrzesnia 1998 r. dotyczqce organizacji czasu pracy.

Ponizsze informacje dotyczg pracownikéw pracujacych zazwyczaj w nocy, co
najmniej dwa razy w tygodniu, w swoim zwyktym harmonogramie co najmniej 3
godziny faktycznej pracy dziennej miedzy 21:00 a 6:00 lub co najmniej 270 godzin
faktycznej pracy migedzy 21:00 a 6:00 w dowolnym okresie 12 kolejnych miesiecy.

Maksymalny dzienny czas pracy (art. 4.2.10, 3°): 8 godzin z wyjatkiem
czynnosci, o ktorych mowa w art. R. 3122-7 Kodeksu pracy: do 12 godzin.

Maksymalny tygodniowy czas pracy (art. 4.2.10, 3°): 40 godzin w dowolnym
okresie 12 nastepujacych po sobie tygodni, ktory mozna zwigkszy¢ do 44 godzin w
okresie 12 nastgpujacych po sobie tygodni, w przypadku, gdy organizacja pracy jest
narzucona przez szczegdlne ograniczenia zwigzane z budows, wymagania
interwencyjne, w ramach czynnosci wymienionych w art. R. 3122-7 Kodeksu
pracy, w szczegolnosci w pracach konserwacyjno-eksploatacyjnych lub
serwisowych.

Dodatkowy okres wypoczynku (bez obnizenia wynagrodzenia) (art. 4.2.10, 4°):
- jeden dzien za pracg w wymiarze od 270 do 349 godzin w godzinach
21:00-6:00, w okresie odniesienia 12 nastgpujacych po sobie miesigcy
- dwa dni za prace w wymiarze przekraczajacym 350 godzin w
godzinach 21:00-6:00, w okresie odniesienia 12 nast¢pujacych po sobie
miesiecy

Odpoczynki te nie kumulujg si¢ (art. 4.2.10, 4 °) z tymi przyznawanymi za prace
zmianowg w nast¢pujacych po sobie lub naktadajacych si¢ zmianach (art. 4.2.3) i
w zmianach rezerwowych pod koniec tygodnia (art. 4.2.5).



https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/detachement-des-salaries/article/glossaire
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Praca nocna w
nadzwyczajnych godzinach
pracy:

Praca nocna (niebg¢dgca
praca zwyczajowa ani
nadzwyczajng)

Urlopy:

12 lipca 2006 r.

Pozostale wynagrodzenia (art.4.2.10, 5° et 6°):

rekompensata finansowa okreslona przez przedsigbiorstwo (zob.
rozdziat dotyczacy wynagrodzen);

transport w razie potrzeby na miejsce pracy i/lub podczas powrotu do
domu;

doptata na zakupy;

30-minutowa przerwa (bezptatna) na nocng zmiang¢ trwajaca co
najmniej 6 godzin.

Zob. sekcja dotyczaca wynagrodzen.

Zob. sekcja dotyczaca wynagrodzen.

Platne urlopy:

Okres odniesienia, na podstawie ktorego robotnikowi przystuguje prawo do
ptatnego urlopu, ustala si¢ na okres od 1 kwietnia do 31 marca; okres urlopu
ustala si¢ na okres od 1 maja do 30 kwietnia.

e Calkowity czas trwania urlopu (art. 5.1): 2 i pot dnia roboczego na
miesigc pracy lub okres do 30 dni roboczych zgodnie z art. L. 3141-4

Kodeksu pracy, z wylaczeniem dodatkowych dni urlopu udzielonego na

podstawie podziatu.

e Platne urlopy za staz pracy (art. 5.1.1):

2 dni robocze dla pracownika ETAM, ktory na ostatni dzien okresu
odniesienia (31 marca) przebywat wiecej niz 5 lat i mniej niz 10 lat
w zatrudniajagcym go przedsigbiorstwie lub przepracowat wiecej niz
10 lat i mniej niz 20 lat w jednym lub kilku przedsi¢biorstwach
sektora budowlanego lub robét publicznych.

3 dni robocze dla pracownika ETAM, ktory na ostatni dzien okresu
odniesienia (31 marca) przebywal wiecej niz 10 lat w
przedsigbiorstwie lub przepracowal wiecej niz 20 lat w jednym lub
kilku przedsigbiorstwach podlegajacych kasie ds. ptatnych urlopéw
w sektorze budowlanym i robét publicznych.

e Premia wakacyjna: zob. wyzej w sekcji ,,Wynagrodzenie” >
,.Swiadczenia i dodatki”.

Firmy zagraniczne muszg by¢ objete systemem ptatnych urlopow dla branzy

budowlanej, patrz ponizej ,,Postanowienia szczegdlne dla sektora dziatalnosci”.

Urlopy okoliczno$ciowe z tytulu wydarzen rodzinnych: (art. 5.2 lub przepisy

prawne, w zaleznosci od tego, ktore rozporzadzenie jest korzystniejsze):
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Dni wolne od pracy:

Pracownicy mtodociani (od
16 do 18 lat):
PRAKTYKI ZAWODOWE
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Okolicznos¢ Czas nieobecnosci
Slub lub zwiazek cywilny (PACS we | 4 dni
Francji)
Narodziny lub adopcja 3 dni
Slub dziecka 1 dzien

Pogrzeb matzonka, partnera (ze | 3dni
zwigzku cywilnego PACS) lub
partnera nieformalnego

Pogrzeb dziecka 5 dni lub 7 dni roboczych, gdy
zmarte dziecko ma mniej niz 25
lat lub niezaleznie od jego wieku,

jesli  dziecko bylo rowniez
rodzicem, lub w przypadku
$mierci osoby ponizej 25. roku
zycia  znajdujacej sie  pod
faktyczng 1 stala  opieka
pracownika.

+ 8 dni w przypadku S$mierci
dziecka ponizej 25. roku zycia lub
osoby ponizej 25. roku zycia
znajdujacej sie¢  pod  jego
faktyczng i statg opieka

Pogrzeb ojca, matki 3 dni

Pogrzeb jednego z jego dziadkéw, 1 dzien

szwagra, Szwagierki, wnuka lub
wnuczki

Pogrzeb ojca lub matki, tescia, | 3dni
teSciowej, brata lub siostry
Powiadomienie o doznaniu przez | 2 dni
dziecko niepetnosprawnosci
Dni ustawowo wolne od pracy: (art. 5.3): wysoko$¢ wynagrodzenia zostaje
utrzymana w dni ustawowo wolne od pracy bez wzgledu na staz pracy.

Praca w dni ustawowo wolne od pracy (art. 3.2.3): doptata 100%.

W przypadku braku postanowien umownych stosowane sq przepisy prawa.
Maksymalny czas pracy: artykuly L. 3162-1 i R. 3162-1 Kodeksu pracy.
Wynagrodzenia wyzsze od przewidzianych przepisami prawa (porozumienie z
8 lutego 2005 r., rozszerzone na mocy Rozporzadzenia z 17 sierpnia 2005 r. oraz
Dekret z 28 grudnia 2018 r. dla przedzialu wiekowego 26 lat i wiecej).



https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=1EDECB89200BF7DC290164E9A55DAB3E.tpdjo04v_2?idConvention=KALICONT000005635814&cidTexte=KALITEXT000005671773
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=1EDECB89200BF7DC290164E9A55DAB3E.tpdjo04v_2?idConvention=KALICONT000005635814&cidTexte=KALITEXT000005671773
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Année de contrat Age de [apprent

16/17 ans 18/20 ans 21/25 ans (%) 26 ans et + ()
1¥* année B0849€ (40%)| 760,61 €(50%)| B36,67 € (55 %) | 1521,22 € (100 %)
2™ année 760,61€ (50%)| 91273€(60%)| O8B,79€ (65 %)
3*™ année 912,73€ (60%)| 106485€(70%)| 121698 € (80 %)

(*): % minimalnej ptacy lub umownego minimum odpowiadajacego zajmowanemu
stanowisku, ktérekolwiek z nich jest wyzsze. Kwoty podane w tabeli odpowiadaja
wynagrodzeniu w % placy minimalnej

e Brak ograniczenia okresu niezbednego do nabycia platnego urlopu (art.
5.1.4) w przypadku faktycznego wykonywania pracy (lub rownowaznego okresu:
przez 4 tygodnie lub 24 dni robocze odpowiadajace jednemu miesigcowi faktycznej
pracy) na podstawie umowy o prace przez co najmniej 120 dni, roboczych lub nie,
0 charakterze cigglym lub nie, w okresie referencyjnym od 1 kwietnia do 31 marca.

oW przypadku pracownic objetych francuskim ubezpieczeniem spotecznym, ktére
sg zatrudnione przez co najmniej 1 rok w pierwotnym przedsigbiorstwie (art. 6.7),
okresy urlopu macierzynskiego, W tym z powodu stanu patologicznego
potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim i zrekompensowanego jako takie przez
ubezpieczenie spoteczne z tytutu ubezpieczenia macierzynskiego, wynagrodzenie
bedzie wyptacane w wysokosci 100% miesigcznego wynagrodzenia danych osob —
potracenia z odszkodowan otrzymywanych ze strony ubezpieczenia spotecznego
lub innego programu zapomogowego obejmujacego przynajmniej cze$ciowo
sktadke optacong przez zaktad — na warunkach przewidzianych w artykule 6.4,
maksymalnie przez okres 16 tygodni (przed lub po porodzie).

Praca nielegalna:Karta BTP obowiazkowa dla wszystkich pracownikow

pracujacych na budowie:

Przed oddelegowaniem i oprocz innych formalnosci wymaganych przez prawo (w
szczegolnosci zgloszenia oddelegowania) pracodawca (lub przedsigbiorstwo
uzytkownik zlokalizowane we Francji), w przypadku pracy tymczasowej,
informuje pracownika o przekazaniu jego danych osobowych do UCF (Union des
Caisses de France: Zwigzek Francuskich kas), a nastepnie sktada wniosek o karte
BTP dla kazdego pracownika oddelegowanego na stronie cartebtp.fr.

Obowigzek wplacania skiadek do kas ds. urlopow i przestojow na skutek
niekorzystnych warunkéw pogodowych:



https://www.cartebtp.fr/
https://www.cartebtp.fr/
https://www.cartebtp.fr/fileadmin/medias/Telechargements/NOTE_Document_information_salaries_detaches_fr.pdf
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Przepisy prawne dotyczace urlopéw platnych

e Firmy zagraniczne nienalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG): wptacanie sktadek do kasy urlopowe;j jest obowiazkowe.

e Firmy nalezace do EOG (Kodeks pracy art. D. 3141-26 i 3141-27): wptacanie
sktadek nie jest obowigzkowe, je§li firma znajduje si¢ w jednej z dwodch
nastgpujacych sytuacji:

- w przypadku ukladu zawartego pomiedzy Zwiazkiem Francuskich kas,
a kasa/ kasami kraju pochodzenia (Niemcy, Austria, Wlochy).

- w przypadku uzasadnienia przez firme¢ réwnowaznosci uprawnien do
platnego urlopu pracownikoéw za caly okres oddelegowania

Jezeli dana firma jest powigzana z instytucjg rownowazng z kasami urlopowymi,
musi udowodnié, ze jest na biezaco ze swoimi zobowigzaniami wobec tej instytucji
na czas trwania oddelegowania.

Przepisy prawne dotyczace przestoju na skutek niekorzystnych warunkéow
pogodowych (Kodeks pracy, art. L. 1262-4,7°, L. 5424-6 i kolejne; D. 5424-7 i
kolejne):

Podporzadkowanie si¢ systemowi kas urlopowych w przypadku niekorzystnej
pogody jest zasadniczo obowigzkowe dla przedsigbiorstw, ktorych dziatalnos¢ we
Francji jest objeta owym systemem, na takich samych zasadach jak w przypadku
przedsigbiorstw z siedziba we Francji.

SocialEurope@national.ffbatiment.fr

j.andony@capeb.fr
e.cliche-dissin@capeb.fr

. CFDT - Francuska demokratyczna konfederacja pracy: budownictwo i
drewno: https://www.cfdt-construction-bois.fr/contact.html

. Krajowa Federacja Pracownikow Budownictwa, Przemystu Drzewnego i
Meblarskiego (CGT): http://construction.cgt.fr/contact/

. Force Ouvriere (Sita robotnicza) Budownictwo:
http://www.foconstruction.com

. CFE-CGC BTP (Francuska Konfederacja Zarzadzania — Generalna
Konfederacja Wykonawcza - Budownictwo):
http://www.cfecgcbtp.com/fr/sections-sentations/vos-contats-en-region.html

. CFTC BATI-MAT-TP (Stowarzyszenie robotnikéw budowlanych):

http://www.batimattp-cftc.fr/contact.html



mailto:SocialEurope@national.ffbatiment.fr
mailto:j.andony@capeb.fr
mailto:e.cliche-dissin@capeb.fr

