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PRACOWNICY W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANYCH ZATRUDNIAJACYCH DO 10

Pracownicy, ktérych
dotyczy dokument:

Data wejscia w zycie:

PRACOWNIKOW

Pracownicy delegowani, ktorych zakres czynnosci jest objety postanowieniami
krajowego uktadu zbiorowego robotnikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
budowlanych objetych dekretem z dnia 1 marca 1962 r. (tj. zatrudniajacych do 10
pracownikéw) z dnia 8 pazdziernika 1990 r.

1 marca 1991, Rozporzqdzenie o rozszerzeniu obowigzywania uktadow zbiorowych z 12
lutego 1991 r., opublikowane w Dzienniku Ustaw Republiki Francuskiej z 15 lutego 1991
r.

Ogodlne zestawienie przepisow prawnych majacych zastosowanie do réoznych kwestii oméwionych w

niniejszym dokumencie mozna znalez¢ na stronie: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-

travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits

WYNAGRODZENIE
ptaca minimalna
(klasyfikacja/odpowia
dajaca jej ptaca
minimalna):

Klasyfikacje:

Wigcej informacji znajduje si¢ w artykule 12.1 i nastepnych Uktadu Zbiorowego oraz w
Przewodniku po krajowej klasyfikacji krajowego ukladu zbiorowego z dnia 8
pazdziernika 1990 r.).

Minimalne wynagrodzenie miesi¢czne:

Pracodawca musi placi¢ miesigczne wynagrodzenie, ktore odpowiada wysokosci
zgodnej z siatkg hierarchiczng ptac minimalnych okre$long na poziomie regionalnym.
Stawki sg ustawione dla $redniego miesi¢cznego harmonogramu 151,67 godzin lub 35
godzin tygodniowo $rednio w ciggu roku. Wynagrodzenie faktycznie wyptacone
oddelegowanemu pracownikowi musi odpowiada¢ godzinom pracy, ktore przepracowat
w danym miesigcu.

Minimalne miesigczne wynagrodzenie r6zni si¢ w zalezno$ci od poziomu klasyfikacji,
okreslonego na podstawie kryteridw klasyfikacji i regionu, w ktérym prowadzona jest
dziatalnosc.

W celu ustalenia ptacy minimalnej dla danego pracownika delegowanego:

1. Nalezy okresli¢ poziom klasyfikacji odpowiadajacy

zakresowi obowigzkow tego pracownika:

2. Nalezy takze uwzgledni¢ miejsce wykonywania pracy przez pracownika
delegowanego

3. W oparciu o klasyfikacje¢ oraz miejsce wykonywania pracy mozna

okresli¢ wlasciwe umowne wynagrodzenie minimalne

Powyzsze place minimalne majg zastosowanie w przypadku mlodocianych
pracownikéw w wieku ponizej 18 lat, bez zadnych potracen ptacy (artykut 11.1).
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Doplaty za nadgodziny (art. 3.17)
brak szczegoélnych postanowien umownych, dlatego zastosowanie maja przepisy
Kodeksu pracy, mianowicie:

- 25% za godziny pracy od godziny 36. do godziny 43.

- 50% poczawszy od 44. godziny
Odbiér godzin pracy utraconych na skutek niekorzystnych warunkow
pogodowych: zastosowanie dodatkowej stawki za nadgodziny.

Przypadek szczeg6lny (artykut 3.28): w zaktadach lub na placach budowy w rejonach
gorskich, gdzie prace sg wstrzymywane na co najmniej 3 miesigce, nieprzepracowane
godziny pracy podlegaja w ramach rekompensaty odebraniu w maksymalnym wymiarze
120 godzin rocznie. W takim przypadku doptata za godziny nadliczbowe obowigzuje
poczawszy od 39. godziny pracy w tygodniu.

Roczny limit nadgodzin (art. 3.13):

- 145 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikow, dla ktorych jest stosowany
roczny wymiar godzin pracy,

- 180 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikow, dla ktorych nie jest
stosowany roczny wymiar godzin pracy.

Doplaty za prace nocng:

- Dla pracownikow objetych definicja pracownikéw nocnych (Porozumienie
z dnia 12 lipca 2006, dotyczace pracy nocnej robotnikéw, pracownikow ETAM

i kierownictwa przedsiebiorstw w sektorze budowlanym i robot publicznych)

e czas przepracowany w godzinach 21:00-6:00 musi podlega¢ kompensacie
finansowej ustalonej przez przedsigbiorstwo zatrudniajace pracownikow
delegowanych. Uktad zbiorowy nie okresla zadnego minimalnego poziomu doptat.

e przydzial 1 dnia odpoczynku migdzy 270 a 349 godzinami pracy lub 2 dni
odpoczynku, jesli przepracowano 350 godzin lub wigcej (od godziny 21:00 do
godziny 6:00 w ciagu 12 nastepujacych po sobie miesigcy);

e transport w razie potrzeby do miejsca pracy i/lub do domu;

e doptata na zakupy (dieta na wyzywienie);

e 30-minutowa przerwa (bezptatna) na nocng zmiang trwajgcg co najmniej 6 godzin.

Przypominamy: W swietle Porozumienia z 12 lipca 2006 r., za pracownikow nocnych
uznaje si¢ osoby, ktore co najmmiej dwa razy w tygodniu, w ramach swoich
zwyczajowych godzin pracy, przepracowujq co najmniej trzy godziny rzeczywistej pracy
w godzinach 21:00 — 6.:00 lub ktore w jakimkolwiek okresie 12 nastepujgcych po sobie
miesiecy przepracowujg co najmniej 270 godzin rzeczywistej pracy w godzinach 21:00
—6:00.

- Nadzwyczajne godziny pracy nocnej: Uklad zbiorowy nie przewiduje Zadne;j
doptaty.

- Planowe godziny pracy nocnej (niebedacej praca zwyczajowa ani
nadzwyczajng): doptata jest ustalana przez przedsigbiorstwo zatrudniajace
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pracownikéw delegowanych. Uktad zbiorowy nie okresla zadnego minimalnego
poziomu doptat.

Doplaty za prace w niedziele: brak doptat umownych

Doptata za prace w dni ustawowo wolne od pracy (art. 5.11):

Jesli przedsigbiorstwo zobowigzuje pracownikdéw do pracy w dzien ustawowo wolny od

pracy, otrzymaja oni wynagrodzenie dwukrotnie:
- za prac¢ wykonang w tym dniu, poprzez zwykla wyplate wynagrodzenia
odpowiadajacego godzinom pracy wykonywanej w dzien ustawowo wolny od
pracy;
- oraz w ramach dnia ustawowo wolnego od pracy dla pracownikow, ktorzy
mogliby domaga¢ si¢ utrzymania wynagrodzenia za godziny utracone w dany
dzien wolny od pracy.

Premia wakacyjna (art. 5.25)

- Beneficjenci: pracownicy, ktorzy przepracowali co najmniej 1675 godzin w
roku referencyjnym (od 1 kwietnia do 31 marca) w jednym Iub kilku
przedsigbiorstwach budowlanych lub robdt publicznych.

- Kwota: 30% $wiadczenia za ptatny urlop odpowiadajacego 24 dniom roboczym,
tj. obliczonego na podstawie 2 dni roboczych urlopu na miesigc pracy. Premia
jest wyplacana w tym samym czasie co $wiadczenie urlopowe.

Oprocz premii wakacyjnej ptaca miesigczna stanowi wynagrodzenie Robotnikow
Budowlanych za wszystkie aspekty normalnego i zwyklego wykonywania zawodu.

W skutek powyzszego nie jest im nalezna zadna premia ani $wiadczenie umowne oprocz
miesi¢cznego wynagrodzenia za prace, ktorg wykonuja z tego tytutu (art. IV-1).

System diet za krotkie podroze stuzbowe (art. 8.11) ma na celu zrekompensowanie
pracownikom zatrudnionym w firmach budowlanych dodatkowych kosztow
ponoszonych w zwigzku z czestotliwoscig podrozy, nieodigcznym elementem w celu
dotarcia na ich miejsca pracy.

System diet na krotkie podrdze stuzbowe w sektorze robdt publicznych obejmuje trzy
elementy:

- dieta na wyzywienie,

- dieta na transport,

- dieta na przejazdy,

ktore sa wyplacane pracownikom bgdacym beneficjentami.
Powyzsze diety sa dzienne, ryczaltowe i ustalone na poziomie wartosci bezwzgledne;.
1) Beneficjenci (art. 8.12)

Pracownicy niewykonujacy pracy siedzacej, tj. zatrudnieni na placu budowy, w
odréznieniu od wykonujgcych prace siedzgca na statym terenie przedsigbiorstwa.
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2) Strefy koncentryczne (art. 8.13):

Ustanowienie systemu stref koncentrycznych w celu okreslenia wysokosci ulg na
przejazdy i transport. Te 5 stref jest oddalonych od siebie o 10 km, mierzonych w linii
prostej. Punkt poczatkowy stref koncentrycznych jest ustalany w siedzibie
przedsigbiorstwa (lub w jego regionalnym Iub lokalnym oddziale, jesli oddziat byt
otwarty dtuzej niz rok przed otwarciem placu budowy).

Gdy firma znajduje si¢ w odlegtosci wigkszej niz 50 km od placu budowy, punkt wyjscia
stref koncentrycznych ustalany jest w punkcie geograficznym, merostwie lub urzedzie
miasta powiatowego terytorium, na ktorym znajduje si¢ plac budowy (art. 8.13 1 8.14).

3) Rodzaje diet na krétkie podroéze stuzbowe

a) dieta na wyzZywienie (art. 8.15)
Dieta na wyzywienie ma na celu rekompensowanie dodatkowych kosztow poniesionych
za obiad poza miejscem zamieszkania robotnika.

Pracodawca nie jest zobowigzany do wyptacenia diety na zywienie, gdy:
- robotnik faktycznie spozywa positek w swoim zwyczajowym miejscu zamieszkania;

- na terenie placu budowy istnieje restauracja firmowa, a positek jest objety
wkladem finansowym firmy réwnym wysokosci dodatku zywieniowego;
- positek jest zapewniony bezplatnie lub przy finansowym udziale przedsi¢biorstwa,
rownym kwocie diety na wyzywienie.

Wysokos¢ diety na wyzywienie jest ustalana wedlug skali przewidzianej w
terytorialnych uktadach zbiorowych.

b) dieta na transport (art. 8.16)
Celem tej diety jest zrekompensowanie kosztow transportu ponoszonych codziennie w
celu dotarcia na plac budowy i z powrotem, niezaleznie od uzytego srodka transportu.

Nie przystuguje, gdy pracownik nie ponosi kosztow transportu, w szczegolnosci gdy
firma zapewnia bezptatny transport lub zwraca koszty biletow transportowych.

Wysokos$¢ diety na transport jest ustalana wedtug skali przewidzianej w terytorialnych
uktadach zbiorowych.

¢) dieta na przejazdy (art. 8.17)

Dieta na przejazdy ma na celu zrekompensowanie w formie ryczattu obcigzenia
finansowego, jakie stanowi koniecznos¢ codziennego przyjezdzania na plac budowy i
powrotu do domu.

Nie przystuguje, gdy przedsiebiorstwo zapewnia robotnikowi bezptatne zakwaterowanie
na placu budowy lub w bezposredniej okolicy.

Wysokos¢ diety na przejazdy jest ustalana wedtug skali przewidzianej w terytorialnych
uktadach zbiorowych.
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4) Wysokos$¢ diet (art. 8.18)

Diety zwigzane ze zwrotem kosztow sg dzienne, ryczaltowe i ustalone na poziomie
warto$ci bezwzgledne;.

Zwroty kosztow za krotkie przejazdy i za dlugie przejazdy majg charakter alternatywny
i nie kumuluja sie.

Beneficjenci (art. 8.21)

Pracownik, ktory pracuje na placu budowy na terenie metropolitalnym, ktorej oddalenie
od miejsca zamieszkania uniemozliwia mu — biorgc pod uwage $rodki transportu
publicznego, z ktérych moze skorzysta¢ — powrot kazdego wieczoru do miejsca
zamieszkania zadeklarowanego we Francji metropolitalnej przez oddelegowanego
pracownika

Dzienna dieta podczas podrézy stuzbowej (art. 8.22)

Ryczaltowa dieta za dlugie przejazdy, ktérej wysokos¢ ustala przedsigbiorstwo,
odpowiada normalnym dziennym wydatkom ponoszonym przez pracownika w podrozy,
oprocz zwyklych wydatkow, ktore poniostby, gdyby nie podrozowat (koszt drugiego
zakwaterowania, dodatkowe wydatki na jedzenie i inne dodatkowe wydatki zwigzane z
przebywaniem w miejscu oddalonym od domu).

Wydatki sg zwracane w postaci §wiadczenia ryczattowego rownego normalnym kosztom
zakwaterowania i wyzywienia ponoszonych przez pracownika.

a) Zwrot za koszty transportu i czas dojazdu dla pracownika na samym poczatku
lub na samym koncu budowy podczas dtugich podréz stuzbowych (art. 8.24):

- zwrot kosztow transportu, w szczegolnosci pociggiem w 2. klasie:

- za godziny ujete w harmonogramie pracy pracownika, ktore nie zostaty
przepracowane ze wzgledu na czas wyjazdu lub przyjazdu: odszkodowanie
rowne wynagrodzeniu, ktore robotnik zarobitby, gdyby pracowat;

- oraz, w stosownych przypadkach, za kazda godzing podr6zy nieuwzgledniong
w jego harmonogramie pracy: wyptata odszkodowania o wysokosci 50% stawki
godzinowej (bez podwyzki lub dodatkowej premii w ramach rekompensaty za
dodatkowe koszty)

b) Zwrot za koszty dojazdu do domu lub na miejsce pracy oraz czasu dojazdu
podczas wyjazdow ,,wypoczynkowych” (art. 8.25)

zwrot za koszty dojazdu do domu lub na miejsca pracy po okazaniu dowodu zakupu
oraz za cen¢ przejazdu pociagiem w 2. klasie.

W zaleznosci od odleglosci (i o ile nie istnieje szczegdlna umowa miedzy pracodawcag
a pracownikiem) pracownikowi przystuguje 1 podrdz w obie strony:
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- co tydzien na dystansie do 250 km;

- co 2 tygodnie na dystansie od 251 km do 500 km;
- co 3 tygodnie na dystansie od 501 km do 750 km;
- ¢o 4 tygodnie na dystansie powyzej 750 km.

Czas spedzony w podrozy podczas tych wyjazdow jest rekompensowany poczawszy
od 9. godziny wedlug normalnej stawki wynagrodzenia, o ile podr6z przekracza 9
godzin, zarbwno podczas podrozy w jedng strong, jak rowniez podczas powrotu.

Pracownik musi mie¢ mozliwo$¢ spedzenia 48 godzin w swoim miejscu zamieszkania.

Maksymalny czas pracy (art. 3.15)

- maksymalny dzienny czas pracy nie moze przekroczy¢ 10 godzin;

- maksymalny czas pracy w ciggu jednego tygodnia nie moze przekroczy¢ 48 godzin;

- $redni tygodniowy czas pracy obliczony w oparciu o dowolny okres 12 nastepujgcych
po sobie tygodni nie moze przekroczy¢ 46 godzin;

- $redni tygodniowy czas pracy obliczony w oparciu o potrocze kalendarzowe nie moze
przekroczy¢ 44 godzin.

Czas przerwy: w przypadku braku postanowien umownych stosowane sg przepisy
prawa.

Liczba dni roboczych w tygodniu : zasada 5-dniowego tygodnia pracy (art. 3.21)) z
wyjatkiem szczegolnych przypadkow: pilnych prac zwigzanych z bezpieczenstwem lub
konserwacja.

Z waznych powodow, takich jak pilna lub ciggta praca lub praca w pomieszczeniach, do
ktorych dopuszczona jest publiczno$¢, robotnicy mogg by¢ zobowigzani do pracy 6.
dnia: w sobote¢ Iub poniedzialek. Oprocz wynagrodzenia za godziny pracy
przepracowane 6. dnia tygodnia, robotnik ma prawo do wykorzystania przystugujacemu
mu dodatkowego odpoczynku o takim samym czasie trwania. Odpoczynek ten,
wykorzystany w ciaggu maksymalnie 5 tygodni po jego nabyciu oraz, jesli to mozliwe, w
tym samym miesigcu kalendarzowym, jest wyptacany w wysokosci odpowiadajacej
polowie nieprzepracowanych godzin pracy (artykut 3.22).

Tygodniowy odpoczynek (art. 3.21):

eZasada: odpoczynek trwa co najmniej 48 godzin, co odpowiada 2 nast¢pujagcym po
sobie dniom odpoczynku, z ktorych jeden przypada w niedzielg, a drugi w sobote
(opcja preferowana) albo w poniedziatek, z wyjatkiem pilnych prac zwigzanych z
bezpieczenstwem lub konserwacja.

e Wyjatkowy przypadek umozliwiajacy pracg w soboty: pilna praca ze wzgledu na
bezpieczenstwo lub zabezpieczenie narzedzia lub konstrukcji. W takim przypadku
drugi dzien tygodniowego odpoczynku przypada w poniedziatek.

Praca w sobote lub poniedzialek (art. 3.22)
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Dodatkowy odpoczynek w tym samym wymiarze co przepracowane godziny,
podlegajacy wynagrodzeniu w wysokosci 50% czasu trwania (np.: dodatkowy

wypoczynek w wymiarze 4 godzin — wynagrodzeniu w 100% podlegaja jedynie 2
godziny)

Pracownik nocny (patrz rozdziat ,,Doptaty zwigzane z godzinami pracy”)

Maksymalny dzienny czas pracy: 8 godzin z wyjatkiem czynnosci, o ktorych
mowa w art. R. 3122-5 Kodeksu pracy: do 12 godzin.

Maksymalny tygodniowy czas pracy: 40 godzin w dowolnym okresie 12
nastepujacych po sobie tygodni, ktéry mozna zwickszy¢ do 44 godzin w
okresie 12 nastgpujacych po sobie tygodni, w przypadku gdy organizacja pracy
jest narzucona przez szczegdlne ograniczenia zwigzane z budowa,
wymaganiami interwencyjnymi, w ramach czynno$ci wymienionych w art. R.
3122-7 Kodeksu pracy, w szczegdlnosci w pracach konserwacyjno-
eksploatacyjnych lub serwisowych.

System nadgodzin:

Sposob wyliczania: w przypadku braku postanowienia umownego stosowane

g przepisy prawa.

Roczny limit nadgodzin (art. 3.13):

- 145 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikow, dla ktorych jest
stosowany roczny wymiar godzin pracy;

- 180 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikow, dla ktorych nie jest
stosowany roczny wymiar godzin pracy.

Dodatkowy okres wypoczynku (art. 3.14): wyjatkowe godziny nadliczbowe

przepracowane ponad limit uprawniajg, oprocz wyptaty danych godzin, do
odpoczynku o takim samym czasie trwania. Ten dodatkowy, w pekni
skompensowany odpoczynek musi zosta¢ wykorzystany w ciggu 2 miesi¢cy od
daty nabycia. Ten odpoczynek nie kumuluje si¢ z innymi dodatkami o tym
samym charakterze.

Stale godziny wyjatkowe (art. 3.18): godziny przepracowane poza grafika
zbiorowa, do jednej godziny dziennie. Godziny te sa traktowane jako
nadgodziny, ale nie sg wliczane do rocznego limitu godzin nadliczbowych dla
kierowcow.

Urlopy: Urlopy platne (art. 5.211 5.22):

- 21 pot dnia roboczego na miesigc pracy lub okres do 30 dni roboczych
zgodnie z art. L. 3141-4 Kodeksu pracy, z wytaczeniem dodatkowych dni
urlopu udzielonego na podstawie podziatu.

- Okres odniesienia, na podstawie ktorego robotnikowi przystuguje prawo do
ptatnego urlopu, ustala si¢ na okres od 1 kwietnia do 31 marca; okres urlopu
ustala si¢ na okres od 1 maja do 30 kwietnia.

—Obowiqgzek wplacania skiadek do kas ds. urlopow:
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Pracodawcy, ktorzy tymczasowo oddelegowujq pracownikow na terenie kraju,
podlegajq warunkom podporzgdkowania kasom ds. urlopow (Kodeks pracy, art.
L. 1262-4 7°).

Przedsigbiorstwa z siedzibg w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
lub w jednym z panstw trzecich nalezgcych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego mogq zosta¢ wylgczone z tych wymogow, jesli uzasadniq, ze ich
pracownicy majg prawo do ptatnego urlopu za okres delegacji, na warunkach
co najmniej odpowiadajgcych warunkom przewidzianym przez francuskie
przepisy prawa.

Jesli pracodawca musi przystgpi¢ do kasy:Swiadczenia urlopowe sq wyplacane
pracownikom delegowanym przez kasy, do ktorych wplacali oni sktadki.

Dodatkowe $wiadczenie za staz pracy (art. 5.24)

dodatkowe $wiadczenie urlopowe ustalone zgodnie z ciggltym (lub nieciaglym) stazem
pracy pracownika w tej samej firmie, mianowicie:

- 2 dni urlopu za 20 lat,

-4 dni za 25 lat,

- 6 dni za 30 lat.

Premia wakacyjna: zob. wyzej w sekcji ,, Wynagrodzenie”> ,,Premie i diety”.

Urlopy okoliczno$ciowe z tytulu wydarzen rodzinnych (art. 5.12 Kodeksu pracy):

Okolicznos¢ Czas nieobecnoSci
Slub 4 dni
Zwiazek cywilny (PACS we Francji) 4 dni
Narodziny lub adopcja 3 dni
Slub dziecka 1 dzien

Pogrzeb malzonka, partnera (ze 3 dni
zwigzku cywilnego PACS) lub
partnera nieformalnego

Pogrzeb dziecka 5 dni lub 7 dni roboczych, gdy
zmarle dziecko ma mniej niz 25
lat lub niezaleznie od jego wieku,
jesli  dziecko bylo rowniez
rodzicem, lub w przypadku
$mierci osoby ponizej 25. roku
zycia  znajdujacej si¢  pod
faktyczng 1 stalg  opieka
pracownika.

+ 8 dni w przypadku S$mierci
dziecka ponizej 25. roku zycia lub
osoby ponizej 25. roku zycia
znajdujacej si¢  pod  jego
faktyczng i statg opieka.
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Pogrzeb ojca, matki 3 dni

Pogrzeb jednego z jego dziadkow, 1 dzien
szwagra, szwagierki, wnuka lub
wnuczki

Pogrzeb tescia lub tesciowej, brata lub 3 dni
siostry

Powiadomienie o doznaniu przez |2 dni

dziecko niepetlnosprawnosci

Dni ustawowo wolne od pracy: (art. 5.11)

pracownicy otrzymujg wynagrodzenie za dni ustawowo wolne od prac na warunkach
przewidzianych w ustawie na 1 maja (w tym przy utraconych godzinach w zwigzku z
niekorzystnymi warunkami pogodowymi lub podczas platnego urlopu).

—Jezeli pracownik ma mniej niz 3 miesiqgce stazu pracy w firmie, ktora go
zatrudnia
Rekompensata za dzien ustawowo wolny od pracy podlega nast¢pujgcym warunkom
umownym:

e pracownik byl obecny w pracy dzien przed i dzien po dniu wolnym od pracy, z
wyjatkiem dozwolonych wyjatkow (nieobecnos$¢ z powodu choroby, wypadek
przy pracy, nieobecnos¢ dopuszczona przez pracodawce);

e pracownik przepracowal co najmniej 200 godzin w ciggu 2 miesi¢cy
poprzedzajacych dzien ustawowo wolny od pracy w jednej lub kilku firmach
budowlanych.

Jezeli jeden z tych warunkow nie zostanie spetniony, godziny nieprzepracowane w
dzien ustawowo wolny od pracy (z wyjatkiem 1 maja) zostang potrgcone z
miesi¢cznego wynagrodzenia pracownika.

—Jesli staz pracownika w przedsiebiorstwie jest diuzszy niz 3 miesigce,
przystuguje mu prawo do zazgdania rekompensaty za ustawowy urlop bez
zadnego innego warunku

Dni ustawowo wolne od pracy:
patrz wyzej w punkcie ,, Wynagrodzenie” > ,,Doptaty za nadgodziny, pracg nocna, prace
w niedziele i dni wolne od pracy”.

W przypadku braku postanowien umownych obowigzujg przepisy Kodeksu pracy.

Mozliwo$¢ dostosowania maksymalnych czaséw pracy (40 godzin tygodniowo i 10
godzin dziennie), jesli wymaga tego zbiorowa organizacja pracy (L.3162-1 1 R.3162-1)
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PRAKTYKI
ZAWODOWE

OCHRONA

MACIERZYNSTWA:

POSTANOWIENIA
SZCZEGOLNE DLA
SEKTORA
DZIALALNOSCI
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Ptace minimalne majg zastosowanie do mtodocianych pracownikow w wieku ponizej 18
lat, bez zadnych potracen ptacy (art. 11-1)

Wynagrodzenia wyzsze od przewidzianych przepisami prawa (na mocy lgcznych
postanowien porozumienia z 8 lutego 2005 r., rozszerzonego na mocy Rozporzadzenia
z 17 sierpnia 2005 r. oraz Dekretu z 28 grudnia 2018 r.)

Wynagrodzenie BTP
od 18 do
20 lat od 21 do 25 lat powyzej 26 lat
Rok praktyki Ponizej 18 lat
% minimalnej % minimalnej ptacy lub
% minimalnego ptacy lub umowygo m.inim;n:l, jesli
wynagrodzenia (SMIC) . Pmowr%eg(? . Jestwyzsze
minimum, jesli jest
wyzsze **
Pierwszy rok 40% 50% 55%
Drugi rok 50% 60% 65% 100%
Trzeci rok 60% 70% 80%

* Procent minimalnej ptacy lub umownego minimum odpowiadajacego faktycznie
zajmowanemu stanowisku, ktorekolwiek z nich jest wyzsze.

** Dyplomy powigzane: do powyzszej stawki stosuje si¢ podwyzszenie o 15 punktow
procentowych w przypadku przygotowywania w ciggu jednego roku dyplomu na tym samym
poziomie.

Dhugosc¢ przerw dla kobiet cigzarnych (art. 6.21):
- poczawszy od 3. miesigca cigzy
- 15 minut rano i 15 minut po potudniu,
lub 30 minut rano albo po potudniu.
- przerwy platne wedtug faktycznej stawki wynagrodzenia.

Obowiazek posiadania karty BTP

Przed oddelegowaniem i oprocz innych formalnosci wymaganych przez prawo (w
szczegblnosci  zgloszenia oddelegowania) pracodawca (lub przedsigbiorstwo-
uzytkownik zlokalizowane we Francji) informuje pracownika o przekazaniu jego danych
osobowych do UCF (Union des Caisses de France: Zwigzek Francuskich kas), a
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Wiecej informacji.

Kontakt z organizacjami
pracodawcow

Kontakt z organizacjami
zwigzkowymi
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nastgpnie sktada wniosek o kart¢ BTP dla kazdego pracownika oddelegowanego na
stronie cartebtp.ft.

Obowiazek wplacania skladek do kas ds. urlopéw

Przepisy prawne dotyczace urlopow ptatnych

e Firmy zagraniczne nienalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG):
wplacanie sktadek do kasy urlopowej jest obowigzkowe.

e Firmy nalezace do EOG (Kodeks pracy art. D. 3141-26 1 3141-27): wptacanie sktadek
nie jest obowigzkowe, jesli firmy dotyczy jedna z dwdch nastgpujacych sytuacji:

- w przypadku uktadu zawartego pomigdzy Zwigzkiem Francuskich kas a
kasa/kasami kraju pochodzenia (Niemcy, Austria, Wiochy).

- w przypadku uzasadnienia przez firm¢ rownowaznosci uprawnien do ptatnego
urlopu pracownikow za caly okres oddelegowania.

Jezeli dana firma jest powigzana z instytucjg rOwnowazng z kasami urlopowymi, musi
udowodnié, ze jest na biezaco ze swoimi zobowigzaniami wobec tej instytucji na czas
trwania oddelegowania.

Przepisy prawne dotyczace przestoju na skutek niekorzystnych warunkow
pogodowych (Kodeks pracy, art. L. 1262-4,7°, L. 5424-6 i kolejne; D. 5424-7 i kolejne):

Podporzadkowanie si¢ systemowi kas urlopowych w przypadku niekorzystnej pogody
jest zasadniczo obowigzkowe dla przedsigbiorstw, ktorych dziatalnos¢ we Francji jest
objeta owym systemem, na takich samych zasadach jak w przypadku przedsigbiorstw z
siedziba we Francji.

. Fédération francaise du batiment (FFB) :
SocialEurope@national.ffbatiment.fr
. CAPEB (Confédération de 1'Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment:

Cech Rzemiost Budowlanych i Matej Przedsigbiorczo$ci)

j.andony@capeb.fr

e.cliche-dissin@capeb.fr

. CFDT - Francuska demokratyczna konfederacja pracy: budownictwo i
drewno: https://www.cfdt-construction-bois.fr/contact.html

. Krajowa Federacja Pracownikéw Budownictwa, Przemystu Drzewnego i
Meblarskiego (CGT): http://construction.cgt.fr/contact/

. Force Ouvriere (Sifa robotnicza) Budownictwo:
http://www.foconstruction.com

. CFE-CGC BTP (Francuska Konfederacja Zarzagdzania — Generalna
Konfederacja Wykonawcza - Budownictwo): http://www.cfecgcbtp.com/fr/sections-
sentations/vos-contats-en-region.html

. CFTC BATI-MAT-TP (Stowarzyszenie robotnikoéw budowlanych):
http://www.batimattp-cftc.fr/contact.html
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. CAPEB : SocialEurope(@national.ffbatiment.fr
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