Fisa contract colectivde munca functionari, tehnicieni si supraveghetori (ETAM) in domeniul Lucririlor

Publice

FUNCTIONARI, TEHNICIENI SI SUPRAVEGHETORI (ETAM) IN DOMENIUL LUCRARILOR PUBLICE

Salariati carora li se aplica:

Data intrarii in vigoare:

(LP)

Salariati a caror activitate intrd sub incidenta Contractului colectiv de munca
national al functionarilor, tehnicienilor si supraveghetorilor (ETAM) din LP din
12 iulie 2006 (articolele 1.1 si 1.2).

1 iulie 2007.

Hotarare de extindere din 15 iunie 2007, publicaté in Jurnalul Oficial al Republicii
Franceze din 28 iunie 2007.

Pentru o prezentare generali a prevederilor legale aplicabile diferitelor tematici abordate in aceasta fisa

informativa, accesati: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-

detaches-vos-droits
REMUNERAREA
Salariul minim
(In functie de regiune si de
nivelul de clasificare):

Majorari pentru ore

suplimentare, ore de noapte,

Salariile minime ierarhice anuale (anexa VI la contractul colectiv de munca ):
Angajatorul trebuie sa plateasca un salariu anual care respecta cuantumul salariilor
minime ierarhice (SMI) stabilite prin contractul colectiv de munca.

Se exclud primele si gratificatiile cu caracter aleatoriu sau exceptional (decontare
de cheltuieli, indemnizatii pentru deplasari scurte, plata orelor suplimentare...).
Baza anuala este stabilitd pentru un timp de lucru de 35 de ore pe saptamana.

Atentionare: baza anuald minimd variazd in functie de nivelul de clasificare,
definit pe baza criteriilor de clasificare (si nu in functie de posturi de baza) si a
regiunii 1n care se desfasoara activitatea.

Pentru a stabili salariul minim care trebuie platit salariatului detasat respectiv:

1. Stabiliti nivelul de clasificare corespunzator misiunilor angajatului detasat
respectiv:
=» Consultati Ghidul metodologic al clasificarii nationale care
prezinta criteriile de clasificare.
Acelasi loc de munca poate fi clasificat diferit de la o companie la alta, in functie

de responsabilitatea in organizarea muncii, de autonomie/initiativa, de nivelul
tehnic, de pregatirea/experienta personalului ETAM.

Pentru a va ajuta, veti gasi aici 0 prezentare a principalelor meserii practicate in
domeniul Lucrarilor Publice.

2. Luati in considerare locul in care se desfasoara activitatea angajatilor
detasati.
3. Pe baza clasificarii si a locului de desfasurare a activitatii, stabiliti salariul
minim stabilit prin contractul colectiv aplicabil: minime anuale ETAM
2020 sau minime anuale 2019, atunci cand acordul salarial pentru 2020 nu
are inca o aplicare generala (hotarare de extindere in asteptare).
Majorari pentru orele suplimentare (articolul 4.1.2): nu existd nicio
specificitate a sectorului Lucrarilor Publice, asadar se aplica normele legale, adica:



https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idArticle=KALIARTI000018926227&idSectionTA=KALISCTA000018926216&cidTexte=KALITEXT000018926214&idConvention=KALICONT000018926209&dateTexte=29990101
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=4FF2CD4910D6059B3F9DD32CDE7F33F9.tplgfr42s_1?idSectionTA=KALISCTA000019028076&cidTexte=KALITEXT000018926214&idConvention=KALICONT000018926209
https://www.fntp.fr/metiers/metiers-tp/decouvrir-metiers?field_theme_metier_tid=All&items_per_page=10
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/2020_etam_avec_extension_0.pdf
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/2020_etam_avec_extension_0.pdf
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/minima_etam_2019.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idSectionTA=KALISCTA000018926267&cidTexte=KALITEXT000018926214&idConvention=KALICONT000018926209&dateTexte=29990101
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munca de duminica si in zile
de sarbatoare:

Publice

e 25% pentru orele Tntre cea de-a 36-a si cea de-a 43-a ora.
e 50% incepénd cu cea de-a 44-a ora.

Contingentele anuale de ore suplimentare: contingentul reprezinta numarul
maxim de ore suplimentare lucrate pe an si per angajat, peste care pentru orice ora
lucratd se declanseaza automat o perioada obligatorie de repaus compensatoriu.
Pentru mai multe informatii cu privire la aceastd perioadd de repaus
compensatoriu, faceti clic aici.

Tn conformitate cu Titlul 2 din acordul din 6 noiembrie 1998 privind organizarea,
reducerea programului de lucru si ocuparea fortei de munca in Constructii si
Lucrari Publice, contingentul este stabilit la:

e 180 de ore.

e 145 de ore pentru companiile care practicd anualizarea timpului de lucru.

Ore de noapte:

e 1n cazul muncii de noapte obisnuite (art. 4.2.11): pentru orele lucrate
intre orele 21:00 si 6:00 trebuie sa se plateasca o compensatie financiara
stabilita la nivelul companiei angajatoare a salariatilor detagati. Contractul
colectiv de munca nu stabileste nicio valoare minima a majorarii.

Memento: pentru punerea n aplicare a acordului din 12 iulie 2006, este
considerat lucrator de noapte angajatul care efectueaza cel putin de doua ori
pe saptamadnd in cadrul programului sau obisnuit de lucru cel putin trei ore
de munca zilnica efectiva intre orele 21:00 si 6:00 sau care efectueazad, in
orice perioada de 12 luni consecutive, cel putin 270 de ore de munca efectiva
intre orele 21:00 si 6:00).

e in cazul muncii de noapte programate (nici obisnuite, nici
exceptionale) (articolul 4.2.11): majorare stabilita la nivelul companiei
care angajeazd salariatii detasati. Contractul colectiv de muncd nu
stabileste nicio valoare minima a majorarii.

e in cazul muncii de noapte exceptionale (articolul 4.2.10): majorare cu
100% a orelor lucrate intre orele 20:00 si 6:00*.

Munca exceptionala de duminica (articolul 4.2.10): majorare de 100%*.

Lucrariin zilele de siarbitori legale (articolul 4.2.10): majorare cu 100% a orelor
de munca efectuate in ziua de sarbétoare legala. Pentru mai multe informatii despre
sarbatorile legale nationale, faceti clic aici.

* Aceste majorari nu se cumuleazd cu majorarile pentru ore suplimentare.
Atunci cand aceeasi lucrare va da dreptul la mai multe dintre aceste majorari, se
retine doar majorarea corespunzatoare procentajului celui mai ridicat.
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Prime si indemnizatii:

Publice

Orele suplimentare lucrate pe timp de noapte se vor recupera printr-o perioada
de odihna cu aceeasi durata.

Recuperarea somajului din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile
(articolul 4.1.5) : Orele de munca pierdute din cauza conditiilor meteorologice
nefavorabile pot fi recuperate n limitele prevederilor legale in vigoare. Orele
astfel recuperate care depasesc durata legalda de munca in vigoare (articolele R.
3121-34 si R. 3121-35 din Codul muncii) vor duce la majorari pentru ore
suplimentare.

In atelierele sau santierele din zonele montane in care lucririle sunt oprite timp de
cel putin 3 luni, orele de munca neefectuate pot fi recuperate, cu titlu de
compensatie, in limita maxima a 120 de ore pe an. Cu toate acestea, orele care
depasesc durata legala vor duce la majorari pentru ore suplimentare.

Aceasta posibilitate de recuperare a orelor pierdute se deosebeste de indemnizatia
de concediu din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile (intemperii)
acordatd de organismele de concedii din cauza conditiilor meteorologice
nefavorabile (intemperii). Astfel, cand orele sunt recuperate, angajatorul trebuie
sd le plateascd in plus fatd de indemnizarea lor cu titlu de somaj din cauza
conditiilor meteorologice nefavorabile.

Pentru mai multe informatii despre acest subiect, consultati documentatia generald
a CNETP.

Prima de vacanta (articolul 5.1.2):
e Platita catre personalul ETAM dupa o prezenta de 6 luni intr-una sau mai
multe companii de Constructii si Lucrari publice.
e Procent de 30% din indemnizatia de concediu platit acordata pentru 24 de
zile lucratoare,

e Calculata si platita de catre organismul de concedii platite

Indemnizatie de concediu platit:

e Pe baza a 2,5 zile lucratoare de concediu platit pe luna, in limita a 30 de
zile pe an

e Lanivelul de 1/10, pe baza remuneratiei totale obtinute de
beneficiar in anul de referinta (de la 1 aprilie la 31 martie)

e sau daca acest lucru este mai favorabil: regula specificd in domeniul
Constructiilor si al Lucrarilor Publice, numita "procentul de timp" care
stabileste cuantumul indemnizatiei la 1/10 din ultimul salariu lunar/orar la
momentul concediului Tnmultit cu timpul de lucru efectiv.

Pentru mai multe informatii despre acest subiect, consultati documentatia generalad
aCNETP.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do;jsessionid=76421D19911AD245CE5A3F488532A143.tplgfr42s_1?idArticle=KALIARTI000018926373&cidTexte=KALITEXT000018926214&dateTexte=29990101&categorieLien=id
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Angajatorii care detageaza temporar salariati pe teritoriul national sunt
supusi conditiilor de afiliere la organismele de concedii si conditii
meteorologice nefavorabile (intemperii) (Codul muncii, articolul L.
1262-4 7). Totusi, in anumite cazuri, poate fi recunoscuta o echivalare a
drepturilor la concediu pentru perioada de detasare (a se vedea mai jos).

In cazul Inscrierii si al platii de contributii citre un organism francez,
aceste indemnizatii sunt platite de catre organismele la care acestia au
cotizat. Pentru mai multe informatii, faceti clic aici

CHELTUIELI

PROFESIONALE:
(Conditii de suportare a Cheltuielile suportate la cererea angajatorului pentru transport, cazare si
cheltuielilor) hrana in cadrul unei deplasiri in Franta pe durata detasirii vor fi in mod

necesar decontate de catre angajator.

Deplasiri zilnice (articolul 7.1.9 si explicatii detaliate in fisa "indemnizatii pentru
deplasari scurte™):
— Plata indemnizatiilor de transport si masa catre personalul ETAM
care lucreaza pe un santier (= cei ce lucreaza pe un santier)
— Zilnice, forfetare si stabilite in valoare absoluta.
— Cuantum stabilit in functie de zona (= distanta in linie dreapta
dintre sediu, agentie, biroul local sau primaria resedintei
cantonale si santier) si negociat anual de cétre regiuni

Atentie! Spre deosebire de muncitorii care lucreaza pe un santier,
personalul ETAM care lucreazd pe un santier nu beneficiazd de
indemnizatia de deplasare.

Pentru a accesa baremele 2020, faceti clic pe acest link. Tn cazul in care
acordul colectiv care stabileste acest barem nu este inca cu aplicare

generala (acord colectiv in asteptare), faceti clic aici pentru a obtine
baremul 2019.

TIMPUL DE LUCRU

Timpul de lucru: Durate maxime:
Timpul de lucru Timpi maximi
Modulare = aplicarea articolului 5 din | ¢  Timpul zilnic maxim: 10 ore care
titlul 1 al Acordului din 6 noiembrie pot fi majorate cu 2 ore, in functie
1998 privind organizarea, reducerea de necesitati, pentru activitati
timpului de lucru si ocuparea fortei de specifice de mentenanta-
munca in domeniul Constructiilor si exploatare si servicii fara ca
al Lucrarilor Publice
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Aceste prevederi se aplicd in cazul in
care compania aplica anualizarea
timpului de lucru pe orice perioada de
12 luni consecutive.

Aplicarea acestei modulari trebuie sa
faca obiectul informarii prealabile a
angajatilor respectivi.

depasirea sd poata fi mai mare de
15 saptamani.

Timpul maxim de lucru intr-o
singura saptamana: 46 de ore.
Timpul mediu de lucru saptaméanal
calculat pe orice perioada de 12
sdptamani consecutive: 45 de ore.
Timpul  mediu de  lucru
saptamanal, calculat pe semestru
calendaristic: 43 de ore.

in afara modulirii si in afara
sumelor fixe pe zi = aplicarea
articolului 4.1.6 din Contractul

Timpul zilnic maxim: 10 ore.
Timpul maxim de lucru intr-o
singurd saptamana: 48 de ore.
Timpul mediu de lucru saptaméanal
calculat pe orice perioada de 12

colectiv de munca saptdmani consecutive: 45 de ore.
e Timpul mediu  de  lucru
sdaptamanal, calculat pe semestru

calendaristic: 44 de ore.

Numarul de zile lucratoare din saptiméana:

e 5 zile consecutive pentru personalul ETAM al carui program nu este
anualizat (articolul 4.2.2).

e Mai putin de 5 zile sau pana la 6 zile pentru personalul ETAM al cérui
program este anualizat in cazul aplicarii acordului din 6 noiembrie 1998
privind organizarea, reducerea timpului de lucru si ocuparea fortei de
muncd in Constructii si Lucrari Publice.

Repaus saptamanal (articolul 4.2.2):

e Principiu: repaus cu o durata minima de 48 de ore, corespunzator a 2 zile
consecutive de odihna, dintre care una este duminica, iar cealalta in mod
prioritar simbadta, sau lunea.

e Cazuri exceptionale in care se permite munca in zilele de sambata:

— In caz de circumstante imprevizibile, pentru lucrari urgente, de
siguranta.

—  In cazul activitatilor de mentenant, de servicii, de intretinere sau
de depanare care presupune o organizare speciala a muncii.

Ore de derogare permanenta (articolul 4.1.4):
e Permit angajatorului sa prelungeasca programul zilnic de lucru al
angajatilor respectivi pentru a desfdsura activititi pregatitoare sau
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do;jsessionid=7D263CF439ABA0772B85D76DBA7D8C30.tplgfr42s_1?idArticle=KALIARTI000018926384&cidTexte=KALITEXT000018926214&dateTexte=29990101&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do;jsessionid=7D263CF439ABA0772B85D76DBA7D8C30.tplgfr42s_1?idArticle=KALIARTI000018926371&cidTexte=KALITEXT000018926214&dateTexte=29990101&categorieLien=id

Fisa contract colectivde munca functionari, tehnicieni si supraveghetori (ETAM) in domeniul Lucririlor

Repaus compensatoriu:

Concediu anual platit:

Publice

complementare fatd de munca normald sau pentru a face fatd unor situatii
exceptionale.

e Dobandite de drept, deci acestea nu necesitd o autorizatie prealabild din
partea inspectorului de munca.

e Sunt de natura orelor suplimentare si trebuie, ca atare, sa genereze
majorarile aferente.

e Nu se repartizeaza pe contingentul de ore suplimentare si, prin urmare, nu
genereaza repaus compensatoriu.

o Lista de lucréri, si nu de locuri de munca, care poate duce la derogare este
stabilitd limitativ pentru fiecare activitate profesionala :

e Pentru ramura de Lucrari Publice, este vizata activitatea personalului de
supraveghere pentru pregitirea lucrarilor executate de unitate - maxim 1
ora; si munca conducatorilor auto, a livratorilor, a magazionerilor - cel
mult 1 ora.

(Exemplu de aplicare practica: salariat care conduce un vehicul al companiei de la
depozit la santier si care isi transporta colegii)

Trebuie prevazuti o perioada obligatorie de repaus compensatoriu de 100%
pentru orice ora suplimentara lucrata peste contingentul anual de ore suplimentare
(articolul 4.1.3).

in cazul muncii de noapte obisnuite (articolul 4.2.11): se va aloca o perioada de
repaus compensatoriu cu o durata de:
e | zi pentru o perioada de lucru intre 270 ore si 349 de ore n intervalul orar
21/ 6, in timpul perioadei de referinta.
e 2 zile pentru cel putin 350 de ore de munca in intervalul orar 21 / 6.
Aceastd odihnd compensatorie se ia in conditiile repausului compensatoriu de
inlocuire.

Durata totali a concediului (articolul 5.1): 30 de zile lucratoare.

Concediu de vechime platit (articolul 5.1.1):

o 2 zile suplimentare de concediu pentru personalul ETAM care are la 31
martie o prezentd de mai mult de 5 ani si de mai putin de 10 ani in
compania angajatoare, sau mai mult de 10 ani si mai putin de 20 de ani de
munca 1n una sau mai multe companii ce tin de un organism de concedii
platite din domeniul Constructiilor sau al Lucrarilor Publice.

o 3 zile suplimentare de concediu pentru personalul ETAM ce are la 31
martie o prezentd mai mare de 10 ani in companie sau mai mult de 20 de
ani de munca 1n una sau mai multe companii ce tin de un organism de
concedii platite din domeniul Constructiilor sau al Lucrarilor Publice.

Concediu pentru evenimente familiale (articolul 5.2 si articolul L. 3142-4 din
Codul muncii):



https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do;jsessionid=7D263CF439ABA0772B85D76DBA7D8C30.tplgfr42s_1?idArticle=KALIARTI000018926370&cidTexte=KALITEXT000018926214&dateTexte=29990101&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do;jsessionid=7D263CF439ABA0772B85D76DBA7D8C30.tplgfr42s_1?idArticle=KALIARTI000018926398&cidTexte=KALITEXT000018926214&dateTexte=29990101&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=4FF2CD4910D6059B3F9DD32CDE7F33F9.tplgfr42s_1?idSectionTA=KALISCTA000018926220&cidTexte=KALITEXT000018926214&idConvention=KALICONT000018926209
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=4FF2CD4910D6059B3F9DD32CDE7F33F9.tplgfr42s_1?idSectionTA=KALISCTA000018926220&cidTexte=KALITEXT000018926214&idConvention=KALICONT000018926209
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=4FF2CD4910D6059B3F9DD32CDE7F33F9.tplgfr42s_1?idSectionTA=KALISCTA000018926220&cidTexte=KALITEXT000018926214&idConvention=KALICONT000018926209
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000033002890&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20160810
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000033002890&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20160810

Fisa contract colectivde munca functionari, tehnicieni si supraveghetori (ETAM) in domeniul Lucririlor

Zile de sarbatoare:

Program de lucru pentru
lucratorii tineri (cu varsta

cuprinsa intre 16 si 18 ani):

PREVEDERI PRIVIND
UCENICIA:
(daca este cazul, timpul de
lucru, remuneratia)

Publice
Eveniment ETAM
Casatorie sau uniune civila (in 4 zile
Franta, PACS)
Casitoria unui copil 17zi

Pentru fiecare nastere care a avut
loc in familia angajatului

Pentru sosirea unui copil plasat in
vederea adoptiei

3 zile

3 zile

Decesul unui copil 5 zile
Decesul unuia dintre nepoti lzi
Decesul sotului/sotiei, al

partenerului  PACS sau al 3zile

concubinului/concubinei

Decesul tatalui, al mamei, al tatalui

vitreg/socrului sau al mamei 3zile

vitrege/soacrei

Decesul unuia dintre bunici 1zi

Decesul unui frate sau al unei .
. 3 zile

surori

Decesul unui cumnat sau al unei 17i

cumnate

Anuntarea handicapului unui copil

Zile nelucrate in zilele de sirbéatoare:

Pentru zilele de sarbatoare nelucrate si ziua de 1 mai, salariul ramane acelasi, fara
conditii de vechime.

Lipsa prevederilor stabilite prin contract colectiv privind LP, aplicarea
codului muncii

35 de ore pe siptamana.
Posibilititi de program de lucru maxim adaptat (40 de ore pe sdptdmana si 10

ore pe zi) atunci cand organizatia colectiva de munca justifica acest lucru (decretul
nr. 2018-1139 din 13 decembrie 2018).

Remuneratii mai mari decat remuneratia legala (acordul din 8 februarie 2005,
extins prin hotararea din 17 august 2005 si decretul din 28 decembrie 2018 pentru
grupa de varsta de 26 de ani si peste).



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037808921&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037808921&categorieLien=id

Fisa contract colectivde munca functionari, tehnicieni si supraveghetori (ETAM) in domeniul Lucririlor
Publice

Varsta ucenicului
Anul de 16/17 ani 18/20 ani 21/25 ani (*) 26 ani si peste (*)
contract

Primul an 608,49 € (40%) 760,61 € (50%) 836,67 € (55%) 1.521,22 € (100%)

Al 2-leaan | 760,61 € (50%) 912,73 € (60%) 988,79 € (65%)

Al 3-leaan | 912,73 € (60%) | 1.064,85€ (70%) | 1.216,98 € (80%)

(*): % din SMIC (n. t.: salariul minim) sau din minimul stabilit prin contractul
colectiv pentru postul detinut, in cazul in care acesta este mai favorabil. Sumele
din tabel corespund remuneratiei ca procent din SMIC.

Pentru a accesa minimele anuale LP 2019, va rugam sa faceti clic pe acest link.

MATERNITATE: Timp de pauza pentru femeile insidrcinate nesedentare (mai ales cele care
lucreaza pe un santier) (articolul 3.1 din acordul colectiv national din 10

septembrie 2009 privind diversitatea si egalitatea profesionald si salariald intre
femei si barbati in Constructii si Lucrari Publice):
e Incepand cu a3-a luni de sarcina.
e Cu o durata de 15 minute dimineata si de 15 minute dupa-amiaza sau de
30 de minute dimineata sau dupa-amiaza.

e Platita ca procent din salariu.

PREVEDERI SPECIFICE
SECTORULUI DE

ACTIVITATE
(in functie de specificitatile = Pentru o prezentare generala a prevederilor legale aplicabile in acest sector
identificate) de activitate, faceti clic aici.

Obligatia de a detine cardul BTP :

e Angajatii carora li se aplica: cei care "efectueaza, conduc sau organizeaza,
chiar si iIn mod ocazional, secundar sau auxiliar pe un amplasament sau
un santier de clddire sau de lucrari publice" urmatoarele lucrari:

e Excavare, amenajare de terasamente, canalizare, constructie, montare si
demontare de elemente prefabricate, amenajari sau echipamente interioare
sau exterioare, reabilitare sau renovare, demolare sau transformare,
curdtire, mentenantd sau intretinere a lucrdrilor, refacere sau reparare,
precum si vopsire si curatare aferente acestor lucrari si orice operatiuni
conexe care sunt direct legate de acestea

e Obligatoriu, indiferent de tipul de statut (salariati detasati, lucratori
temporari detasati)

e Cerere catre Union des caisses de France (UCF) prin intermediul site-ului

https://www.cartebtp.fr/ odata ce declaratia de detasare a fost facuta

Regimul legal de somaj din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile (C.
muncii, art. L. 5424-6 si urmatoarele ; D. 5424-7 si urmatoarele):

e Suspendarea contractului de muncd in caz de conditii meteorologice

nefavorabile (de exemplu inundatii, inghet) care fac ca executarea



https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/paie/remuneration/minima-annuels-2019
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do?idArticle=KALIARTI000022168596&cidTexte=KALITEXT000022168594
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do?idArticle=KALIARTI000022168596&cidTexte=KALITEXT000022168594
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do?idArticle=KALIARTI000022168596&cidTexte=KALITEXT000022168594
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/employeurs-vos-formalites-prealables-obligatoires
https://www.cartebtp.fr/
https://www.cartebtp.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=5BC8017DDEEEC9A7E4F9054D8665A534.tplgfr27s_3?idSectionTA=LEGISCTA000006189830&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20080501
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=5BC8017DDEEEC9A7E4F9054D8665A534.tplgfr27s_3?idSectionTA=LEGISCTA000006189830&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20080501
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000018524936&idSectionTA=LEGISCTA000018524938&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20120306

Fisa contract colectivde munca functionari, tehnicieni si supraveghetori (ETAM) in domeniul Lucririlor

Pentru mai multe informatii:

Punct de contact cu
organizatiile patronale
Punct de contact cu
organizatiile sindicale

Publice

lucrarilor sa fie periculoasa sau imposibila, avand in vedere fie sanitatea
sau siguranta angajatilor, fie natura sau aspectul tehnic al muncii care
trebuie efectuata

e Indemnizarea de catre angajator a salariatilor care au lucrat 200 de ore in
cursul celor 2 luni Tnaintea opririi.

Pentru mai multe informatii, faceti clic aici

Obligatia de a cotiza la organismele de concedii si conditii meteorologice
nefavorabile (intemperii):

Angajatorii care detaseazd temporar salariati pe teritoriul national sunt supusi
conditiilor de afiliere la organismele de concedii si intemperii (C. muncii, art. L.
1262-4, 7°). Companiile stabilite Tntr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau
intr-unul din celelalte state parti la Acordul privind Spatiul Economic European
pot fi scutite de aceste obligatii daca justifica faptul ca angajatii lor beneficiaza de
drepturile lor de concediu platit pentru perioada de detagare in conditii cel putin
echivalente cu cele prevazute de legislatia franceza.

Tn cazul in care angajatorul trebuie si se afilieze la organismul respectiv:
e Indemnizatiile de concediu sunt platite lucratorilor detasati de catre
organismele la care au cotizat
¢ Indemnizatiile pentru conditii meteorologice nefavorabile sunt decontate
de catre acel organism angajatorului atunci cand angajatul indeplineste
conditiile de indemnizare.

social@fntp.fr

d.lemaire@cnatp.org
https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/relations-collectives-de-
travail/adresses-des-organisations



http://cnetp.fr/cnetp/commun/Annexes/Affiche_UCF_Intemperies_2016.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=5BC8017DDEEEC9A7E4F9054D8665A534.tplgfr27s_3?idSectionTA=LEGISCTA000006189477&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20191014
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=5BC8017DDEEEC9A7E4F9054D8665A534.tplgfr27s_3?idSectionTA=LEGISCTA000006189477&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20191014
mailto:social@fntp.fr
mailto:d.lemaire@cnatp.org
https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/relations-collectives-de-travail/adresses-des-organisations
https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/relations-collectives-de-travail/adresses-des-organisations

