Fisa contract colectivde munca pentru agentii de munca temporara

Salariati temporari (angajati prin agenti de muncd temporara)

Salariatii vizati:

Acorduri aplicabile:

Salariatii detasati a caror activitate intrd sub incidenta domeniului de aplicare al
acordurilor colective la nivel national pentru agentiile de munca temporara (IDCC
2378)

Acord la nivel de ramura privind organizarea reducerii timpului de munca in cazul
salariatilor temporari din 27 martie 2000

Acord la nivel de ramura privind modalitatile de platd a repausului compensatoriu
pentru munca de noapte prestata de salariatii temporari din 24 iulie 2002

Acord la nivel de ramura privind sdnatatea si securitatea in muncd pentru munca
temporara din 3 martie 2017

Pentru prezentarea generali a prevederilor legale aplicabile diverselor tematici abordate in prezenta fisi, faceti

clic pe: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits

SALARIUL
Salariul de baza (clasificare /
salariul de baza aferent):

Sporuri aferente duratei
timpului de munca (a se
vedea, de asemenea, durata
timpului de munca):

Prime si indemnizatii

Se aplica prevederile colective de munca aplicabile in intreprinderea beneficiara

(prevederile legale L. 1251-43 si L. 1251-16 CM), anume, cuantumul salarial cu

diversele sale componente, inclusiv, dacd acestea exista, primele si adaosurile pe care

le-ar primi in intreprinderea beneficiara, dupa perioada de proba, un salariat cu
calificare profesionala echivalenta Tncadrat pe acelasi post de munca.

Se aplica prevederile legale sau colective de muncd aplicabile in intreprinderea

beneficiara (prevederile legale L. 1251-21 CM).

Se aplicdAcordul la nivel de ramura privind organizarea reducerii timpului de munca

in cazul salariatilor temporari din 27 martie 2000 :

- posibilitatea unui salariat temporar de a lucra doar 35 h, chiar daca durata timpului
de munca la nivel colectiv in intreprinderea beneficiara este mai mare,

- modalitatile de acordare a repausului de compensare a orelor suplimentare: dreptul
la repaus compensatoriu se instituie din momentul in care durata respectivului
repaus ajunge la 7 ore si poate fi luat, la alegerea salariatului, ca zi intreagd sau ca
jumitate de zi. In cazul in care nu este posibild luarea repausului pe parcursul
misiunii, se va plati salariatului o indemnizatie compensatorie corespunzatoare
drepturilor castigate.

- modalitati de aplicare a regimului de ajustare a timpului de munca: acordurile de
ajustare a timpului de munca nu se aplica contractelor mai mici de 4 saptimani in
cazul acordurilor incheiate Thainte de intrarea in vigoare a legii din 20 august 2008),

- modalitati de aplicare a zilelor de odihna rezultate din reducerea timpului de munca
(JRTT): posibilitatea de a plati o indemnizatie compensatorie pentru JRTT neluate,
la cuantumul normal, la finalul misiunii, care intrd in baza de calcul a indemnizatiei
de Incheiere a misiune si a indemnizatiei compensatorii de concediu platit.

in cazul acordirii in cadrul intreprinderii beneficiare a unui repaus compensatoriu

pentru ore suplimentare, se apliciAcordul de interpretare a modalitatilor de plata

pentru repausul compensatoriu din 18 ianuarie 1984 (se pastreaza fostul repaus
compensatoriu legal instituit dupa 41 de ore in anumite acorduri colective): se va plati

o indemnizatie compensatorie cu o valoare corespunzitoare drepturilor dobandite

salariatului Tn imposibilitatea de a lua repaus pe parcursul misiunii.

Se aplica prevederile colective de muncad aplicabile in intreprinderea beneficiara

(prevederile legale L. 1251-43 si L. 1251-16 CM), anume cuantumul salarial cu

diversele sale componente, inclusiv, daca acestea existd, primele si adaosurile pe care

le-ar primi in intreprinderea beneficiara, dupad perioada de probd, un salariat cu
calificare profesionala echivalentd, incadrat pe acelasi post de munca.

Se aplica articolul L.1251-32 CM privind indemnizatia de incheiere a misiunii

datorata salariatilor temporari, destinatd si compenseze situatia precard a acestora.

Aceastd indemnizatie este egala cu 10% din salariul total brut datorat salariatului.
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Plata salariului Se aplica articolul L. 1251-16, punctul 3 CM: modalitatile de salarizare a salariatului,

(modalitati de plata) inclusiv cele aferente indemnizatiei de incheiere a misiunii prevazuta la articolul L.
1251-32 CM, sunt o clauza obligatorie a contractului de misiune.
Acord de interpretare din 18 ianuarie 1984 privind salarizarea salariatilor temporari:
se reaminteste obligatia respectarii egalitatii de tratament si mentionarii acesteia in
contractul de munca temporard si in contractul de furnizare servicii. Contractele
trebuie sd mentioneze salariul de referintd comunicat de catre intreprinderea
beneficiara si salariul alocat de citre agentul de munca temporara salariatului sau.
Acord de interpretare privind evidenta timpului de muncad din 4 aprilie 1990: se
incurajeaza pastrarea practicii de tinere a evidentei timpului de munca si comunicarea
acesteia salariatului, la cerere.
Aviz de interpretare din 28 noiembrie 1990 privind modalitatile de platd a
indemnizatiei de incheiere a misiunii: se precizeazd excluderea indemnizatiei de
Incheiere a misiunii din baza de calcul a SMIC [salariul minim pe economie] si a
salariului de referinta aplicabil intreprinderii beneficiare.
Acord de interpretare privind plata indemnizatiei de incheiere a misiunii din 9 iunie
1998: se reaminteste cd indemnizatia de incheiere a misiunii se aplica la contractele
incheiate din nevoia de a recurge la ”munca sezonierd” sau “utilizare constantd”.

CHELTUIELI TN INTERES

DE SERVICIU:

Conditii de suportare a Se aplica prevederile contractuale aplicabile in intreprinderea beneficiara (prevederile
cheltuielilor, transport, masa si  legale L. 1251-43 si L. 1251-16 CM), anume cuantumul salarial cu diversele sale
cazare componente, inclusiv, daca acestea existd, primele si adaosurile pe care le-ar primi in

intreprinderea beneficiard, dupa perioada de probda, un salariat cu calificare
profesionala echivalentd, incadrat pe acelasi post de munca.

DURATA TIMPULUI DE

MUNCA

Durata timpului de munca: Se aplica prevederile legale sau colective de munca aplicabile Tn Tntreprinderea
beneficiara (prevederile legale L. 1251-21 CM).

Se aplicdAcordul la nivel de ramura privind organizarea reducerii timpului de munca

in cazul salariatilor temporari din 27 martie 2000 :

- posibilitatea unui salariat temporar de a lucra doar 35 h, chiar daca durata timpului
de munca la nivel colectiv in intreprinderea beneficiara este mai mare,

- modalitatile de acordare a repausului de compensare a orelor suplimentare, dreptul
la repaus compensatoriu se instituie din momentul in care durata respectivului
repaus ajunge la 7 ore si acesta poate fi luat, la alegerea salariatului, ca zi intreaga
sau ca jumdtate de zi. In cazul in care nu este posibili luarea repausului pe
parcursul misiunii, se va plati salariatului o indemnizatie compensatorie
corespunzatoare drepturilor castigate,

- modalitati de aplicare a regimului de ajustare a timpului de munca: acordurile de
ajustare a timpului de muncd cu agentiile de muncd temporard nu se aplica
contractelor mai mici de 4 sdptdmani in cazul acordurilor incheiate Tnainte de
intrarea Tn vigoare a legii din 20 august 2008),

- modalitati de aplicare a zilelor de odihna rezultate din reducerea timpului de munca
(JRTT) si posibilitatea de a plati o indemnizatie compensatorie pentru zilele de
odihna rezultate din reducerea timpului de munca (JRTT) la finalul misiunii, la rata
normald, care intrd in baza de calcul a indemnizatiei de incheiere a misiunii si a
indemnizatiei compensatorii a concediilor platite.

Munca de noapte: Se aplicaarticolul L. 3122-8 din Codul Muncii
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Concedii:

Zilele de sarbatoare legala:

Lucrétorii tineri (intre 16 si 18
ani):

UCENICIE
PROTECTIA MAMEI:

SANATATE SI
SECURITATE iN MUNCA

PREVEDERI SPECIFICE
SECTORULUI DE
ACTIVITATE

(in functie de specificitatile
identificate)

In cazul unui contract de munca temporari, in conformitate cu articolul L. 1251-19
CM, se va plati salariatului temporar, indiferent de durata misiunii sale, o
indemnizatie compensatorie de concediu platit in valoare de 10% din salariul brut,
indemnizatia de la finalul misiunii (IFM) fiind inclusa.

Se aplicd Acordul de interpretare privind baza de calcul a indemnizatiei
compensatorii de concediu platit din 18 ianuarie 1984: baza de calcul al indemnizatiei
compensatorii de concediu platit este formatd din salariul total brut datorat
salariatului, indemnizatia de incheiere a misiunii, pastrarea salariului in caz de
incetarea a activitatii asimilat timpului de munca efectiv in Codul Muncii si in Codul
Asigurdrilor Sociale (in special incetarea activitatii din cauza unui accident de
munca).

In cazul existentei unui contract de muncd pe perioadd nedeterminati in tara de
origine, salariatul temporar beneficiaza de concediile platite conform prevederilor de
drept comun (art. L. 1262-4, punctul 6 CM).

In conformitate cu articolul L. 1251-18 CM, zilele de sarbatoare legald in care
intreprinderea beneficiara nu lucreaza se platesc salariatilor temporari fard a pune
conditii legate de vechime.

Se aplica Avizul de interpretare privind zilele de sarbatoare legala din 4 aprilie 1990:
dacd misiunea salariatului temporar inceteaza in ajunul unei zile de sarbatoare legala,
dar se reia in ziua urmatoare zilei de sarbatoare legald, atunci ziua de sarbatoare
legala trebuie platita salariatului temporar.

Se aplicd prevederile legale sau colective de muncd aplicabile in intreprinderea
beneficiara (prevederile legale L. 1251-21 CM).

Li se datoreaza indemnizatia de incheiere a misiunii (IFM)(cf. Acordului de
interpretare privind plata indemnizatiei de incheiere a misiunii din 9 iunie 1998),
exceptand situatia In care existd un contract de munca pe perioada nedeterminata in
tara de origine.

Se aplica prevederile legale sau ale contractului colectiv de munca aplicabile in
intreprinderea beneficiara (prevederile legale L. 1251-21 CM).

Se aplica prevederile legale sau ale contractului colectiv de munca aplicabile in
intreprinderea beneficiara (prevederile legale L. 1251-21 CM).

Se aplicd articolele L. 1251-22 CM privind monitorizarea medicald si L. 1251-23 CM
privind echipamentele individuale de protectie.

Se aplica Acordul de interpretare privind punerea la dispozitia salariatilor temporari a
echipamentelor individuale de protectie din 10 aprilie 1996: doar castile si
incaltamintea de protectie pot fi puse la dispozitie de catre agentul de munca
temporard, acolo unde este cazul, dacd acest lucru este prevazut in contractul de
furnizare servicii.

Se aplica Acordul la nivel de ramura privind sanatatea si securitatea in muncd pentru
munca temporara din 3 martie 2017: se reaminteste cd masurile de preventie pentru
evitarea accidentelor de munca trebuie respectate in intreprinderea beneficiara, iar
dreptul de alertare si dreptul de retragere pot fi exercitate de catre salariatii temporari.

Obligatia respectdrii tuturor prevederilor referitoare la munca temporara (art. L. 1262-
2, 2° CM) si, in special, a detinerii unei garantii financiare menitd sa asigure plata
salariilor si a contributiilor sociale aferente (art. R. 1262-17 CM).

Obligatia de a detine o carte de identitate profesionalda BTP [constructii si lucrari
publice] in cazul salariatilor temporari detasati in sectorul constructiilor.
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Pentru mai multe informatii.
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