Fisa contract colectiv de munca pentru inginerii si salariatii cu functie de raspundere din

industria metalurgica

Ingineri si salariati cu functie de raspundere din industria metalurgica

Atentionari:

e accastd fisd se referd exclusiv la salariatii detasati pe 0 perioadd mai mica sau egald cu 12 luni (cu posibilitate de
prelungire la 18 luni in baza unei declaratii motivate). Salariatii detasati pe o perioada mai lunga de timp fac obiectul

unor prevederi suplimentare.

e mai jos nu sunt prezentate decat prevederile colective de munci la nivel national, extinse. In general, trebuie si se
verifice daci exista prevederi ale contractului colectiv de munca extinse, la nivel regional (existd un contract colectiv de
muncd pentru departamentul Haut-Rhin, care poate fi consultat accesand acest link sectiunea Haut-Rhin)).

e intreprinderile care detaseaza salariati in Franta sunt invitate sa solicite consiliere din partea specialistilor (juristi /
cabinete de avocaturd / organizatii patronale) inainte de detasare pentru a se asigura cad respectd normele franceze
aplicabile, anumite aspecte fiind deosebit de complexe (clasificare, modul de organizare a timpului de munca...).

Salariatii vizati:

Data intrarii in vigoare:

Salariatii detasati a caror activitate intrd sub incidenta cAmpului de aplicare al
contractului colectiv de munca la nivel national al inginerilor si cadrelor de

conducere din industria metalurgica din 13 martie 1972 (denumit in continuare

”CCM”) [articolul 1, punctul 3]
Ordin de extindere din 27 aprilie 1973

Pentru prezentarea generali a prevederilor legale aplicabile diverselor tematici abordate in prezenta fisa,

faceti clic pe: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-

detaches-vos-droits

Asteriscurile (*) de mai jos inseamnd ca prevederile legale trebuie consultate in méasura in care contractul colectiv de

munca nu are prevederi de derogare de la dispozitiile legale aplicabile in chestiunea respectiva.

SALARIUL
Salariul (clasificare /
salariul de baza aferent):

Clasificari: A se consulta anexa | de mai jos.

Salariul de baza [articolele 23 §i 25 din CCM]

Salariul de baza garantat care cuprinde elementele permanente ale salariului,
inclusiv avantajele in naturd. Cu exceptia bonificatiilor salariale cu caracter
aleatoriu, voluntar sau temporar (adici a primelor exceptionale).

Bareme aplicabile pro rata temporis (in functie de vechime).

Cuantumul salariului de baza stabilit prin acord national negociat anual. Ultimul
acord incheiat pe 22 lanuarie 2021 (extins prin ordinul din 9 iunie 2021 si
aplicabil Tncepand cu 22 iunie 2021): a se vedea textul acordului Th anexa Il.

Exemple:

un salariat cu functie de raspundere detagat in Franga pe o perioadd de doud
luni, angajat cu o durata de munca de 151,66 de ore/lund si incadrat cu
coeficientul 86 va beneficia de urmatorul salariu de baza: 24.998 /12, adica
2.083,17 de euro (brut)/luna,

un salariat cu functie de conducere detasat in Franta pe o perioada de doud
luni, angajat cu contract cu durata speciala de munca de 218 de zile lucrate pe
an §i incadrat cu coeficientul 120 va beneficia de urmatorul salariu minim:
45.346/12, adica 3.778,83 de euro (brut)/luna.



https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/conventions-collectives-territoriales/#R
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043712125
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Sporuri aferente duratei
timpului de munca (a se
vedea, de asemenea, durata
timpului de munca)

Avantaje si adaosuri
(platite direct sau indirect,
n bani sau in naturd)

Ex.: avantaje - masind de
serviciu, abonament la
telefon...

Al 13-lea salariu, prima
pentru meserii speciale, spor
de munca grea, prima la
nasterea unui copil, de
casdtorie, uniune civild,
prima de prezentd, spor de
vechime, prima de indeplinire
a obiectivelor, prime de
vacantd, indemnizatie de
cazare

Plata salariului

(modalitati de plata)

CHELTUIELIIN
INTERES DE
SERVICIU:

(Conditii de suportare a
cheltuielilor, transport,
masa si cazare)

industria metalurgica

Nota: urmatoarele prevederi nu sunt aplicabile decdt salariatului detasat care
inlocuieste un alt salariat pe perioada detasarii in Franta si nu se aplica de la
inceputul detasarii: Inlocuire pe o perioadd mai mare de 3 luni pe un post cu
clasificare superioara care presupune munca sau responsabilitati suplimentare:
Tncepénd cu luna a 4-a (si pentru cele 3 luni trecute), adaos lunar temporar la
salariu egal cu % din diferenta dintre salariile de baza garantate aferente celor 2
posturi.

Sporuri pentru ore suplimentare (in afara contractului cu durata speciald de
muncd exprimatd in ore): *

Sporuri pentru orele de noapte: [articolele 4.2 din ANR (Acordul national la
nivel de ramura) din 3 ianuarie 2002]

Majorare a salariului real egald cu 15% din salariul de baza aplicabil, conform
contractului colectiv (a se vedea, de asemenea, sectiunea de mai jos privind
munca de noapte).

Sporuri pentru munca in zilele de duminica: *

Sporuri pentru munca in zilele de sarbatoare legala: *

[articolul 11 din CCM]

Nota: urmdtoarele prevederi nu sunt aplicabile decdt in cazul deplasarilor catre
sau de la locul obisnuit de munca din Franta sau in cazul trimiterii temporare
de catre angajator de la locul obigsnuit de munca la un alt loc de munca:
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bilet clasa | pentru calatoriile cu trenul, clasa a IT-a pentru calatoriile cu vaporul
sau cu avionul, suportate de angajator in baza documentelor justificative.

DURATA TIMPULUI
DE MUNCA
Durata timpului de munca: Durata maxima:
e pe zi: [articolul 9 din ANR din 28 iulie 1998, extins]

- pentru personalul din montaj pe santier si pentru personalul din
serviciul de mentenantd si post vanzare (in principiu, nu este vorba de
ingineri si salariati cu functie de raspundere): 12h.

- pentru ceilalti salariati: *

e pe saptamana: [articolul 10 din ANR din 28 iulie 1998]

- pentru aceeasi saptimana: *

- pentru 12 saptdmani consecutive:

o pentru personalul din montaj pe santier si pentru personalul din
serviciul de intretinere si postvanzare (in principiu, nu este
vorba de ingineri si salariati cu functie de raspundere): *

o pentru ceilalti salariati: Tn medie 42 de ore pe saptdmana.

Timp de repaus: *
Numar de zile de lucru pe saptamana: *

Repaus:
e zilnic: [articolul 9 din ANR din 28 iulie 1998, extins]

- pentru inginerii si salariatii cu functie de raspundere care lucreaza pe
echipe (munca care presupune rotatia echipelor la aceeasi instalatie) sau
care trebuie sa “efectueze operatiuni de control la intervale regulate”:
repaus redus la 9 h. Se compenseazd cu o perioadd de repaus
echivalenta celei anulate.

- pentru ceilalti salariati: *

e sdptamanal/duminica: *

Regimul orelor suplimentare:

e Modalitti de contabilizare: *

e Numarul anual de ore suplimentare: *

e Repaus compensatoriu: *

e Sistemul orelor (suplimentare) alese: [articolul 6 din ANR din 28 iulie
1998, extins]
Dacé numarul anual de ore suplimentare este epuizat, atunci angajatorul are
posibilitatea de a cere angajatului sd presteze ore suplimentare cu acordul
acestuia (fard a fi obligat sa solicite acordul inspectorului de munca).
Numarul acestor ore nu poate duce la depasirea de catre angajat a duratei
maxime a timpului de munca dispusa de prevederile legale si de contractele
colective aplicabile. Angajatul are obligatia de a obtine acordul expres al
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salariatului printr-un act aditional la contractul individual de munca sau
printr-o clauza a acestuia care prevede:

- numarul de ore pe care salariatul este de acord si le presteze;

- perioada n care acestea vor fi prestate;

- forma programului de munca colectiv sau individual.

Orele suplimentare prestate in acest sistem sunt plitite ca oricare ora
suplimentara prestatd in cadrul numarului de ore aplicabil. Cu toate acestea,
orele respective nu dau dreptul la acordarea unui repaus compensatoriu (si
anume, actuala compensare obligatorie printr-o perioada de repaus).

Modalitati specifice de organizare a timpului de munca:

Durata speciald de munca — exprimata in ore pe an: [regim prevazut pentru

salariatii cu functie de raspundere prin acordul national din 28 iulie 1998,
articolul 13.1]

Salariatii vizati:

salariatii care au calitatea de salariati cu functie de raspundere, conform
contractelor si acordurilor colective la nivelul ramurii metalurgiei, care
ocupd posturi tehnice, administrative sau comerciale, care nu muncesc
conform programului colectiv de lucru aplicabil atelierului, serviciului sau
echipei din care fac parte i care, pentru a respecta programul de lucru care
li se aplica, beneficiaza, in baza contractului individual de munca, de o
anumitd autonomie definita prin libertatea recunoscuta Tn organizarea
propriului timp de munca in raport cu programul de lucru al echipelor, al
serviciilor, al diviziilor si/sau al instalatiei la care au fost repartizati, astfel
Tncéat programul lor de lucru efectiv nu poate fi stabilit decat ulterior.
Conditii:

Salariul de baza conform contractului colectiv majorat cu 15% pentru o
durata speciala de munca cuprinsa intre 1.607 si 1.767 de ore si majorat cu
30% pentru o durata speciala de munca cuprinsa intre 1.767 si 1.920 de ore.
Duratd speciala de muncd — exprimata in zile: [regim prevazut pentru
salariatii cu functie de raspundere prin acordul national din 28 iulie 1998,
articolele 14.1 si 14.2. maxim 218 zile].

Salariatii vizati:

Salariatii cu functie de raspundere autonomi care nu muncesc conform
programului colectiv de lucru aplicabil atelierului, serviciului sau echipei
din care fac parte, astfel incat durata timpului lor de muncd nu este
prestabilitd si a caror functie, conform contractului individual de munca,
trebuie sa fie incadrata cu un coeficient mai mare de 76.

Conditii: Salariu de baza conform contractului colectiv majorat cu 30%.
Fractiune de norma: [articolul 4.7 din acordul din 7 mai 1996]:

- termen de notificare de 3 zile lucritoare in caz de modificare a

repartizarii timpului de munca fara compensare;

- innicio situatie durata timpului de munca pe zi nu poate fi mai mica de
3 ore, cu exceptia cazului in care existd acordul salariatului;

- numarul maxim de ore suplimentare: acesta nu poate depasi o cincime
(adicd 20%) din durata timpului de muncé prevazuta in contract.

Altele:
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Nota: urmatoarele prevederi nu sunt aplicabile decdt in cazul deplasarilor
catre sau de la locul obisnuit de munca din Franta sau in cazul trimiterii
temporare de cdtre angajator de la locul obisnuit de muncd la un alt loc de
muncd:

Timpul de deplasare care prelungeste cu peste 4 h ziua de munca a inginerului
sau a salariatului cu functie de raspundere: repaus compensatoriu de o jumatate
de zi (nu se aplica inginerilor si salariatilor cu functie de raspundere pe contract
individual cu durata speciald de munca exprimat in zile).

Munca de noapte: Definitia lucratorului de noapte: [articolul 2 din acordul din 3 ianuarie 2002]
se referd, de asemenea, la salariatul care munceste cel putin 320 de ore noaptea
(intre orele 21:00 si 6:00) pe o perioada de 12 luni consecutive (pe langa
salariatul care munceste 3 ore noaptea cel putin de doud ori pe saptimana
conform programului sdu obisnuit de lucru).

Durata maxima pe zi: [articolul 5 din acordul din 3 ianuarie 2002]

Durata care poate ajunge la 12 ore pentru activitatile caracterizate de distanta
mare dintre domiciliu si locul de munca, activitatile de paza si supraveghere,
realizarea transportului si activitatile caracterizate de necesitatea de a asigura
continuitatea serviciului sau a productiei.

Repaus compensatoriu: [articolul 4 din acordul din 3 ianuarie 2002]

program de lucru sdptdmanal redus cu 20 de minute pe sdptimana fatd de
salariatii cu program de zi sau 2 zile de repaus anual

Concedii: Concedii anuale platite:
e Durata totala a concediului: *
e Concediul de vechime platit: [articolul 14 din CCM]
- 2 zile pentru inginerii sau salariatii cu functie de raspundere in varsta
de 30 de ani si avand o vechime de 1 an in intreprinderea angajatoare
- 3 zile pentru inginerii sau salariatii cu functie de raspundere in varsta
de 35 de ani si avand 2 ani de vechime in Intreprinderea angajatoare
e Alte prevederi privind concediile platite: [articolul 14 din CCM]
In situatii exceptionale, in cazul rechemarii la munci in timpul concediului
platit, inginerul sau salariatul cu functie de raspundere are dreptul la 2 zile
suplimentare de concediu si la rambursarea cheltuielilor cauzate de
rechemarea la munca.

Adaugarea absentelor pe motiv de boala (pe langa motivele de accidentare)
la timpul efectiv de munca cu scopul calcularii dreptului la concediu platit
n limita unui an.

Concedii pentru evenimente in familie: [articolul 15 din CCM]
e uniune civila

o cdasdtoria salariatului: 1 sdptdmana

o casatoria unui copil: *
e deces

o Sot/sotie: *

o copil: *
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tatd/mama: *
frate/sora: *
socru: *
o bunic/nepot; * 1 zi
e paternitate *
e intdmpinarea unui copil (a se vedea mai jos)
® maternitate (a se vedea mai jos sectiunea privind protectia mamei)

O O O

e Instiintare privind handicapul unui copil: *

Zilele de sarbatoare legala: Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza: *
Lucrétorii tineri (Intre 16 si Varsta de Incadrare in munca: *
18 ani):

Durata timpului de munca: *

Munca de noapte: *

MATERNITATE/ Concediul de maternitate: [articolul 17, punctul 1 CCM]
TNTAMPINAREA UNUI

COPIL: e durata concediului: *

PROTECTIE/CONCEDI e indemnizatia platitd de angajator:

U

Nota: urmatoarele prevederi nu sunt aplicabile decdt in cazul in
care salariata detasatd este asiguratd in sistemul francez de
asigurari sociale.

Conditiile acordarii indemnizatiei de concediu:

- vechime de un an Tn intreprindere

- indemnizatie conditionata de plata indemnizatiilor zilnice
din sistemul public de asigurari sociale (IJSS) in caz de
maternitate

Durata indemnizatiei de concediu:

- 6 saptamani Inainte de data estimatd a nasterii + 2
sdptamani in caz de complicatii medicale cauzate de
sarcind, atestate de un certificat medical.

- 10 sdptdmani dupd data nasterii + 2 saptdmani in cazul
nasterilor multiple.

Indemnizatia de concediu:
diferenta intre salariu cu indemnizatiile IJSS si platile din
sistemele de asigurari complementare la care contribuie
angajatorul

Concediu de acomodare la adoptie: [articolul 17, punctul 1 CCM]

e durata concediului: *

e indemnizatia platitd de angajator:
Nota: urmatoarele prevederi nu sunt aplicabile decat in cazul in
care salariata/salariatul detasat(a) este asigurat(a) in sistemul

francez de asigurari sociale.
conditiile acordarii indemnizatiei de concediu:

- vechime de un an in intreprindere
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- indemnizatie conditionatd de plata indemnizatiilor IJSS in
caz de adoptie
durata indemnizatiei de concediu:
durata legala a concediului, in limita a 10 saptdmani.
indemnizatia de concediu:
diferenta intre salariu impreuna cu indemnizatiile IJSS si
platile din sistemele de asigurari complementare la care
contribuie angajatorul. Cuantumul indemnizatiilor sau al
prestatiilor respective este retinut inainte de retinerea la
sursa a contributiilor sociale si a eventualelor impozite
aplicabile, fiind suportate de salariat.

SANATATE/SECURITA

TE iN MUNCA

Supraveghere medicala *

Boala [articolul 16 din CCM]

Nota: urmatoarele prevederi nu sunt aplicabile decdt in cazul in care
salariata/salariatul detasat(a) este asigurat(a) in sistemul francez de asigurari
sociale SI cand durata detasarii in Franta este mai mare de o luna.

Angajatorul este obligat sd plateasca o indemnizatie suplimentard in anumite
conditii:
- incapacitate de munca cauzata de boald sau accident;
- prezentd de un an (redus la 3 luni in caz de accident de munca sau boala
profesionald);
- motivare a absentei cat mai curand posibil;
- suportarea cheltuielilor de catre sistemul (francez) de asigurari sociale;
- verificarea incapacitatii de munca printr-o inspectie ulterioara, daca este
cazul.

Indemnizatia este platita fara perioada de asteptare intre ziua constatarii bolii si
ziua Incepand din care indemnizatia zilnica e platitd de organismul de asigurari
sociale, cu retinerea indemnizatiilor IJSS si a indemnizatiilor aferente sistemului
de asigurari complementare in urmatoarele procente:

Vechime Indemnizatie de boala (obisnuita) si
accident de munca

intre 3 luni si 1 an Doar 1n caz de accident de munca /
boala profesionala:
3 luni cu 100% + 3 luni cu 50%

intre 1 si 5 ani 3 luni cu 100% + 3 luni cu 50%
intre 5 si 10 ani 4 luni cu 100% + 4 luni cu 50%
intre 10 si 15 ani 5 luni cu 100% + 5 luni cu 50%

peste 15 ani 6 luni cu 100% + 6 luni cu 50%
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Norme de securitate Tn
munca

Cazare

PREVEDERI
SPECIFICE
SECTORULUI DE
ACTIVITATE

(in functie de specificitatile
identificate)

PREVEDERI
SPECIFICE PRIVIND
LUCRATORII
TEMPORARI

industria metalurgica

Actiuni de preventie, de evaluare a riscurilor: *

Norme privind interventiile realizate de intreprinderi exterioare: [acordul
national din 26 februarie 2003 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu
modificarile ulterioare]

- organizarea interventiilor cu o durata mai mica de 400 de ore cu intercalarea
activitatilor (adica cu interactionarea Intreprinderilor implicate), in special prin
comunicarea informatiilor si a regulilor (riscuri specifice, locul interventiei,
organizarea acordarii primului ajutor...), si prin gestionarea instalatiilor sanitare,
a vestiarelor si a cantinelor (articolul 8)

- organizarea interventiilor cu o duratd de 400 de ore sau mai mult fard
intercalarea activitatilor (adica fard interactionarea intreprinderilor implicate),
prin comunicarea informatiilor (primirea salariatilor, delimitarea zonei
interventiei, utilizarea de produse sau instalatii periculoase) si prin sesiuni de
formare specifice (articolul 9)

- organizarea interventiilor fie cu o durata de cel putin 400 de ore cu intercalarea
activitatilor (adica fard interactionarea intreprinderilor implicate), fie pentru
executarea unor lucrdri periculoase, in special prin comunicarea informatiilor si
a regulilor (riscuri specifice, locul interventiei, organizarea acordarii primului
ajutor...) (articolul 10, alineat 1)

- asigurarea primirii si informarii in persoand a salariatilor intreprinderii
exterioare, efectuatd de o persoand desemnatd 1n acest scop de catre
intreprinderea beneficiard si care are competentele necesare si asigurarea
transmiterii carnetului de primire (articolul 10, punctul 1)

Echipamente de munca: *
Drept de retragere: *

Formare: [acordul national din 26 februarie 2003 privind securitatea si
sandtatea in muncd, cu modificarile ulterioare, articolul 2, alineat 6]
formarea pe probleme de securitate in munca a personalului cu functii de
conducere, cel care trebuie sa se asigure de respectarea prezentelor norme

Niciuna

Acordul national din 29 iunie 2018 privind in special contractul de munca
temporara in industria metalurgica reduce durata perioadei de asteptare intre ziua
constatdrii bolii si ziua incepand din care indemnizatia zilnicd e platitd de
organismul de asigurdri sociale aplicabild intre doud contracte de munca
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temporard succesive pentru acelasi post de lucru. Se prevede un nou mod
simplificat de calculare a acestei perioade de asteptare intre doud contracte
succesive. Aceasta este, in toate cazurile, egald cu o patrime din durata
contractului initial. Aceasta perioada este plafonata la 21 de zile calendaristice.
In plus, lista exceptiilor de la aplicarea acestei perioade de asteptare include
acum si situatia cresterii temporare a activitatii economice a intreprinderii.
Prezentul acord este Incheiat pe perioada nedeterminata.

Pentru mai multe

informatii:

Punct de legatura cu
organizatiile sindicale
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ANEXA |

REZUMATUL CLASIFICARII INGINERILOR SI A SALARIATILOR CU FUNCTIE DE
RASPUNDERE DIN INDUSTRIA METALURGICA
(contract colectiv pentru inginerii si salariatii cu functie de raspundere din industria metalurgica, 13
martie 1972, cu modificarile ulterioare, art. 21 si urméatoarele)

In principiu, doar functia detinutii de salariat este clasificati. Aceasti reguli este precizati cu claritate in
contractul colectiv, de mai multe ori, mai ales in primul sau articol.

Clasificarea inginerilor si a salariatilor cu functie de rdspundere se realizeazd in baza definitiilor generale ale
functiilor aferente fiecdrei pozitii, relativ flexibile. Exista cinci pozitii:

- Pozitia I;

- Pozitia II;

- Pozitia IIT A;
- Pozitia Il B;
- Pozitia III C.

- Pozitia I (anii de debut)

Salariatul(-tii)/Salariata(-ele) detasat(-ti)/detasata(e) nu intra, din principiu, in definitia Pozitiei I in masura
in care acestia/acestea sunt detasati/detasate sa ocupe functii pe care deja le ocupai si in masura in care in
general nu detin o diploma eliberati de o institutie de inviatiméant superior din Franta. De asemenea, cu
conditia ca acestia/acestea sa exercite atributii de inginer sau de salariat cu functie de raspundere in sensul
CCNIC [contract colectiv de munci la nivel national pentru ingineri si salariatii cu functie de raspundere],
vor fi obligatoriu clasificati pe Pozitia II.

Pozitia I este o ’poartd” de intrare pe piata muncii pentru ingineri si salariatii cu functie de raspundere. Aceasta
este atribuita tinerilor absolventi ai invatimantului superior, angajati in vederea detinerii unui post de
inginer sau de salariat cu functie de rispundere, dar pe care, in momentul angajarii, nu il detin in totalitate.
(art. 21: “care debuteaza ca inginer sau salariat cu functie de raspundere”). Ea permite partilor interesate sa
beneficieze de contractul colectiv pentru ingineri si salariatii cu functie de raspundere din momentul angajarii in
intreprindere, chiar daca functia pe care o detin efectiv pe parcursul debutului in intreprindere nu este pe
deplin cea a unui inginer sau a unui salariat cu functie de rispundere.

Pe langa functia vizata (inginer sau salariat cu functie administrativd sau comerciala de raspundere), CCNIC
retine trei criterii care nu au legatura cu notiunea de functie detinuta: varsta (v. tabelul nr. 2 de mai jos), vechimea
(v. tabelul nr. 2 de mai jos) si diploma. In ceea ce priveste ultimul criteriu, diploma nationali trebuie s apari pe
lista limitativa de la articolul 1,punctul 3.

Coeficientul astfel stabilit este majorat cu 8 puncte pentru fiecare an de experienta dobandit de la varsta de 23
de ani pana in momentul obtinerii functiilor aferente pozitiei Il sau III.

Prin ”ani de experientd” se intelege:

- orice an de munca efectuat in calitate de inginer sau salariat cu functie de raspundere intr-0 Tntreprindere cu
obligatii in temeiul CCNIC sau intr-o activitate care are legatura cu functia dorita;

- studii in regim de zi, cu o duratd mai mare sau egala cu un an, ulterioare primei diplome si care au dus la
obtinerea unei a 2-a diplome de catre persoanele definite in articolul 1, punctul 3 mentionat mai sus, si care
poate fi utilizata de catre intreprindere.
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Accederea la Pozitia 11 sau III se face din momentul in care functia lor o justifica. Accesul este obligatoriu
atunci cand persoanele au o perioada de 3 ani in Pozitia I, din care cel putin un an efectiv de munca in intreprindere,
sau au mplinit varsta de 27 de ani.

- Pozitia II

Sunt inclusi in Pozitia II salariatii cu functie de raspundere sau inginerul(-ii) certificat(-ti), transferati pe un post
de conducere pentru a ajuta titularul postului sau pe cei care exercita in domeniile stiintific, tehnic, administrativ,

din partea superiorului ierarhic:

- fie dupa o perioadad maxima de trei ani in Pozitia I,

- fie dupa o promovare, pentru angajatii ’cu luna” sau cei ,,fara diploma”.
- fie in cazul angajarii unui salariat cu varsta mai mare de 27 de ani,

- fie din momentul in care functia o justifica.

Pozitiei I 1i revine indicele ierarhic 100. Cu toate acestea, contractul colectiv prevede ca indicele 100 progreseaza
automat o datd la 3 ani petrecuti in intreprindere pe aceasta Pozitie II, de maxim sase ori, conform cifrelor
urmatoare: 108 - 114 - 120 - 125 - 130 -135. Nu exista o definitie specifica de incadrare pentru fiecare din cei sase
indici. Trecerea la Pozitia III A nu este obligatorie dupa scurgerea unei perioade de 3 ani cu coeficientul 135; este
nevoie de o promovare.

Exemplu:

O salariata de nationalitate poloneza, cu varsta de 40 de ani §i ocupdnd un post de inginer cu responsabilitdti
limitate, cu vechime de 10 ani in intreprinderea polonezd care a angajat-o, este detasatd in Franta pentru a presta
servicii in sectorul metalurgiei.

Incadrarea sa la data detasarii va fi: Pozitia I, coeficient 120, cu conditia verificarii ca postul sa nu fie inclus in
niciuna din Pozitiile de nivel I11.

- Pozitia 111

Pozitia III cuprinde 3 pozitii de referintd: III A (indice 135), III B (indice 180) si III C (indice 240). Pozitiile
corespund unor functii diferite si sunt independente una de cealaltd. Acestea nu se regisesc obligatoriu in toate
intreprinderile. Tncadrarea intr-una din aceste 3 pozitii de referinta se realizeaza exclusiv prin raportare la functia
exercitatd, avand In vedere in special natura intreprinderii, importanta, structura si natura responsabilitatilor
asumate pe post, fara ca aceste criterii sa fie determinante in sine.

- Pozitia III A: Ingineri sau salariati cu functie de raspundere care lucreaza folosind nu doar cunostinte
echivalente celor atestate de o diploma, dar si cunostinte fundamentale, cat si de o experienta extinsd intr-0
specialitate. Activitatile lor sunt, in general, definite de catre sef, care, in anumite intreprinderi, poate sa fie
insusi directorul intreprinderii. Locul lor ierarhic 1i plaseazd deasupra supraveghetorilor si a inginerilor si
salariatilor cu functie de raspundere posibil aflati in subordinea lor sau presupune responsabilititi in domeniile
stiintific, tehnic, administrativ, comercial sau de gestiune care necesitd o mare autonomie de gandire si de
initiativa in indeplinirea atributiilor.

- Pozitia III B: Ingineri sau salariati cu functie de raspundere cu atributii in care se folosesc de cunostinte
teoretice si de o experienta extinsa, care depasesc domeniul de specializare sau care duc la Tnalta specializare.
Locul lor ierarhic le da drept de conducere asupra unui sau mai multor ingineri sau salariati cu functie de
raspundere aflati In pozitii inferioare a caror activitate o Indruma si controleaza, sau presupune responsabilitati




Fisa contract colectiv de munca pentru inginerii si salariatii cu functie de raspundere din
industria metalurgica

in domeniile stiintific, tehnic, administrativ, comercial sau de gestiune care necesitd o foarte mare autonomie
de gandire si de initiativa.

Pozitia I1I C: Existenta acestui post nu se justifica decat prin valoarea tehnica ceruta de natura intreprinderii,
de importanta institutiei sau de necesitatea unei coordondri Intre mai multe servicii sau activitati.

Locul ierarhic al unui inginer sau salariat cu functie de raspundere in aceasta pozitie i da drept de conducere
asupra unuia sau mai multor ingineri sau salariati cu functie de raspundere aflati in pozitii inferioare.
Ocuparea acestui post presupune cea mai larga autonomie de gandire si de initiativa.

O astfel de clasificare decurge si din importanta deosebitd pe care o au responsabilitatile stiintifice, tehnice,
comerciale, administrative sau de gestiune, incredintate partii interesate Tn baza nivelului sdu de experienta si
de cunostinte, fara ca pozitia sa ierarhica sa corespunda definitiei de mai sus, nici chiar celor prevazute pentru
pozitiile de referinta 11T A si III B.

Tabelul nr. 1
—  Position I —  Position IT Position I1I A
-Débutants- -Confirmés- -Confirmés- e
b~
— iplome Fonction Fonction B
— [ remplie remplie g
| Fonction remplie :;:D]_
ou visee o,
A @
— Age Evolution =
Evolution Ancienneté s
. ~ dans la position II o
- Age =
— Annc¢es d’expérience /
acquise
Tabelul nr. 2
POSITION I Coefficient
21 ans 60
22 ans 68
23 ans et au-dela 76
Majoration par année d’expérience acquise au-dela de 23 ans 84 ;92
POSITION II 100
Apres 3 ans en position II dans entreprise 108
Aprés une nouvelle période de 3 ans 114
Aprés une nouvelle période de 3 ans 120
Aprés une nouvelle période de 3 ans 125
Aprés une nouvelle période de 3 ans 130
Aprés une nouvelle période de 3 ans 135
POSITION III
Position repére IIT A 135
Position repére 111 B 180

Position repére 111 C 240
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ANEXAI
ACORDUL NATIONAL DIN S FEBRUARIE 2020

PRIVIND BAREMUL DE STABILIRE A SALARIULUI DE BAZA GARANTAT
AL INGINERILOR SI AL SALARIATILOR CU FUNCTIE DE RASPUNDERE

TNCEPAND CU ANUL 2020

[extrase]

(...), semnatarii au agreat urmatoarele aspecte.
Articolul 1 Domeniul de aplicare

Prezentul acord, stabilit Tn temeiul articolului L. 2231-1 din Codul Muncii, se aplicd intreprinderilor din
sectoarele productiei si prelucrarii metalelor definite in anexa I la contractul colectiv de munca la nivel national
pentru  inginerii  si  salariatii = cu  functie de  rdspundere din  industria = metalurgica
din 13 martie 1972, cu modificarile ulterioare.

Articolul 2: Baremele salariilor de baza anuale incepand cu 2020

¢..)

Prin derogare de la modul de calculare a salariilor de baza garantate inginerilor si salariatilor cu functie de
raspundere din industria metalurgica, utilizat de la incheierea contractului colectiv si care duce la calcularea unei
valori unice a punctului pe baza coeficientului de incadrare, cuantumul salariului de baza garantat aplicabil
coeficientului 60 este stabilit la valoarea cuantumului salariului de baza garantat aplicabila coeficientului 68.

|. Barem pentru un contract cu duratd speciala de munca exprimat in ore pe an, de peste 1.607 de ore i
de
maxim 1.767 de ore

Baremul de stabilire a salariilor de baza anuale garantate incepand cu 2020, pentru o duratd de munca pe an
cuprinsa intre 1.607 si maxim 1.767 de ore, inclusiv ziua suplimentara de solidaritate prevazuta la articolul L.
3133-7 din Codul Muncii, pentru un contract cu durata speciala de munca exprimat in ore pe an, se stabileste dupa
cum urmeaza:

60 si 68 22731 €
76 25.405 €
80 26.742 €
84 28.080 €
86 28.748 €
92 30.754 €
100 33428 €
108 36.102 €




Fisa contract colectiv de munca pentru inginerii si salariatii cu functie de raspundere din
industria metalurgica

114 38.108 €
120 40.114 €
125 41.785 €
130 43.456 €
135 45.128 €
180 60.170 €
240 80.227 €

Baremul de la alineatul precedent include sporul de 15 % prevazut pentru acest tip de contract cu durata
speciald de munca la articolul 13 din acordul national din 28 iulie 1998 privind organizarea muncii in domeniul
metalurgiei, astfel cum a fost modificat prin anexa din 29 ianuarie 2000.

Prin exceptie, 1n Intreprinderile care respectd durata legald a timpului de muncd de
35 de ore, in cazul in care un inginer sau salariat cu functie de rdspundere a incheiat un contract cu durata speciala
exprimat 1n ore pe luna, astfel cum a fost prevazut la articolul L. 3121-56 din Codul Muncii, pe o baza lunara
medie de cel putin 160 de ore, salariul forfetar nu poate fi mai mic decét salariul de baza corespunzator incadrarii
partii interesate si prevazut in prezentul barem, acesta din urma incluzand si ziua suplimentard de solidaritate
prevazuta la articolul L. 3133-7 din Codul Muncii.

Prezentul barem nu se aplica contractelor cu durata speciala de munca, care contabilizeaza saptimanal
durata timpului de munca, dar se limiteaza la a include in salariul lunar plata orelor suplimentare, in conditiile
amintite la articolul 12 din acordul national din 28 iulie 1998 privind organizarea muncii in domeniul metalurgiei,
cu modificarile privind organizarea muncii in domeniul metalurgiei.

Il. Barem de principiu pentru un program de lucru saptamanal corespunzator duratei legale a
timpului de munca de 35 de ore.

Baremul de stabilire a salariilor de baza anuale garantate incepand cu 2020, pentru o duratd de munca efectiva
pe saptamana de 35 de ore, cu o repartizare de 151,66 de ore pe luna, se stabileste dupa cum urmeaza:
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60 51 68 19.766 €
76 22.092 €
80 23.254 €
84 24417 €
86 24998 €
92 26.742 €
100 29.068 €
108 31.393 €
114 33.137 €
120 34.881 €
125 36.335€
130 37.788 €
135 39.242 €

Dat fiind cd baremul de mai sus stabileste garantiile anuale ale salariilor minime pentru durata timpului de
muncad avuta in vedere, valorile acestuia urmeaza sa fie adaptate in functie de durata timpului de munca efectiv
aplicabila inginerului sau salariatului cu functie de raspundere.

I11. Barem pentru un contract cu durata speciald de munca exprimat in ore pe an de peste 1.767 de ore si de
maxim 1.927 de ore

Baremul de stabilire a salariilor de baza anuale garantate incepand cu 2020, pentru o duratd de munca pe an
pornind de la 1.767 pana la maxim 1.927 de ore, inclusiv ziua suplimentard de solidaritate prevazuta la articolul
L. 3133-7 din Codul Muncii, pentru un contract cu durata speciala de munca exprimat in ore pe an, se stabileste
dupd cum urmeaza:

60 51 68 25.696 €
76 28.719 €
80 30.231 €
84 31.742 €
86 32498 €
92 34.765 €
100 37.788 €
108 40.811 €
114 43.079 €
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120 45.346 €
125 47.235€
130 49.125 €
135 51.014 €
180 60.170 €
240 80.227 €

Baremul de la alineatul precedent include sporul de 30% prevazut pentru acest tip de contract cu durata
speciald de munca la articolul 13 din acordul national din 28 iulie 1998 privind organizarea muncii in domeniul
metalurgiei, astfel cum a fost modificat prin actul aditional din 29 ianuarie 2000.

Prezentul barem nu se aplicd contractelor cu durata speciald de munca, care contabilizeaza siaptamanal durata
timpului de muncad, dar se limiteaza la a include in salariul lunar plata orelor suplimentare, in conditiile enuntate
la articolul 12 din acordul national din 28 iulie 1998 privind organizarea muncii in domeniul metalurgiei, cu
modificarile privind organizarea muncii in domeniul metalurgiei.

IV. Barem pentru un contract cu duratd speciald de munca exprimat in zile pe an

Baremul de stabilire a salariilor de baza anuale garantate incepand cu 2020, pentru 218 de zile, inclusiv ziua
suplimentara de solidaritate prevazuta la articolul L. 3133-7 din Codul Muncii, pentru inginerii si salariatii cu
functie de raspundere cu norma intreaga, indiferent de numarul de zile pe an prevazut in contractul de munca,
pentru un contract cu durata speciald de munca exprimat in zile pe an, se stabileste dupa cum urmeaza, fard a aduce
atingere prevederilor articolului 2 din acordul national din 29 ianuarie 2000 de revizuire provizorie a clasificarilor
Tn domeniul metalurgiei:

60 si 68

76

80 30231 €
84 31742 €
86 32.498 €
92 34.765 €
100 37.788 €
108 40.811 €
114 43.079 €
120 45346 €
125 47.235€
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130 49.125 €
135 51.014 €
180 60.170 €
240 80.227 €

Baremul de la alineatul precedent include sporul de 30% prevazut pentru acest tip de contract cu durata
speciald de munca la articolul 14 din acordul national din 28 iulie 1998 privind organizarea muncii in domeniul
metalurgiei, astfel cum a fost modificat prin actul aditional din 29 ianuarie 2000.

Cu exceptia situatiei in care inginerul sau salariatul cu functie de raspundere este angajat cu norma intreaga,
indiferent de numarul de zile stipulate 1n contractul individual de munca, baremul de mai sus stabileste garantiile
anuale ale salariilor de baza pentru un numar anual de munca efectiva de 218 zile, valorile acestuia urmand a fi
adaptate in functie de numarul de zile sau de jumatati de zi lucrate efectiv, prevazut in contractul de munca al
inginerului sau al salariatului cu functie de raspundere.

V. Barem pentru un contract cu durata speciala de muncd fara specificarea numarului de ore

Baremul de stabilire a salariilor de bazd anuale garantate incepand cu 2020, pentru un contract cu durata
speciald de munca fara specificarea numarului de ore, inclusiv ziua suplimentard de solidaritate prevazutd la
articolul L. 3133-7 din Codul Muncii, se stabileste dupa cum urmeaza, fara a aduce atingere prevederilor articolului
2 din acordul national din 29 ianuarie 2000 de revizuire provizorie a clasificérilor in domeniul metalurgiei:

60 si 68

76

80 45.128 €
84 45.128 €
86 45.128 €
92 45128 €
100 45.128 €
108 45.128 €
114 45128 €
120 45346 €
125 47235€
130 49.125 €
135 51.014€
180 60.170 €
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240 80.227 €

Baremul de la alineatul precedent include sporul de 30% prevazut pentru acest tip de contract cu durata
speciald de munca, la articolul 15 din acordul national din 28 iulie 1998 privind organizarea muncii in domeniul
metalurgiei, astfel cum a fost modificat prin actul aditional din 29 ianuarie 2000.

Articolul 3: Aplicarea baremelor

In ceea ce priveste salariile anuale de baza, verificarea contului unui inginer sau al salariatului cu functie de
raspundere va avea loc la final de an sau, in cazul plecarii din Intreprindere in timpul anului, la finalul contractului
individual de munca.

Valorile prevazute in baremele de mai sus sunt aplicabile pro rata temporis Tn cazul in care inceperea
serviciului are loc in timpul anului, a unei modificari de incadrare, a unei suspendari a contractului de munca, a
unei plecari din intreprindere, cét si in cazul Inlocuirii provizorii in conditiile articolului 25 din contractul colectiv
de munca la nivel national pentru inginerii si salariatii cu functie de rdspundere din industria metalurgica.

Pentru aplicarea articolului 21 din contractul colectiv de munca la nivel national pentru inginerii si salariatii
cu functie de raspundere din industria metalurgica, valoarea punctului de indice se stabileste exclusiv prin
impartirea la indicele 100 a valorii salariilor de baza anuale prevazuta pentru respectivul indice in baremul aplicabil
inginerului sau salariatului cu functie de raspundere avuti in vedere.

(..)




