Fisa contract colectivde munca pentru muncitorii din domeniul lucrarilor publice

MUNCITORI IN DOMENIUL LUCRARILOR PUBLICE (LP)

Salariati carora li se aplica: Salariatii a caror activitate intra sub incidenta
Contractului colectiv. de munca national al muncitorilor din domeniul lucrarilor
publice din 15 decembrie 1992 - (articolul 1.1)

Data intrarii in vigoare: 1 iunie 1993.
Hotérarea de extindere din 27 mai 1993, publicata in Jurnalul Oficial al Republicii
Franceze din 29 mai 1993.
Pentru_o _prezentare generali a prevederilor legale aplicabile diferitelor tematici_abordate in aceasti fisi,
accesati: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-
droits

REMUNERAREA
Salariul minim Salariile minime ierarhice anuale:
(in functie de regiune side  Angajatorul trebuie s plateasca un salariu anual care respectd cuantumul salariilor
nivelul de clasificare): minime ierarhice (SMI) stabilite prin contractul colectiv de munca. (articolul 4.1):

Se exclud primele si gratificatiile cu caracter aleatoriu sau exceptional (decontare
de cheltuieli, indemnizatii pentru deplasari scurte, plata orelor suplimentare...).
Baza anuala este stabilitd pentru un timp de lucru de 35 de ore pe saptamana.

Atentionare: baza anuald minimd variazd in functie de nivelul de clasificare,
definit pe baza criteriilor de clasificare (si nu in functie de posturi de baza) si a
regiunii 1n care se desfasoara activitatea.

Pentru a stabili salariul minim care trebuie platit salariatului detasat respectiv:

1. Stabiliti nivelul de clasificare corespunzator misiunilor angajatului detasat
respectiv:
=» Consultati ghidul metodologic al clasificarii nationale care
prezinta criteriile de clasificare
Acelasi loc de munca poate fi clasificat diferit de la o companie la alta, in functie

de responsabilitatea in organizarea muncii, de autonomie/initiativa, de nivelul
tehnic, de pregétirea/experienta muncitorului.

Pentru a va ajuta, veti gasi aici 0 prezentare a principalelor meserii practicate in
domeniul Lucréarilor Publice.

2. Luati in considerare locul in care se desfasoard activitatea angajatilor
detasati.

3. Pe baza clasificarii si a locului de desfasurare, stabiliti salariul minim
conform contractului colectiv aplicabil: minime muncitori 2020 _sau
minime anuale 2019, cand acordul salarial pentru 2020 nu are inca o

aplicare generala (hotarare de extindere in asteptare).

Pentru tinerii cu varsta mai mica de 18 ani: aplicare a minimelor
stabilite prin contract colectiv fara reducere a bazei de impozitare
(articolul 11.1.2):



https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idSectionTA=KALISCTA000020738333&cidTexte=KALITEXT000005658951&idConvention=KALICONT000005635467&dateTexte=29990101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idSectionTA=KALISCTA000020738333&cidTexte=KALITEXT000005658951&idConvention=KALICONT000005635467&dateTexte=29990101
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idSectionTA=KALISCTA000020738898&cidTexte=KALITEXT000005658951&idConvention=KALICONT000005635467&dateTexte=29990101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=4FF2CD4910D6059B3F9DD32CDE7F33F9.tplgfr42s_1?idSectionTA=KALISCTA000019028076&cidTexte=KALITEXT000018926214&idConvention=KALICONT000018926209
https://www.fntp.fr/metiers/metiers-tp/decouvrir-metiers?field_theme_metier_tid=All&items_per_page=10
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/2020_ouvriers_avec_extension_0.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idSectionTA=KALISCTA000020739540&cidTexte=KALITEXT000005658951&idConvention=KALICONT000005635467&dateTexte=29990101
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Majorari pentru ore
suplimentare, ore de noapte,
munca de duminica si in zile
de sarbatoare:

Majorarile pentru orele suplimentare (articolul 3.8): nu existad nicio
specificitate a sectorului lucrarilor publice, se aplica normele legale, adica:

e 25% pentru orele cuprinse intre cea de-a 36-a si cea de-a 43-a ora

e 50% incepand de la cea de-a 44-aora

Contingentele anuale de ore suplimentare: contingentul reprezintd numarul
maxim de ore suplimentare lucrate pe an si per angajat, peste care pentru orice ora
lucratd se declanseazd automat o perioada obligatorie de repaus compensatoriu.
Pentru mai multe informatii cu privire la aceasta perioada de repaus compensatoriu,
faceti clic aici.

Tn conformitate cu Titlul 2 Acordul din 6 noiembrie 1998 privind organizarea,
reducerea timpului de lucru si ocuparea fortei de munca in domeniul Constructiilor
si Lucrarilor Publice, contingentul este stabilit la:

e 180 de ore,

e 145 de ore pentru companiile care practica anualizarea timpului de lucru.

Ore de noapte (acord privind munca de noapte pentru Muncitori, Functionari,
tehnicieni si supraveghetori (Etam) si personalul de conducere al companiilor de

domeniul Constructiilor si Lucrdrilor Publice din 12 iulie 2006):

e 1In cazul muncii obisnuite: pentru orele lucrate intre orele 21:00 si 6:00
trebuie sd se pliteascd o compensatie financiara stabilita la nivelul
companiei angajatoare pentru salariatii detasati. Contractul colectiv de
munca nu stabileste nicio valoare minima a majorarii.

Memento: Pentru aplicarea acordului din 12 iulie 2006, este considerat
lucrator de noapte angajatul care efectueaza cel putin de doud ori pe saptamanad
in programul sau obignuit de lucru cel putin trei ore de munca zilnica efectiva
intre orele 21:00 si 6:00 sau care efectueazd, in orice perioadad de 12 luni
consecutive, cel putin 270 de ore de muncad efectiva intre orele 21:00 si 6:00).

e 1In cazul muncii de noapte programate: majorare stabilitd la nivelul
companiei care angajeaza salariatii detasati. Contractul colectiv de munca
nu stabileste nicio valoare minima a majorarii.

Munca de duminica: fara majorare stabilita prin contract colectiv

Munca in zilele de sarbatori legale (articolul 5.1): majorare de 100% a orelor
lucrate in zilele de sarbatoare legald. Pentru mai multe informatii despre lista
sarbatorilor legale, faceti clic aici

Recuperarea orelor pierdute din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile
(intemperii) (articolul 3.16): Orele de munca pierdute din cauza intemperiilor pot fi
lucrate n limitele prevederilor legale in vigoare (articolele R. 3121-34 si R.
3121-35 din Codul muncii). Totusi, acestea vor genera majorari pentru ore
suplimentare.



https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/les-heures-supplementaires-contreparties
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005672189&idSectionTA=KALISCTA000005716317&idConvention=KALICONT000005635577&dateTexte=29990101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005672189&idSectionTA=KALISCTA000005716317&idConvention=KALICONT000005635577&dateTexte=29990101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005672189&idSectionTA=KALISCTA000005716317&idConvention=KALICONT000005635577&dateTexte=29990101
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=417A2BA29A97E7E1729C864C55C969EE.tplgfr34s_1?idArticle=LEGIARTI000033020901&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20160810&categorieLien=id&oldAction=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005658951&idSectionTA=KALISCTA000020738826&idConvention=KALICONT000005635467&dateTexte=29990101
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In atelierele sau santierele din zonele montane in care lucrarile sunt oprite timp de

cel putin 3 luni, orele de muncd neefectuate pot fi recuperate, cu titlu de
compensatie, in limita maximd a 120 de ore pe an. Cu toate acestea, orele care
depasesc cea de-a 39-a ora pe sdptdmand vor genera majorari pentru ore
suplimentare. Aceasta posibilitate de recuperare a orelor pierdute se deosebeste de
indemnizatia de concediu din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile acordata

de organismele de somaj de intemperii, care trebuie acordata independent de orele
recuperate.
Pentru mai multe informatii despre acest subiect, consultati documentatia generala
a CNETP.

Prime si indemnizatii: Prima de vacanta (articolul 5.8):

Se acordd muncitorului care a lucrat cel putin 1200 de ore in cursul anului
de referinta (de la 1 aprilie la 31 martie) in una sau mai multe companii de
Constructii si Lucrari Publice

Procent de 30% din indemnizatia de concediu platit acordatd pentru 24 de
zile lucratoare.

Calculata si platitd de organismul de concedii platite

Indemnizatia de concediu platit (articolul 5.5):

Pe baza a 2,5 zile lucratoare de concediu platit pe luna, in limita a 30 de zile
pe an

La nivelul de 1/10, pe baza remuneratiei totale obtinute de

beneficiar in anul de referinta (de la 1 aprilie la 31 martie)

sau daca acest lucru este mai favorabil: regula specifica in domeniul
Constructiilor si al Lucrarilor Publice numitd "procentul de timp" care
stabileste cuantumul indemnizatiei la 1/10 din ultimul salariu lunar/orar la
momentul concediului inmultit cu timpul de lucru efectiv.

Pentru mai multe informatii despre acest subiect, consultati documentatia generala
aCNETP.



https://www.cnetp.org/wp-content/uploads/2019/06/Documentation-generale.pdf
https://www.cnetp.org/wp-content/uploads/2019/06/Documentation-generale.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=CC98CF31EF2FFC6D762E0E2EC4AD8575.tplgfr28s_3?idSectionTA=KALISCTA000020739123&cidTexte=KALITEXT000005658951&idConvention=KALICONT000005635467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=CC98CF31EF2FFC6D762E0E2EC4AD8575.tplgfr28s_3?idSectionTA=KALISCTA000020739087&cidTexte=KALITEXT000005658951&idConvention=KALICONT000005635467
https://www.cnetp.org/wp-content/uploads/2019/06/Documentation-generale.pdf
https://www.cnetp.org/wp-content/uploads/2019/06/Documentation-generale.pdf
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Bonusuri si indemnizatii

specifice ramurii:

CHELTUIELI
PROFESIONALE:

(Conditii de suportare a
cheltuielilor)

Angajatorii care detaseazd temporar salariati pe teritoriul
national sunt supusi conditiilor de afiliere la organismele de
concedii si intemperii (Codul muncii, articolul L. 1262-4 7).
Totusi, in anumite cazuri, poate fi recunoscutd o echivalare a
drepturilor la concediu pentru perioada de detasare (a se vedea
mai jos).In cazul inscrierii si al plitii de contributii citre un
organism francez, aceste indemnizatii sunt plitite de catre
organismele la care acestia au cotizat. Pentru mai multe
informatii, faceti clic aici

Indemnizatia de deplasare pentru deplasirile scurte (articolele 8.1 si 8.7) (ase
vedea explicatiile detaliate din fisa "indemnizatii pentru deplasari scurte"):

e Pentru muncitorii care se deplaseaza pe santier
e Zilnica, forfetara si stabilitd Tn valoare absoluta
e Sumai negociata anual de citre regiuni
e Suma determinata in functie de zona (= distanta in linie dreapta dintre sediu,
agentie, biroul local sau primaria resedintei de canton si santier)
e Nu este datorata atunci cAnd muncitorul este cazat gratuit de citre companie
pe santier sau In imediata apropiere a acestuia
Barem:
Bareme 2020 sau bareme 2019, atunci cand acordurile colective care stabilesc aceste
bareme pentru 2020 inca nu sunt cu aplicare generala (in asteptarea hotararii de
extindere).

Cheltuielile suportate la solicitarea angajatorului pentru transport, cazare si hrana in
cadrul unei deplasari in Franta pe durata detasarii vor fi In mod necesar decontate de
catre angajator.
Pentru muncitorii nesedentari care lucreaza pe santier:
1- in cazul in care se intorc la locuinta lor in fiecare seari: Indemnizatii
pentru deplasari scurte (articolele 8.1-8.7). Pentru explicatii detaliate,
faceti clic aici:

¢ Indemnizatii pentru masa, transport

e Suma zilnica, forfetara si stabilitd in valoare absoluta

e Sumad negociata anual de cétre regiuni

e Sumad determinata in functie de zona (= distanta in linie dreapta intre sediul
central, agentie, biroul local sau primaria din localitatea resedinta a
cantonului si santier)

Barem:
https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/deplacements/indemnites-
de-petits-deplacements/nouveaux-montants

Barem:



https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idSectionTA=KALISCTA000020739367&cidTexte=KALITEXT000005658951&idConvention=KALICONT000005635467&dateTexte=29990101
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https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/deplacements/indemnites-de-petits-deplacements/indemnites-de
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https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.fntp.fr_infodoc_travail-2Dprotection-2Dsociale_deplacements_indemnites-2Dde-2Dpetits-2Ddeplacements_nouveaux-2Dmontants&d=DwMFAw&c=BMMjOd5rMwijTOshDELeaSyLbdw3FGdGqNcuGNpHb2g&r=yVY143tPNUeIXOL8NKdckAlJzUqhmn3JUKqsUv5Z5u5krBDersZh8FY93L1H9QpY&m=C68S91HdrUt_MbKOf85kBbjN957LcPjRs3yZApfaYGo&s=RQLJnkHIRQbtFH5o750Lf2yMkzyhsXW8nnbZduwmbbQ&e=
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=09272F9114A2FBF3566EBE84FA8DD0A7.tplgfr30s_1?idSectionTA=LEGISCTA000006189477&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20191024
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/employeurs-vos-formalites-prealables-obligatoires
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TIMPUL DE LUCRU
Timpul de lucru:

Bareme 2020 sau bareme 2019, cand acordurile colective care stabilesc aceste
bareme pentru 2020 inca nu sunt cu aplicare generald (in asteptarea hotararii de

extindere).

2- Daca nu se intorc la locuintele lor:

Obligativitatea decontarii cheltuielilor, insd indemnizatiile nu sunt stabilite prin

contract colectiv de munca.

Regimul deplasarilor pe distante mari (articolele 8.10-8.18) se aplica numai in
cazul Tn care muncitorul detasat nu doarme la resedinta sa obisnuitd declaratd in

Franta metropolitand.

35 de ore pe siptimana

Timpul de lucru

Timpi maximi

Modulare = aplicarea articolului 5 din
titlul 1 al Acordului din 6 noiembrie
1998 privind organizarea, reducerea

timpului de lucru si ocuparea fortei de

munca in Constructii si Lucrari
Publice
Aceste prevederi se aplica in cazul in

care compania aplica anualizarea
timpului de lucru pe orice perioada de
12 luni consecutive.

Aplicarea acestei modulari trebuie sa
faca obiectul informarii prealabile a
angajatilor respectivi.

Timp zilnic maxim: 10 ore care
pot fi majorate cu 2 ore, in functie
de necesititi, pentru activitati
specifice de mentenanta-
exploatare si servicii; aceastd
depdsire nu poate fi mai mare de
15 saptamani.

Timpul maxim de lucru intr-o
singurd saptamana: 46 de ore.
Timpul mediu de lucru saptdmanal
calculat pe orice perioada de 12
sdptamani consecutive: 45 de ore.
Timpul  mediu de  lucru
saptamanal, calculat pe semestru
calendaristic: 43 de ore.

in afara modulirii = aplicarea
articolului 3.7 din Contractul
colectiv de munca

Timp maxim zilnic: 10 ore.
Timpul maxim de lucru intr-o
singura sdptamana: 48 de ore.
Timpul mediu de lucru saptaméanal
calculat pe orice perioada de 12
saptdmani consecutive: 46 ore.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idSectionTA=KALISCTA000005704249&cidTexte=KALITEXT000005658951&idConvention=KALICONT000005635467&dateTexte=29990101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=75757DBAC7FAB5E8DC041F1A14796912.tpdjo03v_2?idSectionTA=KALISCTA000005713184&cidTexte=KALITEXT000005669766&idConvention=KALICONT000005635756
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=75757DBAC7FAB5E8DC041F1A14796912.tpdjo03v_2?idSectionTA=KALISCTA000005713184&cidTexte=KALITEXT000005669766&idConvention=KALICONT000005635756
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=75757DBAC7FAB5E8DC041F1A14796912.tpdjo03v_2?idSectionTA=KALISCTA000005713184&cidTexte=KALITEXT000005669766&idConvention=KALICONT000005635756
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=75757DBAC7FAB5E8DC041F1A14796912.tpdjo03v_2?idSectionTA=KALISCTA000005713184&cidTexte=KALITEXT000005669766&idConvention=KALICONT000005635756
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=75757DBAC7FAB5E8DC041F1A14796912.tpdjo03v_2?idSectionTA=KALISCTA000005713184&cidTexte=KALITEXT000005669766&idConvention=KALICONT000005635756
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Fisa contract colectivde munca pentru muncitorii din domeniul lucrarilor publice

e Timpul mediu  de  lucru
saptamanal, calculat pe semestru
calendaristic: 44 de ore.

Principiul unei siptimani de munca de 5 zile (articolul .12)

Repaus saptamainal (articolul 3.12):

Principiu: repaus cu o duratd minima de 48 de ore, corespunzitor a 2 zile
consecutive de odihna, dintre care una este duminica, iar cealaltd sambata,
cu exceptii.

Caz exceptional in care se permite lucrul in zilele de sambata: lucrari
urgente din motive de siguranta sau pentru protejarea instrumentului sau a
lucrarii. In acest caz, a doua zi de repaus saptimanal este luni.

in cazul muncii de simbiti sau luni (articolul 3.13) : repaus compensatoriu cu
aceeasi durata ca si timpul lucrat, cu indemnizatie pentru 50% din durata acestuia
(de exemplu, RC de 4 ore, doar 2 ore sunt indemnizate cu 100%)

Ore de derogare permanenta (articolul 3.9) :

permit angajatorului sa prelungeasca programul zilnic de lucru al angajatilor
respectivi pentru a desfagura lucrari pregatitoare sau complementare fata de
munca normala sau pentru a face fatd unor situatii exceptionale.

dobandite de drept, deci acestea nu necesitd o autorizatie prealabild din
partea inspectorului de munca.

sunt de natura orelor suplimentare si trebuie, ca atare, sa genereze majorarile
aferente.

nu se repartizeaza pe contingentul de ore suplimentare si, prin urmare, nu
genereaza repaus compensatoriu.

lista de lucrari, si nu de locuri de munca, care poate duce la derogare este
stabilita limitativ pentru fiecare activitate profesionala din LP. Pentru mai
multe informatii despre aceste lucrari, faceti clic aici

Pentru ramura de Lucrari Publice, este vizata:

- activitatea personalului de supraveghere pentru pregatirea lucrarilor executate
de unitate - maxim 1 or3; -
- munca conducdtorilor auto, a livratorilor, a magazionerilor - cel mult 1 ora

(Exemplu de aplicare practica: salariat care conduce un vehicul al companiei de la

depozit la santier si care isi transporta colegii).

Recuperarea orelor pierdute din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile

(intemperii) (articolul 3.16):

Program specific pentru lucriari grele (art. 3.18):

lucrari la care se refera: lista de la articolul 3.18
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Fisa contract colectivde munca pentru muncitorii din domeniul lucrarilor publice

Concediu anual platit:

Repaus compensatoriu:

Zile de sarbatoare:

e timp de pauza egal cu 10% din timpul de munca grea
e platit si considerat ca timp de lucru efectiv
30 de zile lucratoare

Concediu de vechime plitit in functie de vechimea in munca in cadrul companiei
sau in mai multe companii ce tin de un organism de concedii platite, in zile lucratoare
(2 zile = 20 ani; 4 zile = 25 ani; 6 zile = 30 ani)

Concedii pentru evenimente familiale (articolul 5.2 din Codul muncii) :

EVENIMENT MUNCITORI
Cisitorie sau uniune civili (in 4 zile

Franta, PACS)

Casatoria unui copil 17zi

Pentru fiecare nastere care a avut
loc in familia angajatului

Pentru sosirea unui copil plasat Tn
vederea adoptiei

3 zile

3 zile

Decesul unui copil 5 zile
Decesul unui nepot 17zi
Decesul sotului/sotiei, al

partenerului legat prin PACS saul3 zile
al concubinului/concubinei

Decesul tatalui, al mamei, al tatalui
vitreg/socrului  sau al mamei3 zile
vitrege/soacrei

Decesul unuia dintre bunici 1zi
Decesul unui frate sau al unei|, _.

. 3 zile
surori

Decesul unui cumnat sau al unei
cumnate

Anuntarea handicapului unui copil

Trebuie prevazuta o perioada obligatorie de repaus compensatoriu de 100%
pentru orice ori suplimentari lucrata peste contingentul anual (articolul 3.6)

((Articolul 5.1)

Lucrate cu exceptia zilei de 1 mai
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Fisa contract colectivde munca pentru muncitorii din domeniul lucrarilor publice

Program de munca pentru
lucratorii tineri (cu varsta
cuprinsd Intre 16 si 18 ani):

PREVEDERI PRIVIND
UCENICIA:
(daca este cazul, timpul de
lucru, remuneratia)

MATERNITATE:

Tn cazul zilelor nelucrate: salariile rimén la acelasi nivel numai daca Muncitorul
are 200 de ore de munca in cele 2 luni anterioare zilei sarbatorii si a lucrat cu o zi
inainte si in ziua de dupa ziua de sarbatoare (exceptii: caz de boala, absenta aprobata)
sub rezerva unor prevederi legale mai favorabile angajatului.

Lipsa prevederilor stabilite prin contract colectiv privind LP, aplicarea
Codului muncii

35 de ore pe saptimana

Posibilititi de program de lucru maxim adaptat (40 de ore pe saptamana si 10
ore pe zi) atunci cand organizatia colectiva de munca justifica acest lucru (decretul
nr. 2018-1139 din 13 decembrie 2018)

Remuneratii mai mari decit remuneratia legala (acordul din 8 februarie 2005,
extins prin hotararea din 17 august 2005 si decretul din 28 decembrie 2018 pentru
grupa de varstd de 26 de ani si peste)

Varsta ucenicului
Anul de 16/17 ani 18/20 ani 21/25 ani (*) 26 ani si peste (¥)
contract

Primulan | 608,49 € (40%) | 760,61 € (50%) | 836,67 € (55%) | 1.521,22 € (100%)

Al2-leaan | 760,61 € (50%) | 912,73 € (60%) | 988,79 € (65%)

Al3-leaan | 912,73 € (60%) | 1.064,85€ (70%) | 1.216,98 € (80%)

(*): % din SMIC (n. t.: salariul minim) sau din minimul stabilit prin contract colectiv pentru
postul detinut, in cazul in care acesta este mai favorabil. Sumele din tabel corespund
remuneratiei ca procent din SMIC.

Baremul minimelor stabilite prin contract colectiv:
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/minima ouvriers 2019.pdf

Timp de pauza pentru femeile insarcinate nesedentare (de exemplu, cele care
lucreaza pe un santier) (articolul 6.6):
e Tncepand cu a3-a luna de sarcini
e Cu o durata de 15 minute dimineata si de 15 minute dupa-amiaza sau de 30
de minute dimineata sau dupa-amiaza
e Platitd ca procent din salariu.
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Fisa contract colectivde munca pentru muncitorii din domeniul lucrarilor publice

PREVEDERI SPECIFICE
SECTORULUI DE
ACTIVITATE
(In functie de specificitatile
identificate)

Pentru mai multe informatii:
Punct de contact cu organizatiile
patronale

Punct de contact cu organizatiile
sindicale

Obligatia de a detine cardul BTP:

e angajatii la care se referd: cei care "efectueazad, conduc sau organizeaza,
chiar si Tn mod ocazional, secundar sau auxiliar" pe un amplasament sau un
santier de cladire sau de lucrari publice" urmatoarele lucrari:

e excavare, amenajare de terasamente, canalizare, constructie, montare si
demontare de elemente prefabricate, amenajari sau echipamente interioare
sau exterioare, reabilitare sau renovare, demolare sau transformare, curatire,
mentenantd sau intretinere a lucrarilor, refacere sau reparare, precum si
vopsire si curatare aferente acestor lucrari si orice operatiuni conexe care
sunt direct legate in mod obligatoriu de acestea, indiferent de tipul de statut
(salariati detasati, lucratori prin agentie de munca temporara detasati)

e cerere citre Union des caisses de France (UCF) prin intermediul site-ului

https://www.cartebtp.fr/ odatd ce declaratia de detasare a fost facuta

Regimul legal de somaj din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile (somaj
de intemperii) (articolul L.5424-6 si urmatoarele, D.5424-7 si urmatoarele):

e Suspendarea contractului de muncd in caz de intemperii (de exemplu
inundatii, inghet) care fac ca executarea lucrarilor sa fie periculoasa sau
imposibila, avand in vedere fie sdnatatea sau siguranta angajatilor, fie natura
sau aspectul tehnic al muncii care trebuie efectuata

e Indemnizarea de catre angajator a salariatilor care au lucrat 200 de ore in
cursul celor 2 luni inaintea opririi activitatii.

Obligatia de a cotiza la organismele de concedii si de intemperii:
Angajatorii care detaseaza temporar salariati pe teritoriul national sunt supusi
conditiilor de afiliere la organismele de concedii si intemperii (articolul L.1262-4 7
din Codul muncii). Companiile stabilite ntr-un alt stat membru al Uniunii Europene
sau intr-unul din celelalte state parti la Acordul privind Spatiul Economic European
pot fi scutite de aceste obligatii daca justifica faptul ca angajatii lor beneficiaza de
drepturile lor de concediu platit pentru perioada de detasare in conditii cel putin
echivalente cu cele prevazute de legislatia franceza
In cazul in care angajatorul trebuie sa se afilieze la respectivul organism:
e indemnizatiile de concediu sunt platite lucratorilor detasati de catre
organismele la care au cotizat
e indemnizatiile pentru conditii meteorologice nefavorabile (intemperii) sunt
decontate de catre organismul respectiv angajatorului atunci cand salariatul
indeplineste conditiile de indemnizare

social@fntp.fr

d.lemaire@cnatp.org
https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/relations-collectives-de-
travail/adresses-des-organisations
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