Fisa Contract Colectiv National pentru Muncitorii din Constructii din 8 octombrie 1990
Intreprinderi cu mai mult de 10 salariati (IDCC 1597)

Contractul Colectiv National al Muncitorilor din Constructii din 8 octombrie 1990

Salariatii vizati:

Data intrarii In vigoare:

Salariatii detasati a caror activitate intrd sub incidenta Contractului Colectiv
National al Muncitorilor din Constructii din 8 octombrie 1990 (articolul I.1 care
stabileste domeniul de aplicare profesional, si anume angajatorii cu peste 10
salariati).

1 martie 1991.

Hotardrea de prelungire din 8 februarie 1991, publicata in Jurnalul Oficial al
Republicii Franceze din 12 februarie 1991.

Pentru prezentarea generali a prevederilor legale aplicabile diverselor tematici abordate in prezenta fisa,

faceti clic pe: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-

detaches-vos-droits

REMUNERAREA
Remunerarea
(clasificare/salariul minim
aferent):

Sporuri aferente duratei
timpului de munca (a se
vedea, de asemenea, durata
timpului de munca):

Clasificari: Clasificarea aplicabild este cea aferentd misiunilor salariatului
respectiv, sub rezerva unor garantii eventuale de clasificare care rezultd din
detinerea anumitor diplome.

A se vedea titlul XII din contractul colectiv si Ghidul privind utilizarea clasificarii

nationale a contractul colectiv national din 8 octombrie 1990).

Salariile minime (articolul X1I-8): se determina in functie de clasificare si de locul
de munca si sunt stabilite prin acord colectiv regional pe baza a 35 de ore pe
sdptamana.

Remuneratia platita efectiv salariatului detasat trebuie sa fie cea aferentd orelor
lucrate de acesta in luna respectiva.

Aceste salarii minime se aplicdi muncitorilor tineri cu varsta sub 18 ani, fara
reducere a bazei de impozitare (articolul XI-1).

Remunerarea ucenicilor: acordul din 8 februarie 2005, extins prin hotararea din
10 august 2005.

Ore suplimentare (articolul 111-17): sporuri de 25% pentru primele 8 ore (adica
cele cuprinse intre a 36-a si a 43-a ora) si de 50% peste aceasta limita.

Recuperarea orelor pierdute din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile
(intemperii): se aplica sporuri pentru orele suplimentare.

Caz special (articolul 111-28): in atelierele sau pe santierele montane in care
activitatea este oprita timp de cel putin 3 luni, orele de lucru neefectuate pot fi
recuperate, cu titlu de compensatie, in limita maxima a 120 de ore pe an. in acest
caz, orele care depésesc cea de-a 39-a ord pe sdptamand vor genera sporuri pentru
ore suplimentare.

Munca de noapte obisnuita (Acordul din 12 iulie 2006 privind munca de noapte
a muncitorilor, a functionarilor, tehnicienilor si supraveghetorilor (ETAM) si a
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https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000005694204/?idConteneur=KALICONT000005635220/
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000005694204/?idConteneur=KALICONT000005635220/

Fisa Contract Colectiv National pentru Muncitorii din Constructii din 8 octombrie 1990
Intreprinderi cu mai mult de 10 salariati (IDCC 1597)

Avantaje si beneficii
conexe (platite direct sau
indirect, Tn bani sau Tn
naturd)

Ex.: avantaje - masind de
serviciu, abonament la
telefon...

Al 13-lea salariu, prima
pentru meserii deosebite, spor
de munca grea, prima la
nasterea unui copil, de
casatorie, uniune civila
(pacs), primd de prezentd,

cadrelor de conducere din intreprinderile de Constructii si Lucrari Publice,

articolele 2, 5 si 6):

Acest lucru se refera la salariatii care lucreaza cel putin de doud ori pe
saptamand, in cadrul programului lor obisnuit de munca, cel putin 3 ore de
munca zilnica efectiva intre orele 21 si 6 sau cel putin 270 de ore de munca
efectiva intre orele 21 §i 6 in orice perioada de 12 luni consecutive

- compensatie financiard definitd la nivelul intreprinderii care angajeaza
salariatul detasat;

- se acorda o zi de repaus intre 270 si 349 de ore de munca sau 2 zile de repaus
daca s-au lucrat 350 de ore sau mai multe (in intervalul orar 21 - 6 timp de 12
luni consecutive);

- transport pentru a merge la serviciu si/sau pentru intoarcerea la domiciliu, daca
este necesar;

- alocatie de masa;

- pauza de 30 de minute (neplititd) pentru un schimb de noapte de cel putin 6
ore.

Munca de noapte cu caracter exceptional (articolul I.3): nu exista spor prevazut
prin contract

Munca de noapte nici exceptionala, nici obisnuitia (Acordul din 12 iulie 2006
privind munca de noapte a muncitorilor, a functionarilor, tehnicienilor si
supraveghetorilor (ETAM) si a cadrelor de conducere din intreprinderile de
Constructii si Lucrari Publice, articolul 11): compensatie definitd la nivelul
intreprinderii care angajeaza salariatul detasat.

Munca de duminica (articolul I.3): nu exista spor stabilit prin contract

Munca in zilele de siarbatoare legald (cu exceptia zilei de 1 Mai: zi de
sirbitoare legala in mod obligatoriu nelucratoare) (articolul V-11): remunerare
pentru orele lucrate in ziua respectivd si o compensatie egald cu cuantumul
salariului, sub rezerva ca muncitorii sa poata solicita mentinerea remuneratiei lor in
cazul in care nu lucreaza in ziua de sarbatoare legala (a se vedea rubrica ,,sarbatori
legale”).

Prima de vacanta (articolul VV-25):

e Beneficiari: muncitorii care au lucrat cel putin 1675 de ore (39 de ore pe
saptamana sau mai mult) in cursul anului de referinta (de la 1 aprilie la 31 martie),
in una sau mai multe Intreprinderi de Constructii si de Lucréari Publice.

e Procentajul primei de vacanta: 30% din indemnizatia de concediu acordata pentru
24 de zile lucratoare de concediu, dobandite pe baza a 2 zile lucratoare de concediu
pe lund lucratd. Prima va fi platita odatd cu indemnizatia de concediu.

In afard de prima de vacanta, salariul lunar constituie remuneratia Muncitorilor
din domeniul Constructiilor pentru toate aspectele desfasurarii normale si obisnuite
a activitatii lor.




Fisa Contract Colectiv National pentru Muncitorii din Constructii din 8 octombrie 1990

spor de vechime, primad de
indeplinire a obiectivelor,
prime de vacantd,
indemnizatie de cazare

Plata salariului
(modalitati de plata)

CHELTUIELI

PROFESIONALE:
(Conditii de suportare a
cheltuielilor, transport,
masa si cazare)

intreprinderi cu mai mult de 10 salariati (IDCC 1597)

In consecintd, prin contract nu au dreptul la nicio primi sau indemnizatie in
plus de salariul lunar, pentru lucrarile pe care acestia le efectueaza in aceasta
calitate (articolul 1V-1).

Plata lunara, indiferent de numarul de zile lucrate in luna respectiva (articolul IV-
1).

o Indemnizarea pentru ,,deplasarile mici”: adicd a celor efectuate zilnic de
muncitorii non-sedentari (cei angajati pe santiere si nu cei care lucreaza intr-0
unitate fixa si permanenta a intreprinderii) pentru a se deplasa la santier (articolul
VII-11 si urm.):

- Alocatia de masa: compenseazd cheltuielile suplimentare suportate prin
luarea pranzului in afara resedintei obisnuite a muncitorului (in Franta). Nu
se datoreaza atunci cand:

- muncitorul si ia efectiv masa la resedinta sa obignuita (in Franta)
- pe santier existd o cantina a intreprinderii, iar masa este acordata cu
o participare financiara a Intreprinderii egala cu cuantumul alocatiei
de masa
- masa se acorda gratuit sau cu o participare financiara a intreprinderii
egald cu cuantumul alocatiei de masa (articolul VIII-15).
Cuantumul alocatiei de masa se stabileste prin acorduri colective teritoriale.

- Indemnizatia pentru cheltuielile de transport (articolul VIII-16):
compenseaza forfetar cheltuielile de transport suportate zilnic de muncitor
pentru a ajunge la santier inainte de Inceperea zilei de lucru si pentru a se
intoarce la sfarsitul zilei de muncéd, indiferent de mijlocul de transport
utilizat. Aceasta nu este datoratd atunci cand muncitorul nu suportd costuri
de transport.

Cuantumul indemnizatiei de transport este determinat prin bareme stabilite
prin acorduri colective teritoriale.

- Indemnizatia de deplasare (pentru timpul petrecut de angajat in
mijloacele de transport pe traseul dus-intors intre locuinta si locul de
desfasurare a activitatii) (articolul VIII-17): compenseaza pe o baza
forfetard constrangerea reprezentatd de necesitatea ca muncitorul sa se
deplaseze zilnic la santier si s se intoarca 1n afara timpului de lucru.
Aceasta nu este datorata atunci cand muncitorul este cazat gratuit de catre
intreprindere pe santier sau in imediata vecinatate a santierului.
Cuantumul indemnizatiei de deplasare este determinat prin bareme stabilite
prin acorduri colective teritoriale.
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Distanta care trebuie luatd in considerare pentru aplicarea indemnizatiilor de
transport si de deplasare este [in principiu] distanta in linie dreapta intre sediul
social al intreprinderii (sau agentia locald sau biroul local deschis de mai mult de
un an Tnainte de deschiderea santierului) pana la santier, in conformitate cu un
sistem de zone concentrice. Atunci cand intreprinderea este situata la mai mult de
50 km distanta, punctul de plecare al acestor zone concentrice este stabilit intr-
un punct geografic, priméaria localititii resedintid a cantonului pe teritoriul
ciruia se afla santierul (articolele VI11-13 si VIII-14).

Exemplu: santier in zona 3

Punctul de plecare al zonelor concentrice: sediul social, agentia locala sau
biroul local sau, in lipsa, primaria localitatii resedinta a cantonului pe

teritoriul caruia se afla santierul.

e Indemnizatia pentru deplasirile mari (articolul VIII-21 si urm.): adica
deplasarile efectuate de catre un muncitor repartizat pe un santier metropolitan, cand
departarea nu ii permite — date fiind mijloacele de transport in comun utilizabile —
sa revina in fiecare seara la locul siu de resedinti in Franta metropolitani:

Indemnizatia forfetard pentru deplasari mari, al cdrei cuantum e stabilit de
intreprindere, se acorda pentru cheltuielile zilnice normale ale salariatului deplasat
in plus fata de cheltuielile obisnuite pe care le-ar avea daca nu ar fi deplasat. Aceasta
cuprinde (articolul V111-22):
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DURATA TIMPULUI DE
MUNCA
Durata timpului de munca:

costul unei a doua locuinte

cheltuielile suplimentare pentru hrana [...]

celelalte cheltuieli suplimentare pe care le implica departarea de caminul
sau.

e in ceea ce priveste deplasarile mari, exista dou tipuri de calitorii: pe de o parte,
calatoria efectuata chiar la inceputul si la sfarsitul santierului si, pe de alta parte,
calatoria facuta pentru a permite muncitorilor sa se intoarca la locul lor de resedinta
(In Franta metropolitand), atita timp cat santierul nu s-a Incheiat: este o ,,calatorie
de recreere”.

o Indemnizare pentru cilétoria dus si intors chiar la inceputul sau la

finalul santierului in deplasare mare (articolul V111-24):

pentru orele incluse in programul de lucru, neefectuate din motive de ora
de plecare sau de sosire: plata unei indemnizatii egale cu salariul pe care
muncitorul I-ar fi castigat daca ar fi lucrat;

si, dacd este cazul, pentru orele neincluse in programul sau de lucru: plata
unei indemnizatii egale cu 50% din salariul sau pe ora, fard majorare nici
platd compensatorie pentru cheltuielile suplimentare pe care le poate
presupune calatoria de deplasare, cu exceptia cazului in care aceste
cheltuieli sunt rambursate direct de intreprindere.

Timpul de parcurs al ,,calatoriilor de recreere” este compensat pentru
fractiunea care depaseste 9 ore, fie la dus, fie la intoarcere (articolul VIII-
26).

Atunci cand santierul in deplasare mare nu s-a terminat, muncitorii pot
solicita ,,calitorii de recreere” pentru a se Tntoarce in mod regulat la locul
lor de resedinta. Periodicitatea minimd a acestor calatorii de recreere este
prevazuta la articolul VIII-25.

In plus fatd de compensarea timpilor de parcurs, muncitorului i se compenseazi
cheltuielile de deplasare si, daca este cazul, cele pentru transportul sau, In special
pe calea feratd la clasa a 2-a.

Indemnizatiile pentru deplasarile mici si indemnizatiile pentru deplasarile mari au
un caracter alternativ i nu se cumuleaza.

Durate maxime:

Zilnica (articolul 111-15): 10 ore.

Saptamanala (art. 111-15):
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- 48 de ore in decursul aceleiasi saptdmani,

- 46 de ore in medie pe parcursul oricérei perioade de 12 saptdmani
consecutive,

- 44 de ore Tn medie pe parcursul semestrului calendaristic.

Numirul de zile de munca din saptiména (articolul III-21): Maximum 5 zile
consecutive, cu exceptia cazurilor exceptionale: lucrari urgente de securitate sau de
mentenanta.

Cu toate acestea, din motive imperative, precum lucrari urgente sau continue sau
lucrari in locuri in care publicul are acces, exista posibilitatea ca muncitorii sa
lucreze intr-o a 6-a zi: simbata sau lunea. In plus fata de plata acestor ore de munca
efectuate Tn a 6-a zi pe saptamana, muncitorul dobandeste un repaus compensatoriu
avand aceeasi duratad. Acest repaus, luat in termen de maximum 5 saptdmani dupa
dobandire si, daca este posibil, In aceeasi luna calendaristica, este compensat cu
jumatate din orele de munca neefectuate (articolul I11-22).

Repaus:

e zilnic: in lipsa unei prevederi contractuale, se aplica prevederile legale.

e siaptamanal/duminical (articolul I11-21): minimum 48 de ore, adica 2 zile
consecutive, dintre care una este duminica, iar cealaltd in mod prioritar
sambadta, sau lunea, in afara cazurilor exceptionale pentru lucrari urgente de
siguranta sau de mentenanta.

Tn cazul deplasirilor mari, in cadrul calatoriilor de recreere, muncitorul

trebuie sd poata petrece 48 de ore la locul sau de resedinta (articolul VIII-
26).

Regimul orelor suplimentare (Titlul 111):

e Modalititi de decontare (articolul 111-17): pentru orele suplimentare
efectuate peste durata timpului de munca saptidmanal de 35 de ore se acorda
sporuri dupa cum urmeaza:

- 25% din salariul orar efectiv pentru primele opt ore suplimentare

- 50% din salariul orar efectiv pentru orele suplimentare peste cea de-a
opta.

In toate cazurile, orele suplimentare sunt numirate pe siptiméini, cu

exceptia orelor suplimentare deja incluse in programul sdptdmanal de

lucru de referinta ales in intreprindere sau unitate pentru a determina

salariul lunar.

e Contingent anual de ore suplimentare (articolul I11-13):
- 145 de ore pe an calendaristic pentru salariatii al caror timp de lucru
este anualizat
- 180 de ore pe an calendaristic pentru salariatii al caror timp de lucru nu
este anualizat.

e Repaus compensatoriu (articolul 111-14): pentru orele lucrate care ar
depési contingentul anual de ore suplimentare, pe langa plata acestor ore
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Munca de noapte obisnuita:

suplimentare, ele dau dreptul la un repaus compensatoriu cu aceeasi durata,
compensat integral.

e Ore de derogare permanenta (articolul 111-18): ore lucrate in afara
programului colectiv de munca, pana la maximum o ora pe zi. Acestea sunt
considerate ore suplimentare, dar nu se repartizeazd pe contingentul anual
de ore suplimentare:

- pentru supraveghetori pentru pregatirea lucrarilor executate de unitate
- pentru conducatorii auto.

Posibilitatea introducerii unei ajustiri (moduldri) a timpului de lucru prin
aplicarea Acordului national din 6 noiembrie 1998 privind organizarea, reducerea
timpului de lucru si angajarea in domeniul Constructiilor si Lucrarilor Publice.

Timpi speciali de pauza:

- intreruperi zilnice ale lucrului egale cu 10% din timpul de munca grea
(lucrari mentionate la articolul II1-30).
Aceste intreruperi sunt platite si considerate ca fiind timp de lucru efectiv.

- pauza de 30 de minute pentru salariatii care lucreaza de obicei de noapte,
atunci cand efectueaza cel putin 6 ore pe timp de noapte (Acordul national
din 12 iulie 2006 privind munca de noapte a muncitorilor, a functionarilor,
tehnicienilor si supraveghetorilor (ETAM) si a cadrelor de conducere din
intreprinderile de Constructii si Lucrari Publice, articolul 6).

- in favoarea femeilor insircinate (a se vedea rubrica ,Protectia
mamei”).

Aplicarea Acordului national din 12 iulie 2006 privind munca de noapte a
muncitorilor, a functionarilor, tehnicienilor si supraveghetorilor (ETAM) si a
cadrelor de conducere din intreprinderile de Constructii si Lucriri Publice

Aceste elemente se refera la salariatii care lucreaza de obicei noaptea (cf.
rubricii ,,Sporuri aferente duratei timpului de munca”).

Durata maxima zilnica (articolul 4): 8 ore, cu exceptia activitatilor mentionate la
articolul R. 3122-5 CM: pana la 12 ore.

Durata maximia saptaméanala (articolul 4): 40 de ore pe orice perioada de 12
saptamani consecutive, care poate fi majorata la 44 de ore pe o perioada de 12
saptamani consecutive, atunci cand organizarea muncii este impusa de
constrangerile specifice ale santierelor, de cerintele de interventie, in activitatile
mentionate la articolul R. 3122-7 CM, in special mentenanta-exploatare sau
serviciile care o justifica.

Repaus compensatoriu (fara reducerea remuneratiei) (articolul 5):
- 0 zi pentru o perioadd de munca cuprinsa intre 270 si 349 de ore 1n
intervalul orar 21 - 6 pe perioada de referinta de 12 luni consecutive
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- 2 zile pentru o perioadd de munca de cel putin 350 de ore in intervalul
orar 21 - 6 pe perioada de referintd de 12 luni consecutive.

Alte compensatii (articolele 5 si 6):
- compensatie financiara definita la nivelul intreprinderii;
- transportul, daca este necesar, pentru a veni la munca si/sau pentru a se
intoarce acasa,
- alocatie de masa;
- pauzd de 30 de minute (neplititd) pentru un schimb de noapte de cel
putin 6 ore.

Munca de noapte cu caracter A se vedea partea referitoare la remunerare.

exceptional:
Munca de noapte nici A se vedea partea referitoare la remunerare.
obisnuita, nici exceptionala:

Concedii: Concedii anuale plitite:

e Durata totali a concediului (articolul VV-22): 2 zile lucratoare si jumatate
pe luna lucrata sau o perioada asimilata de articolul L. 3141-4 CM, in limita
a 30 de zile lucratoare, cu exceptia zilelor suplimentare de concediu
acordate pentru fractionare.

e Perioada de referinta pentru dobindirea drepturilor la concediu platit
este stabilita de la 1 aprilie la 31 martie; perioada de luare a
concediului este stabilita de la 1 mai la 30 aprilie.

e Indemnizatia de vechime (articolul V-24): nicio zi suplimentard de
concediu platit, ci o indemnizatie echivalenta cu:

- 2 zile de concediu pentru 20 de ani de munca in aceeasi intreprindere
- 4 zile de concediu pentru 25 de ani de munca 1n aceeasi intreprindere
- 6 zile de concediu pentru 30 de ani de munca in aceeasi intreprindere.

Concedii pentru evenimente familiale: (art. V-12 sau prevederile legale, daca sunt
mai favorabile):

Eveniment Durata absentei
Casatorie 4 zile
PACS (Uniune civila) 4 zile
Nastere sau adoptie 3zile
Casatoria unui copil 17zi

Inmormantarea sotului/sotiei sau a | 3 zile
partenerului/partenerei  de uniune
civila, a concubinului/concubinei

Tnmormantarea unui copil 5 zile sau 7 zile lucritoare in cazul in
care copilul decedat are varsta sub 25
de ani sau indiferent de varsta
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acestuia, daca copilul era el insusi
parinte, sau in cazul decesului unei
persoane cu vérsta sub 25 de ani
aflate efectiv si permanent in
intretinerea sa.

+ 8 zile Tn cazul decesului copilului
sau cu varsta sub 25 de ani sau al unei
persoane cu vérsta sub 25 de ani
aflate efectiv si permanent in
intretinerea sa.

Inmormantarea tatilui sidu, a mamei | 3 zile
sale, a socrului, a soacrei, a unui frate
sau a unei surori

Tnmormantarea unui bunic, a unui | 1zi
cumnat, a unei cumnate, a unui nepot
Anuntarea aparitiei unui handicap la | 2 zile
un copil

Zilele de sarbatoare legala: = Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza (articolul V-11):

- Tncazul in care muncitorul are o vechime mai mare de trei luni, acesta
va avea dreptul la indemnizatie pentru ziua de sarbatoare legala
nelucrata fara alte conditii

- 1n cazul Tn care muncitorul are o vechime mai mica de trei luni, acesta
poate primi o indemnizatie pentru ziua de sarbatoare legala nelucrata
(in mod cumulativ):

- dacd a lucrat atdt in ultima zi lucritoare anterioard zilei de
sarbatoare legald, cat si in prima zi lucratoare de dupa aceasta, cu
exceptia cazului in care i s-a acordat in prealabil permisiunea pentru
absentd. Cu toate acestea, nu se tine seama de o absentd pe caz de
boald care se incheie in ultima zi lucrdtoare anterioara zilei de
sarbatoare legala sau de o absenta pe caz de boalad care incepe in
prima zi lucratoare urmétoare zilei de sarbatoare legala respective;

- daca a lucrat cel putin 200 de ore in cele 2 luni anterioare sarbatorii
legale in una sau mai multe intreprinderi de Constructii.

Zile de sarbatori legale lucrate (articolul V-11): remuneratia pentru orele lucrate
in ziua respectiva si indemnizatie pentru ziua de sarbatoare legala.
Lucratorii tineri (intre 16 si = Trimitere din contractul colectiv la legislatia in vigoare (articolul XI-1).
18 ani):
UCENICIE Remuneratii mai mari decat remuneratia legala (prin aplicarea prevederilor combinate ale

acordului din 8 februarie 2005, extins prin hotararea din 17 august 2005 si ale decretului
din 28 decembrie 2018)

Anul de

ucenicie Remuneratie aferenta sectorului de activitate BTP (Constructii si Lucrari

Publice)
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PROTECTIA
MATERNITATII:

PREVEDERI SPECIFICE
SECTORULUI DE
ACTIVITATE

10

(in functie de specificitatile
identificate)

Intre 21 i 25 de

intre 18 si |ani 26 de ani si peste
Sub 18 ani 20 de ani
% din SMIC sau % din SMIC sau minimul
minimul contractual, daci este mai
% din SMIC** contractual, dacd | favorabil* **

este mai favorabil*
*%

Primul an 40% 50% 55%
Al 2-lea an 50% 60% 65% 100%
Al 3-lea an 60% 70% 80%

* Procentajul din salariul minim legal (SMIC) sau din salariul minim contractual (SMC)
aferent postului detinut efectiv, daca acesta este mai favorabil: aplicam SMC aferent
nivelului obtinut anterior si nu considerand diploma in curs de pregatire.

** Diplome conexe: se aplicd o majorare de 15 puncte la acest procentaj in cazul pregatirii
intr-un an a unei diplome de acelasi nivel.

Incepand cu a 3-a luna de sarcina, femeile insdrcinate vor beneficia de un timp de
pauza, platit la procent din salariul real, fie de 15 minute dimineata si 15 minute
dupa-amiaza, fie de 30 de minute dimineata sau dupa-amiaza (articolul VI-21).

Munca nelegala: cardul BTP obligatoriu pentru toti salariatii care lucreazd pe
santier:

Inainte de detasare si in plus fata de celelalte formalitati cerute de lege (in special
Declaratia de detasare), angajatorul (sau intreprinderea utilizatoare situatd in
Franta) informeaza salariatul cu privire la transmiterea datelor sale cu caracter
personal catre UCF si apoi solicita pe site-ul cartebtp.fr un card BTP pentru fiecare
dintre salariatii detasati.

Afiliere obligatorie la casele de concedii pldtite si conditii meteo nefavorabile

(intemperii):

Sistemul de concedii platite

e intreprinderi striine care nu sunt resortisante ale Spatiului Economic European
(SEE): afilierea la o Casa de concedii platite este obligatorie.

e Intreprinderi resortisante ale SEE (CM art. D. 3141-26 si 3141-27): afilierea nu
este obligatorie daca intreprinderea se afla in una dintre urmatoarele doua situatii:

- In cazul unui acord incheiat intre Union des Caisses de France si Casa
sau Casele din tara de origine (Germania, Austria, Italia).

- In cazul in care intreprinderea justifici o echivalare a drepturilor
salariatilor la concedii plitite pe toata perioada detasarii.



https://www.cartebtp.fr/
https://www.cartebtp.fr/

Fisa Contract Colectiv National pentru Muncitorii din Constructii din 8 octombrie 1990
Intreprinderi cu mai mult de 10 salariati (IDCC 1597)

PREVEDERI SPECIFICE
PRIVIND LUCRATORII
TEMPORARI

Pentru mai multe informatii:

Punct de legatura cu
organizatiile patronale

Punct de legatura cu
organizatiile sindicale
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In cazul in care intreprinderea respectiva este afiliati la o institutie echivalenti cu
Casele de concedii platite, aceasta trebuie sa dovedeasca faptul ca este la zi cu
obligatiile sale fata de institutia respectiva pe durata detasarii.

Sistemul in caz de Conditii meteo nefavorabile (Intemperii) (CM art L. 1262-4,
punctul 7, L. 5424-6 si urmatoarele, D. 5424-7)

Afilierea la Casele de concedii pentru sistemul in caz de Conditii meteo
nefavorabile este 1n principiu obligatorie, pentru intreprinderile a caror activitate in
Franta intrd in domeniul de aplicare al sistemului, conform acelorasi norme ca si
pentru intreprinderile stabilite in Franta.

Trimitere din contractul colectiv la legislatia in vigoare (articolul II-5).

FFB
SocialEurope@national.ffbatiment.fr

. CAPEB:
j.andony@capeb.fr
e.cliche-dissin@capeb.fr

. CFDT constructii si lemn: https://www.cfdt-construction-
bois.fr/contact.html

. Federatia nationald a salariatilor din constructii, industria lemnului si a
mobilei (CGT): http://construction.cgt.fr/contact/

. Force Ouvriere constructii: http://www.foconstruction.com

. CFE-CGC BTP: http://www.cfecgcbtp.com/fr/sections-sentations/vos-
contats-en-region.html

. CFTC BATI-MAT-TP: http://www.batimattp-cftc.fr/contact.html



mailto:SocialEurope@national.ffbatiment.fr

