Fisa contract colectiv pentru functionari, tehnicieni si supraveghetori (ETAM) din domeniul constructiilor

din 12 iulie 2006

FUNCTIONARI, TEHNICIENI SI SUPRAVEGHETORI (ETAM) DIN DOMENIUL CONSTRUCTIILOR

Salariatii vizati:

Data intrarii in vigoare:

Salariatii detasati a cdror activitate intra in domeniul de aplicare al Contractului
colectiv_de munca national al functionarilor, tehnicienilor si supraveghetorilor
(ETAM) din intreprinderile de constructii din 12 iulie 2006

1 iulie 2007.

Hotardrea de extindere din 5 iunie 2007, publicata in Jurnalul Oficial al Republicii
Franceze din 28 iunie 2007.

Pentru prezentarea generali a prevederilor legale aplicabile diverselor tematici abordate in prezenta fisa,

faceti clic pe: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-

detaches-vos-droits

REMUNERAREA
salariul minim
(clasificare/salariul minim
aferent):

Clasificare

Consultati Actul aditional nr. 1 din 26 septembrie 2007 privind clasificarea locurilor

de munca
Remuneratia lunari minima (articolul 3.2.2):

Angajatorul trebuie sa plateasca o remuneratie lunard care sa respecte cuantumul
salariilor minime ierarhice stabilite pe plan regional. Baremele sunt stabilite pentru
un program lunar mediu de 151,67 ore sau pentru 35 de ore pe saptdmana in medie
pe an. Remuneratia platita in mod real salariatului detasat trebuie sd corespunda
numarului de ore pe care acesta le-a efectuat in decursul lunii respective.

Remuneratia lunard minima variaza in functie de nivelul de clasificare,
definit pe baza criteriilor de clasificare si a regiunii in care se desfasoara activitatea.

Pentru a stabili salariul minim care trebuie platit salariatului detasat respectiv:

1. stabiliti nivelul de clasificare corespunzator misiunilor

salariatului detasat respectiv;

2. Luati in considerare locul 1n care se desfasoara activitatea salariatilor
detasati;

3. Pe baza clasificarii si a locului de desfasurare a activitatii, stabiliti
salariul.

Anexa privind salariul minim

Salariul minim contractual corespunzator calificarii personalului ETAM care a
incheiat un contract individual pe un numar de zile de munca pe an se majoreaza cu
15%.



https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000018773893/
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000018773893/
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000018773893/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000018613461/?idConteneur=KALICONT000018773893
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000018613461/?idConteneur=KALICONT000018773893
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Sporuri aferente duratei
timpului de munca (a se
vedea, de asemenea, durata
timpului de munca):

din 12 iulie 2006

Sporuri pentru orele suplimentare (articolul 4.1.2):

Nu exista nicio specificitate contractuald, se aplicd normele Codului Muncii, adica:
- 25% pentru orele cuprinse intre cea de-a 36-asi cea de-a 43-a ora
- 50% Tncepand de la cea de-a 44-a ora

Contingent anual de ore suplimentare (articolul 4.1.2):
Contingentul anual de ore suplimentare se stabileste la:
- 180 deore
- 145 de ore pentru intreprinderile care practica anualizarea timpului de lucru

Sporuri pentru orele de noapte:
- In cazul muncii de noapte obisnuite (articolul 4.2.10):

Pentru orele lucrate n intervalul orar 21 — 6, trebuie sa se plateasca o compensatie
financiard stabilitd la nivelul intreprinderii angajatoare a salariatilor detasati.
Contractul colectiv de munca nu stabileste niciun cuantum minim al majorarii.

Memento: este considerat lucrator de noapte, pentru aplicarea
acordului din 12 ulie 2006, orice salariat care efectueaza:
- cel putin de 2 ori/sd@ptdmana, in programul siu obisnuit, cel putin 3 ore de
munca zilnica intre orele 21 si 6;
- sau cel care efectueaza cel putin 270 de ore de munca in intervalul
mentionat intr-o perioada de 12 luni consecutive.

- in cazul muncii de noapte cu caracter exceptional (intre orele 20 si 6)
(articolul 3.2.3):
Spor de 100% pentru orele efectuate in intervalul orar 20 si 6.

Pentru orele suplimentare de noapte: compensare obligatorie cu o perioadd de
repaus cu aceeasi durata.

Majorare care nu se poate cumula cu sporurile pentru munca cu caracter exceptional
in zilele de duminicad sau in cele de sarbatori legale (se utilizeaza numai cea cu
procentajul cel mai mare) si nici cu sporurile pentru orele suplimentare.

- In cazul muncii de noapte care nu este nici obisnuiti, nici
exceptionala: (articolul 4.2.10):

Majorarea pentru orele lucrate se stabileste la nivelul intreprinderii care angajeaza

salariatii detasati. Contractul colectiv de munca nu stabileste niciun cuantum minim
al majorarii.

Sporuri pentru munca de duminica (articolul 3.2.3):
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Prime si indemnizatii

Plata salariului
(modalitati de plata)

CHELTUIELI
PROFESIONALE:

din 12 iulie 2006

Spor de 100% pentru orele efectuate in cazul muncii exceptionale in zilele de
duminica.

Majorare care nu se cumuleaza cu sporurile pentru munca cu caracter exceptional
pe timp de noapte sau intr-o zi de sarbatoare legala (se utilizeaza numai cea cu
procentajul cel mai mare) si nici cu sporurile pentru orele suplimentare.

Sporuri pentru munca in zilele de sarbatoare legala (articolul 3.2.3):

Spor de 100% pentru orele efectuate, care nu se poate cumula cu sporurile pentru
munca cu caracter exceptional pe timp de noapte sau intr-o zi de duminica (se
utilizeaza numai cea cu procentajul cel mai mare) si nici cu sporurile pentru orele
suplimentare.

e Prima de vacanta (articolul 5.1.2):

- Beneficiari: Se plateste personalului ETAM dupa o prezenta de 6 luni intr-
una sau mai multe intreprinderi de Constructii sau Lucrari Publice.

- Cuantum: 30% din indemnizatia de concediu acordatd pentru 24 de zile
lucratoare, adica cele calculate pe baza a 2 zile lucratoare de concediu pe
luna lucrata. Prima se plateste odata cu indemnizatia de concediu.

Indemnizatia de concediu platit (articolul 5.1)

A se vedea rubrica Durata timpului de munca

- Deplasiri ocazionale pe durati scurti in Franta, cu exceptia
departamentelor si teritoriilor de peste miri (articolul 7.1)

Personalului ETAM care efectueaza, la cererea Intreprinderii si pentru
intreprindere, deplasdri ocazionale pe duratd scurtd 1i sunt rambursate pe baza
justificativelor cheltuielile de calatorie, de sedere (posibilitate de suma forfetard) si
de reprezentare®.

Spre deosebire de muncitorii care lucreazd pe un santier, personalul ETAM nu
beneficiazd de indemnizatii pentru deplasari mici.

- Deplasare continua (articolul 7.2)
indemnizatie forfetara definita in prealabil pe durata acestei deplasari

- Calatorii siptiminale de recreere in cursul deplasarilor mai lungi de
o saptamana (articolul 7.3)

1 Pentru salariatii detasati, in cazul in care cheltuielile de reprezentare corespund unor cheltuieli de transport, de cazare sau

d

3

e hrana
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rambursarea costurilor unei calatorii sptamanale de recreere spre locul de resedinta
declarat

DURATA TIMPULUI DE
MUNCA
Durata timpului de munca: = Durate maxime:
e Zilnica (articolul 4.1.6): 10 ore.

e Siaptamanala (articolul 4.1.6):

- 48 de ore 1n decursul aceleiasi saptamani,

- 45 de ore pe saptamand, in medie, in orice perioada de 12 saptdmani
consecutive,

- 44 de ore in medie pe parcursul semestrului calendaristic (ianuarie-
iunie sau iulie-decembrie).

Timp de pauza: in lipsa prevederilor contractuale, se aplica prevederile legale.
Caz special: pentru munca de noapte, consultati rubrica ,,munca de noapte” de mai
jos.

Numarul de zile de muncad din sdptdmana: in principiu maximum 5 zile
consecutive atunci cand programul de lucru nu este anualizat (articolul 4.2.2), cu
exceptia cazurilor speciale:

- circumstante imprevizibile, lucrari urgente, de sigurantd (articolul

4.2.2),

- echipe succesive sau suprapuse (articolele 4.2.2 si 4.2.3),

- echipe de Inlocuire in weekend (articolele 4.2.2 si 4.2.5),

- activitati de mentenantd, de servicii, de Intretinere sau de depanare care
implica o anumita organizare a muncii (articolele 4.2.2 si 4.2.6),
activitate pe 4 sau 6 zile (articolele 4.2.2 si 4.2.7).

Pentru salariatii al caror program de munca este anualizat: 1n lipsa prevederilor
contractuale, se aplica prevederile legale.

Repaus:

e zilnic: in lipsa prevederilor contractuale, se aplica prevederile legale.
Caz special (articolul 4.2.9): 11 ore consecutive pentru salariatii angajati pe
numar forfetar de zile.

e saptamanal/duminical (articolul 4.2.2): minimum 48 de ore in cazul in
care programul de lucru nu este anualizat, adica doua zile consecutive de
odihna, dintre care una duminica, iar cealaltd in mod prioritar sdimbaéta, sau
lunea, Tn afara cazurilor speciale:

- circumstante imprevizibile, lucrari urgente, de sigurantd (articolul
4.2.2),

- echipe succesive sau suprapuse (articolele 4.2.2 si 4.2.3),

- echipe de inlocuire in weekend (articolele 4.2.2 si 4.2.5),
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- activitati de mentenantd, de servicii, de Intretinere sau de depanare care
implicd o anumita organizare a muncii (articolele 4.2.2 si 4.2.6),
- activitate pe 4 sau 6 zile (articolele 4.2.2 si 4.2.7).

Pentru salariatii al caror program de munca este anualizat: in lipsa prevederilor
contractuale, se aplicd prevederile legale.

Caz special (articolul 4.2.9, pct. 3): pentru salariatii angajati pe baza
forfetara de numar de zile cu cel putin 35 de ore.

Regimul orelor suplimentare (articolul 4.1.2):

e Modalititi de decontare: in lipsa unei prevederi contractuale: se aplica
prevederile legale.

e Contingent anual de ore suplimentare (Acordul national din 6 noiembrie
1998 privind organizarea, reducerea programului de lucru si a ocuparii
fortei de munca in domeniul Constructiilor si Lucrarilor Publice, Titlul II):
- 145 de ore pe an calendaristic pentru salariatii al caror timp de lucru

este anualizat
- 180 de ore pe an calendaristic pentru salariatii al caror timp de lucru nu
este anualizat.

e Repaus compensatoriu (articolul 4.1.3): orele suplimentare exceptionale
lucrate care depasesc contingentul dau dreptul, pe langa plata acestora, la
un repaus compensatoriu cu aceeasi duratd. Acest repaus, care este
compensat integral, trebuie luat in termen de 2 luni de la data dobandirii
sale. Acest repaus nu se cumuleaza cu alte avantaje care au acelasi scop.

e Ore de derogare permanenta (articolul 4.1.4): ore lucrate in afara
programului colectiv de munca, pana la maximum o ora pe zi. Acestea sunt
considerate ore suplimentare, dar nu se repartizeaza pe contingentul anual
de ore suplimentare:

- pentru supraveghetori pentru pregatirea lucrarilor executate de unitate
- conducatorii auto.

Angajare pe numir de zile pe an (articolul 4.2.9):
- Salariati eligibili: Personal ETAM incepand cu pozitia F, cu o duratd a muncii care
nu poate fi prestabilitd si care are o autonomie reala in organizarea programului

propriu, pentru exercitarea responsabilitatilor care i-au fost incredintate.

- Formalism: interviu prealabil in timpul caruia salariatul va fi informat cu privire
la organizarea volumului de munca viitor, precum si cu privire la elementele de
remunerare luate in considerare, incheierea unui contract individual forfetar scris,
monitorizarea volumului de munca de catre conducere pe baza unui document
individual de monitorizare, organizarea unui interviu anual.

- Numarul maxim de zile lucratoare: 218 zile.

- Perioade minime de repaus: 11 ore consecutive de repaus zilnic, 35 de ore
consecutive de repaus siptdménal. Volumul de munca si durata zilelor de munca

trebuie sa ramana rezonabile.
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Munca de noapte obisnuita:

din 12 iulie 2006

Posibilitatea introducerii unei ajustiri a timpului de lucru prin aplicarea unui
acord la nivel de ramura:
o Intreprinderi cu mai mult de 10 salariati: Acordul national din 6 noiembrie

1998 privind organizarea, reducerea programului de lucru si angajarea in
Constructii si Lucrari Publice.

o Intreprinderi cu péndla 10 salariati: Acordul national din 9 septembrie 1998
privind organizarea timpului de lucru.

Aceste elemente se referi la salariatii care lucreaza de obicei noaptea: cei care
efectueaza cel putin de doud ori pe saptdmana, in programul lor obisnuit de lucru,
cel putin 3 ore de munca zilnica efectiva intre orele 21 si 6 sau care, in orice perioada
de 12 luni consecutive, efectueaza cel putin 270 de ore de munca efectiva intre orele
215si6.

Durata maxima zilnica (articolul 4.2.10, pct. 3): 8 ore, cu exceptia activitatilor
mentionate la articolul R. 3122-7 CM: pana la 12 ore.

Durata maxima saptiméanala (articolul 4.2.10, pct. 3): 40 de ore pe o perioada de
12 saptimani consecutive, care poate fi majorata la 44 de ore pe o perioada de 12
saptamini consecutive atunci cdnd organizarea muncii este impusd de
constrangerile specifice ale santierelor, de cerintele de interventie, in activitatile
mentionate la articolul R. 3122-7 CM, in special mentenanta-exploatare sau
serviciile care o justifica.

Repaus compensatoriu (fara reducerea remuneratiei) (articolul 4.2.10, pct. 4):
- 0 zi pentru o perioadd de munca cuprinsad intre 270 si 349 de ore in
intervalul orar 21 - 6 pe perioada de referinta de 12 luni consecutive
- 2 zile pentru o perioada de munca de cel putin 350 de ore 1n intervalul
orar 21 - 6 pe perioada de referintd de 12 luni consecutive.

Aceste perioade de repaus nu se cumuleaza [articolul 4.2.10, pct. 4)] cu cele
acordate pentru munca in schimburi in echipe succesive sau suprapuse (articolul
4.2.3) si 1n echipele de inlocuire de weekend (articolul 4.2.5).

Alte compensatii (articolele 4.2.10, punctele 5 si 6):

- compensatie financiara definitd la nivelul intreprinderii (A Se vedea
partea referitoare la remunerare);

- transportul, daca este necesar, pentru a veni la munca si/sau pentru a se
intoarce acasa;

- alocatie de masa;

- pauza de 30 de minute (neplatitd) pentru un schimb de noapte de cel
putin 6 ore.



https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/detachement-des-salaries/article/glossaire
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Munca de noapte cu A se vedea partea referitoare la remunerare.
caracter exceptional:

Munca de noapte nici A se vedea partea referitoare la remunerare.
obisnuita, nici

exceptionala:

Concedii: Concedii anuale plitite:

Perioada de referintd pentru dobandirea drepturilor la concediu platit este
stabilita de la 1 aprilie la 31 martie; perioada de luare a concediului este stabilita
de la 1 mai la 30 aprilie.

e Durata totala a concediului (articolul 5.1): 2 zile lucratoare si jumatate
pe luna lucratd sau o perioada asimilatd de articolul L. 3141-4 CM, Tn
limita a 30 de zile lucratoare, cu exceptia zilelor suplimentare de
concediu acordate pentru fractionare.

e Concediu platit pentru vechime (articolul 5.1.1):

- 2 zile lucratoare pentru personalul ETAM care are, la sfarsitul
perioadei de referintd (31 martie), o prezentd mai mare de 5 ani si
mai mica de 10 ani in cadrul intreprinderii sau care are o prezenta
mai mare de 10, dar mai micid de 20 de ani intr-una sau mai multe
intreprinderi de Constructii sau de Lucrari Publice.

- 3 zile lucratoare pentru personalul ETAM care are, la sfarsitul
perioadei de referintd (31 martie), o prezenta mai mare de 10 ani in
cadrul intreprinderii sau mai mare de 20 de ani Tn una sau mai multe
intreprinderi afiliate unei case de concedii platite din domeniul
Constructiilor sau al Lucrarilor Publice.

e Priméa de vacanta: consultati rubrica ,,Remunerarea” > , Avantaje si
beneficii conexe” de mai sus.

Intreprinderile striine trebuie si fie afiliate sistemului de concedii platite din
domeniul Constructiilor, a se vedea mai jos rubrica ,Prevederi specifice
sectorului de activitate”.

Concedii pentru evenimente familiale: (articolul 5.2 sau prevederile legale
daca sunt mai favorabile):

Eveniment Durata absentei
Cisdtorie sau uniune civila (PACS) 4 zile
Nastere sau adoptie 3zile
Casatoria unui copil 1zi

Inmormantarea sotului/sotiei sau a | 3zile
partenerului/partenerei  de  uniune
civila (PACS), a
concubinului/concubinei

Inmormantarea unui copil 5 zile sau 7 zile lucratoare n cazul
n care copilul decedat are varsta
sub 25 de ani sau indiferent de
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Zilele de sarbatoare legala:

Lucratorii tineri (intre 16 si

18 ani):
UCENICIE

PROTECTIA

MATERNITATIL:

din 12 iulie 2006

varsta acestuia, daca copilul era el
insusi parinte sau in cazul
decesului unei persoane cu varsta
sub 25 de ani aflate efectiv si
permanent n intretinerea sa.

+ 8 zile in cazul decesului
copilului sdu cu varsta sub 25 de
ani sau al unei persoane cu varsta
sub 25 de ani aflate efectiv si
permanent in ntretinerea sa.

Inmormantarea tatilui siu, a mamei 3zile
sale
Tnmormantarea unuia dintre bunicii 1zi
sdi, a unuia dintre cumnatii sai, a uneia
dintre cumnatele sale, a unuia dintre
nepotii sai

Tnmormantarea socrului sau a soacrei, 3 zile
a unui frate sau a unei surori
Anuntarea aparitiei unui handicap la | 2 zile
un copil

Zile nelucrate in zilele de sarbatoare legala (articolul 5.3): remuneratia se
mentine pe motiv ca nu se lucreaza intr-o zi de sarbatoare legala, fara nicio
conditie de vechime.

Munca in zilele de sirbitori legale: (articolul 3.2.3): spor de 100%.

In lipsa prevederilor contractuale, se aplicd prevederile legale.

Durate maxime ale timpului de lucru: articolele L. 3162-/ si R. 3162-1 CM.
Remuneratii mai mari decit remuneratia legala (acordul din 8 februarie 2005,
extins prin hotararea din 17 august 2005 si decretul din 28 decembrie 2018 pentru
cei cu varsta de 26 de ani i peste).

Année de contrat Age de [apprent

16/17 ans 18/20 ans 21/25 ans (%) 26 ans et + ()
1** année BOBAD€ (40%)| 76061 €(50%)| 836,67 € (55 %) | 1521,22 € (100 %)
2™ année TBO61€(50%)| 91273€(B0%)| 988,79 € (65 %)
3*™ année 912,73€ (60%)| 106485€(70%)| 121698 € (80 %)

(*): % din SMIC sau din minimul contractual corespunzator postului ocupat, daca
este mai favorabil. Sumele mentionate in tabel corespund unei remuneratii in % din
SMIC

e Nicio reducere la dobindirea concediului platit (articolul 5.1.4) in cazul
executarii efective (sau a unei perioade asimilate: 4 saptamani sau 24 de zile de



https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=1EDECB89200BF7DC290164E9A55DAB3E.tpdjo04v_2?idConvention=KALICONT000005635814&cidTexte=KALITEXT000005671773
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=1EDECB89200BF7DC290164E9A55DAB3E.tpdjo04v_2?idConvention=KALICONT000005635814&cidTexte=KALITEXT000005671773
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PREVEDERI SPECIFICE
SECTORULUI DE
ACTIVITATE
(In functie de specificitatile
identificate)

din 12 iulie 2006

munca echivaleaza cu o luna de munca efectiva) a contractului de munca pentru cel
putin 120 de zile, lucratoare sau nu, continue sau nu in perioada de referinta de la 1
aprilie la 31 martie.

e Pentru salariatele afiliate la sistemul francez de securitate sociala, care au o
prezenta de cel putin 1 an in intreprinderea de origine (Articolul 6.7), perioadele de
absentd de la locul de munca din cauza maternitatii, inclusiv cele cauzate de o
afectiune patologica atestata prin certificat medical si indemnizata ca atare de
asigurarile sociale in cadrul asigurarii de maternitate, vor fi indemnizate in procent
de 100% din salariul lunar al persoanelor in cauza — cu deducerea indemnizatiilor
primite in temeiul asigurdrilor sociale sau al oricarui alt regim de asigurare care
implica o contributie platita, cel putin partial, de intreprindere - Tn conditiile
prevazute la articolul 6.4, pentru o perioadd maxima de 16 saptdmani (inainte sau
dupa nastere).

Munca nelegala: card BTP obligatoriu pentru toti salariatii care lucreazd pe
santier:

Inainte de detasare si in plus fatd de celelalte formalititi cerute de lege (in special
Declaratia de detasare), angajatorul sau Intreprinderea utilizatoare situata in Franta
in caz de munca temporard informeaza salariatul cu privire la transmiterea datelor
sale cu caracter personal citre UCF si apoi solicitd un card BTP pentru fiecare dintre
salariatii detasati, pe site-ul cartebtp.fr.

Afiliere obligatorie la casele de concedii platite si intemperii:

Sistemul de concedii platite

e intreprinderi striine care nu sunt resortisante ale Spatiului Economic European
(SEE): afilierea la o Casa de concedii platite este obligatorie.

e Intreprinderi resortisante ale EEE (CM art. D. 3141-26 si 3141-27): afilierea nu
este obligatorie daca intreprinderea se afla in una dintre urmatoarele doua situatii:

- in cazul unui acord incheiat intre Union des Caisses de France si Casa
sau Casele din tara de origine (Germania, Austria, Italia).

- Tn cazul in care intreprinderea justifici o echivalare a drepturilor
salariatilor la concedii platite pe toatd perioada detasarii.

In cazul in care intreprinderea respectiva este afiliata la o institutie echivalenti cu
Casele de concedii plétite, aceasta trebuie sa dovedeasca faptul ca este la zi cu
obligatiile sale fatd de institutia respectiva pe durata detagarii.

Sistemul in caz de Conditii meteo nefavorabile (Intemperii) (CM art L. 1262-4,
punctul 7, L. 5424-6 si urmatorul, D. 5424-7)



https://www.cartebtp.fr/
https://www.cartebtp.fr/
https://www.cartebtp.fr/fileadmin/medias/Telechargements/NOTE_Document_information_salaries_detaches_fr.pdf

Fisa contract colectiv pentru functionari, tehnicieni si supraveghetori (ETAM) din domeniul constructiilor

Pentru mai multe informatii:

Punct de legatura cu
organizatiile patronale

Punct de legatura cu
organizatiile sindicale
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din 12 iulie 2006

Afilierea la Casele de concedii pentru sistemul in caz de Conditii meteo
nefavorabile (Intemperii) este in principiu obligatorie, pentru intreprinderile a caror
activitate in Franta intrd in domeniul de aplicare al sistemului, conform acelorasi
norme ca si pentru Intreprinderile stabilite in Franta.

SocialEurope@national.ffbatiment.fr

j.-andony@capeb.fr
e.cliche-dissin@capeb.fr

. CFDT constructii s lemn: https://www.cfdt-construction-
bois.fr/contact.html

. Federatia nationald a salariatilor din constructii, industria lemnului si a
mobilei (CGT): http://construction.cgt.fr/contact/

. Force Ouvriére constructii: http://www.foconstruction.com

. CFE-CGC BTP: http://www.cfecgcbtp.com/fr/sections-sentations/vos-
contats-en-region.html

. CFTC BATI-MAT-TP: http://www.batimattp-cftc.fr/contact.html



mailto:SocialEurope@national.ffbatiment.fr
mailto:j.andony@capeb.fr
mailto:e.cliche-dissin@capeb.fr

