Fisa contract colectiv pentru muncitorii care lucreazi in intreprinderile de constructii cu pana la 10 salariati

(IDCC 1596)

MUNCITORI CARE LUCREAZA IN INTREPRINDERI DE CONSTRUCTII CU PANA LA 10 SALARIATI

Salariatii vizati:

Data intrarii In vigoare:

Salariatii detasati a caror activitate intra sub incidenta Contractului colectiv de munca la
nivel national al muncitorilor ce lucreaza in intreprinderi din domeniul constructiilor
prevazute in decretul din 1 martie 1962 (adicd cele cu pana la 10 salariati) din 8
octombrie 1990.

1 martie 1991, hotararea de extindere din 12 februarie 1991, publicata in Jurnalul Oficial
al Republicii Franceze din 15 februarie 1991

Pentru prezentarea generali a prevederilor legale aplicabile diverselor tematici abordate in prezenta fisa,

faceti clic pe: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-

detaches-vos-droits

REMUNERAREA
salariul minim
(clasificare/salariu
minim aferent):

Sporuri pentru orele
suplimentare, orele de
noapte, munca de
duminica si 1n zilele
de sarbatori legale:

Clasificari
Consultati articolul 12.1 si urmatoarele din CCN si Ghidul de utilizare a clasificarii
nationale a contractului colectiv national din 8 octombrie 1990).

Remuneratie lunara minima

Angajatorul trebuie sd plateascd o remuneratie lunard care sd respecte cuantumul
salariilor minime ierarhice stabilite pe plan regional. Baremele sunt stabilite pentru un
program lunar mediu de 151,67 ore sau pentru 35 de ore pe sdptamana in medie pe an.
Remuneratia platitd in mod real salariatului detasat trebuie sd corespunda numaérului de
ore pe care acesta le-a efectuat in decursul lunii respective.

Remuneratia lunard minima variaza in functie de nivelul de clasificare,
definit pe baza criteriilor de clasificare si a regiunii in care se desfasoara activitatea.

Pentru a stabili salariul minim care trebuie platit salariatului detasat respectiv:

1. Stabiliti nivelul de clasificare corespunzator misiunilor

salariatului detasat respectiv;

2. Luati in considerare locul in care se desfasoara activitatea salariatilor detasati;
3. Pe baza clasificarii si a locului de desfasurare a activitatii, stabiliti salariul
minim contractual aplicabil.

Aceste salarii minime sunt aplicabile muncitorilor tineri cu varsta sub 18 ani, fara
reducere a bazei de impozitare (articolul 11.1).

Sporuri pentru orele suplimentare (articolul 3.17)
Nu exista nicio specificitate contractuala, se aplicd normele Codului Muncii, adica:
- 25% pentru orele cuprinse intre cea de-a 36-asi cea de-a 43-a ora
- 50% incepand de la cea de-a 44-aora
Recuperarea orelor pierdute din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile
(intemperii): se aplica sporuri pentru ore suplimentare.
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Caz special (articolul 3.28): 1n atelierele sau santierele din zonele montane in care
lucrarile sunt oprite timp de cel putin 3 luni, orele de munca neefectuate pot fi recuperate,
cu titlu de compensatie, in limita maxima a 120 de ore pe an. In acest caz, orele care
depasesc cea de-a 39-a ora pe saptimana vor genera sporuri pentru ore suplimentare.

Contingent anual de ore suplimentare (articolul 3.13):

- 145 de ore pe an calendaristic pentru salariatii al cdror timp de lucru este
anualizat

- 180 de ore pe an calendaristic pentru salariatii al caror timp de lucru nu este
anualizat.

Sporuri pentru ore de noapte

- Pentru salariatii care se incadreaza in definitia lucritorului de noapte
(Acordul colectiv national din 12 iulie 2006 privind munca de noapte a

muncitorilor, a functionarilor, tehnicienilor si supraveghetorilor (ETAM) si a

cadrelor de conducere din intreprinderile de constructii si lucrari publice)

e pentru orele lucrate intre orele 21 si 6 trebuie sd se plateascd o compensatie
financiara stabilita la nivelul companiei angajatoare a salariatilor detasati. Contractul
colectiv de munca nu stabileste niciun cuantum minim al majorarii.

e se acorda o zi de repaus Intre 270 si 349 de ore de munca sau 2 zile de repaus daca
s-au lucrat 350 de ore sau mai multe (intre orele 21 si 6 timp de 12 luni consecutive;

e transport pentru a merge la serviciu si/sau pentru intoarcerea la domiciliu, daca este
necesar;

e alocatie de masa;

e pauza de 30 de minute (neplatitd) pentru un schimb de noapte de cel putin 6 ore.

Memento: Pentru aplicarea acordului din 12 iulie 20006, este considerat lucrdtor de
noapte salariatul care efectueaza cel putin de doua ori pe saptamdnd in programul sau
obisnuit cel putin trei ore de munca zilnica efectiva intre orele 21 si 6 sau care
efectueazad, in orice perioada de 12 luni consecutive, cel putin 270 de ore de muncad
efectiva intre orele 21 si 6.

- In cazul muncii de noapte cu caracter exceptional: Contractul Colectiv de
munca nu prevede nicio majorare.

- In cazul muncii de noapte care nu este nici obisnuita, nici exceptionala:
compensatie stabilitd la nivelul companiei care angajeaza salariatii detasati.
Contractul colectiv de munca nu stabileste niciun cuantum minim al majorarii.

Sporuri pentru munca de duminica: nu exista spor stabilit prin contract

Sporuri pentru munca in zilele de sarbatori legale (articolul 5.11):
Daca in intreprindere se munceste intr-o zi de sarbatoare legala, aceasta va fi platita de
doua ori:
- 0 data pentru munca efectuatd in cursul acestei zile, prin plata obisnuita a
salariului aferent orelor de lucru efectuate in timpul zilei de sarbatoare;
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Prime si indemnizatii

CHELTUIELI
PROFESIONALE

Indemnizatii pentru
deplasari scurte

(IDCC 1596)

- si o datd pentru ziua de sarbatoare pentru muncitorii care aveau dreptul la
aceeasi remuneratie daca nu ar fi lucrat in ziua de sarbatoare respectiva.

Prima de vacanta (articolul 5.25)

- Beneficiari: muncitorii care au lucrat cel putin 1675 de ore in cursul anului de
referintd (de la 1 aprilie la 31 martie) In una sau mai multe intreprinderi de
constructii sau de lucrari publice

- Cuantum: Procentaj de 30% din indemnizatia de concediu acordata pentru 24 de
zile lucrdtoare, adicé cele calculate pe baza a 2 zile lucrdtoare de concediu pe
luna lucrata. Prima va fi platita odata cu indemnizatia de concediu.

In afard de prima de vacantd, salariul lunar constituie remuneratia Muncitorilor din
domeniul Constructiilor pentru toate aspectele desfasurarii normale si obisnuite a
activitatii lor.

In consecinti, nu au dreptul la nicio prima sau indemnizatie stabilita prin contract in plus
de salariul lunar, pentru lucrarile pe care acestia le efectueaza in aceasta calitate (articolul
IV-1).

Regimul deplasérilor scurte (articolul 8.11) are drept scop ca muncitorii care lucreaza in
intreprinderi de constructii sd primeascd o indemnizatie forfetara pentru cheltuielile
suplimentare pe care le presupun deplasarile lor frecvente, inerente mobilitatii locului
lor de munca.

Regimul indemnizarii pentru deplasdri mici cuprinde urmadtoarele trei indemnizatii
profesionale:

- alocatia de masa;

- indemnizatia pentru cheltuielile de transport;

- indemnizatia de deplasare (pentru timpul petrecut de angajat in mijloacele de transport
pe traseul dus-intors intre locuinta si locul de desfasurare a activitatii),

care sunt platite muncitorilor beneficiari.

Aceste indemnizatii de decontare a cheltuielilor sunt zilnice, forfetare si stabilite in
valoare absoluta.

1) Beneficiari (articolul 8.12)
Muncitorii non-sedentari, adica cei care lucreaza pe santiere si nu cei care lucreaza intr-
o0 unitate fixa i permanenta a Intreprinderii.

2) Zone concentrice (articolul 8.13)
Instituirea unui sistem de zone concentrice ce permit determinarea cuantumului
indemnizatiei de deplasare si de transport. Aceste 5 zone sunt la 10 km distanta una de
alta, masurati in linie dreaptd. Punctul de plecare pentru zonele concentrice este stabilit
la sediul social al companiei (sau la agentia regionala sau locald a acesteia, daca agentia
este deschisa de mai mult de un an Tnainte de deschiderea santierului).
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Cand intreprinderea este situata la mai mult de 50 km, punctul de plecare pentru aceste
zone concentrice este stabilit intr-un punct geografic, primaria localitatii resedinta a
cantonului pe teritoriul caruia se afla santierul (articolele 8.13 si 8.14).

3) Tipuri de indemnizatii pentru deplasari mici

a) alocatia de masa (articolul 8.15)
Alocatia de masa are drept scop indemnizarea pentru cheltuielile suplimentare
ocazionate de luarea pranzului in afara regedintei obignuite a muncitorului.

Angajatorul nu datoreaza alocatia de masa atunci cand:

- muncitorul ia efectiv masa la resedinta sa obisnuita;

- pe santier existd o cantind a Intreprinderii, iar masa este acordatd cu o participare
financiara a intreprinderii egala cu cuantumul alocatiei de masa;

- masa se acordd gratuit sau cu o participare financiard a intreprinderii, egala cu
cuantumul alocatiei de masa.

Cuantumul alocatiei de masa se stabileste prin acorduri colective teritoriale.

b) indemnizatia de transport (articolul 8.16)

Aceasta indemnizatie are drept scop compensarea forfetara pentru costurile de transport
platite zilnic pentru deplasarea la santier si retur, oricare ar fi mijlocul de transport
folosit.

Aceasta nu este datoratd cand muncitorul nu are costuri de transport, mai ales atunci cand
intreprinderea asigura transportul in mod gratuit sau cand aceasta deconteaza biletele de
calatorie.

Cuantumul indemnizatiei de transport este determinat prin bareme stabilite prin acorduri
colective teritoriale.

¢) Indemnizatia de deplasare (pentru timpul petrecut de angajat in mijloacele de
transport pe traseul dus-intors intre locuinta si locul de desfasurare a activititii)
(articolul 8.17)

Indemnizatia de deplasare are drept scop indemnizarea, pe o bazd forfetard, a
constrangerii reprezentate de necesitatea ca muncitorul sé se deplaseze zilnic la santier
si sd se Intoarca.

Indemnizatia de deplasare nu este datoratd atunci cand muncitorul este cazat gratuit de
intreprindere pe santier sau in imediata vecinatate a santierului.

Cuantumul indemnizatiei de deplasare este determinat prin bareme stabilite prin acorduri
colective teritoriale.
4) Cuantumul indemnizatiilor (articolul 8.18)

Indemnizatii de decontare a cheltuielilor: zilnice, forfetare i stabilite in valoare absoluta.
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Indemnizatii pentru
deplasari mari

(IDCC 1596)

Acestea nu se cumuleaza cu indemnizatiile pentru deplaséri mari

Beneficiari (articolul 8.21)

Muncitorul care lucreaza pe un santier metropolitan, a carui departare nu ii permite —
date fiind mijloacele de transport in comun utilizabile — s revina in fiecare seara la locul
resedintei declarate de muncitorul detasat in Franta metropolitana

Indemnizatia zilnica de deplasare (articolul 8.22)

Indemnizatia forfetara de deplasari mari, al carei cuantum e stabilit de intreprindere, se
acorda pentru cheltuielile zilnice normale ale muncitorului deplasat in plus fata de
cheltuielile obisnuite pe care le-ar avea daca nu ar fi deplasat (costul unei a doua locuinte,
cheltuieli suplimentare pentru hrand si alte cheltuieli suplimentare pe care le implica
departarea de caminul sau).

Cheltuielile sunt rambursate printr-o alocatie forfetara egala cu costurile normale pentru
locuinta si hrana suportate de salariat.

a) Indemnizatia pentru cheltuieli de transport si pentru timpul de célatorie pentru
muncitorul aflat in deplasare mare la orice Inceput sau la final de santier
(articolul 8.24):

- decontarea cheltuielilor de transport, mai ales cu trenul, la clasa a 2-a:

- pentru orele incluse in programul sau de lucru, neefectuate din motive de ora de
plecare sau de sosire: plata unei indemnizatii egale cu salariul pe care muncitorul
l-ar fi castigat daca ar fi lucrat;

- si, daca este cazul, pentru fiecare ora de deplasare neinclusa in programul sau de
lucru: plata unei indemnizatii egale cu 50% din salariul pe ord (fard majorare
nici platd compensatorie pentru cheltuielile suplimentare).

b) Indemnizare pentru cheltuielile de transport pentru a se deplasa la domiciliu
sau la locul de munca si timpul de deplasare pentru calatoriile de ,,recreere”
(articolul 8.25)

Rambursarea cheltuielilor de transport pentru a se deplasa la domiciliul sdu sau la locul
sau de munca pe baza de justificative si la pretul unei célatorii cu trenul la clasa a 2-a.

In functie de departare (si dacd nu exista vreun acord special intre angajator si salariat),
se acorda salariatului 1 calatorie dus-intors:

- In fiecare saptdmana, pana la o distantd de 250 km;

- lafiecare 2 sdptamani, pentru o distantd intre 251 si 500 km;

- lafiecare 3 sdptamani, pentru o distantd intre 501 si 750 km;

- lafiecare 4 saptamani, pentru o distantd mai mare de 750 km.
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DURATA TIMPULUI
DE MUNCA
Durata timpului de
munca:

(IDCC 1596)

Timpul petrecut pe traseu pentru aceste calatorii face obiectul indemnizarii pentru
fractiunea care depdseste 9 ore la procentajul normal din salariu in mésura in care
timpul depaseste 9 ore fie la dus, fie la intoarcere.

Muncitorul trebuie sa poatd petrece 48 de ore la locul sdu de resedinta.

Durate maxime (articolul 3.15):

- durata maxima zilnica a timpului de lucru nu poate depasi 10 ore;

- timpul maxim de lucru intr-o singura saptdména nu poate depasi 48 de ore;

- timpul mediu de lucru sdptdmanal calculat pe orice perioada de doudsprezece
sdptdmani consecutive nu poate depasi 46 de ore;

- timpul mediu de lucru saptamanal, calculat pe semestru calendaristic, nu poate depasi
44 de ore.

Timp de pauza: in lipsa unor prevederi contractuale, se aplica prevederile legale.

Numiirul de zile de munca pe siptiamana: principiu al saptdmanii de lucru de 5 zile
(articolul 3.21), 1n afara cazurilor exceptionale: lucrari urgente de siguranta sau de
mentenanta.

Din motive imperative precum lucrari urgente sau continue sau lucrari in locuri in care
publicul are acces, existd posibilitatea ca muncitorii sd lucreze intr-o a 6-a zi: simbata
sau lunea. In plus fata de plata acestor ore de munca efectuate in cea de-a 6-a zi pe
saptdménd, muncitorul dobandeste un repaus compensatoriu avand aceeasi durata. Acest
repaus, luat In termen de maximum 5 sdptamani dupa dobandire si, daca este posibil, in
aceeasi luna calendaristica, este compensat cu jumdtate din orele de muncé neefectuate
(articolul 3.22).

Repaus saptiamanal (articolul 3.21)

e Principiu: repaus cu o duratd minima de 48 de ore, adica 2 zile consecutive de
odihna, dintre care una este duminica, iar cealaltd in mod prioritar simbata, sau lunea,
in afara cazurilor exceptionale pentru lucrari urgente de siguranta sau de mentenanta.

e Caz exceptional in care se permite munca in zilele de sambata: lucrari urgente, din
motive de siguranti sau de protejare a instrumentului sau a lucririi. In acest caz, a doua
zi de repaus saptamanal este lunea.

fn cazul muncii in ziua de simbiti sau de luni (articolul 3.22)
Repaus compensatoriu cu aceeasi durata ca timpul lucrat, cu indemnizatie pentru 50%
din durata acestuia (ex.: RC de 4 ore, doar 2 ore sunt indemnizate cu 100%)

Lucritor de noapte (cf. rubricii ,,Sporuri aferente duratei timpului de munca”)
e Durata maxima zilnica: 8 ore, cu exceptia activitatilor mentionate la articolul
R. 3122-5 din Codul Muncii: pana la 12 ore
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Durata maxima saptimanala: 40 de ore pe orice perioada de 12 saptamani
consecutive, care poate fi majorata la 44 de ore pe o perioada de 12 saptamani
consecutive, atunci cand organizarea muncii este impusa de constrangerile
specifice ale santierelor, de cerintele de interventie, in activitatile mentionate la
articolul R. 3122-7 CM, 1n special mentenanta-exploatare sau serviciile care o
justifica

Regimul orelor suplimentare

Modalititi de decontare: in lipsa unei prevederi contractuale: se aplicd

prevederile legale.

Contingent anual de ore suplimentare (articolul 3.13):

- 145 de ore pe an calendaristic pentru salariatii al céror timp de lucru este
anualizat;

- 180 de ore pe an calendaristic pentru salariatii al caror timp de lucru nu este
anualizat.

Repaus compensatoriu (articolul 3.14): orele suplimentare exceptionale lucrate

care depasesc contingentul dau dreptul, pe langd plata acestora, la un repaus

compensatoriu cu aceeasi duratd. Acest repaus, care este indemnizat integral,

trebuie luat in termen de 2 luni de la data dobandirii sale. Acest repaus nu se

cumuleaza cu alte beneficii care au acelasi scop.

Ore de derogare permanenti (articolul 3.18): ore lucrate 1n afara programului

colectiv de munca, pana la maximum o ora pe zi. Acestea sunt considerate ore

suplimentare, dar nu se repartizeaza pe contingentul anual de ore suplimentare

pentru conducatorii auto.

Concedii: Concedii platite (articolele 5.21 si 5.22):

- 2 zile lucrdtoare si jumaitate pe lund lucrata sau o perioada asimilata de L.
3141-4 CM, in limita a 30 de zile lucratoare, cu exceptia zilelor suplimentare
de concediu acordate pentru fractionare.

- Perioada de referintd pentru dobandirea drepturilor la concediu platit este
stabilitd de la 1 aprilie la 31 martie; perioada de luare a concediului este
stabilita de la 1 mai la 30 aprilie.

— Obligatia de a contribui la casele de concedii platite:

Angajatorii care detaseazd temporar salariati pe teritoriul national sunt supusi
conditiilor de afiliere la casele de concedii (Codul Muncii, art. L. 1262-4, pct.

7).

Intreprinderile stabilite intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau intr-
unul dintre celelalte state parti la Acordul privind Spatiul Economic European
pot fi scutite de aceste obligatii daca justificd faptul ca angajatii lor beneficiaza
de drepturile lor la concedii platite pentru perioada de detasare in conditii cel
putin echivalente cu cele prevazute de legislatia franceza.
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In cazul in care angajatorul trebuie sa se afilieze la casa, indemnizatiile de concediu
sunt platite lucratorilor detasati de catre casele la care au cotizat.

Indemnizatie suplimentara de vechime (articolul 5.24):

indemnizatie suplimentard de concediu stabilitd in functie de vechimea continua sau nu
a muncitorului in cadrul aceleiasi Intreprinderi, echivalenta cu:

- 2 zile libere de concediu pentru 20 de ani,

- 4 zile pentru 25 ani,

- 6 zile pentru 30 de ani.

Prima de vacanta: a se vedea rubrica ,,Remunerarea” >, Prime si indemnizatii” de mai
sus.

Concedii pentru evenimente familiale: (articolul 5.12 si Codul Muncii)

Eveniment Durata absentei
Casatorie 4 zile
Uniune civila (PACS) 4 zile
Nastere sau adoptie 3 zile
Casatoria unui copil 1 zi

Inmorméntarea sotului/sotiei sau a | 3 zile
partenerului/partenerei de  uniune
civila (PACS), a
concubinului/concubinei

Inmormantarea unui copil 5 zile sau 7 zile lucratoare in cazul
in care copilul decedat are varsta
sub 25 de ani sau indiferent de
varsta acestuia, daca copilul era el
insusi parinte sau in cazul
decesului unei persoane cu varsta
sub 25 de ani aflate efectiv si
permanent 1n Intretinerea sa.

+ 8 zile iIn cazul decesului
copilului sdu cu varsta sub 25 de
ani sau al unei persoane cu varsta
sub 25 de ani aflate efectiv si
permanent 1n Intretinerea sa.

Inmormantarea tatilui sidu, a mamei 3 zile
sale

Inmormantarea unuia dintre bunicii 1z
sdi, a unuia dintre cumnatii sii, a uneia
dintre cumnatele sale, a unuia dintre
nepotii sai

Inmormantarea socrului sau a soacrei, 3 zile
a unui frate sau a unei surori

Anuntarea aparitiei unui handicap la | 2 zile
un copil
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Zilele de sarbitoare Zile nelucrate in zilele de sarbatoare legala (articolul 5.11)

legala: Zilele de sarbatori legale sunt platite in conditiile prevazute de lege pentru ziua de 1
Mai (inclusiv in perioadele nelucrate din cauza vremii nefavorabile sau in timpul
concediului platit).

— In cazul in care muncitorul are o vechime mai micd de trei luni in
intreprinderea in care este angajat
Indemnizatia pentru ziua de sdrbatoare legala va fi supusa urmatoarelor conditii
contractuale:

e sa filucrat cu o zi inainte si in ziua de dupa sarbatoarea legald, cu exceptia
derogérilor admise (absentd pe caz de boala, accident de munca, absenta
autorizata de angajator);

e sa fi efectuat cel putin 200 de ore de munca in cele doud luni anterioare
sarbatorii legale Intr-una sau mai multe Intreprinderi de constructii.

In cazul in care una dintre aceste conditii nu este Indeplinita, orele neefectuate in ziua
de sarbatoare legala (cu exceptia zilei de 1 Mai) vor fi deduse din salariul lunar al
muncitorului

— In cazul in care muncitorul are o vechime mai mare de trei luni in
intreprindere, acesta va avea dreptul la indemnizatie pentru ziua de sarbatoare
legala fara alte conditii.

Munca in zilele de siarbatori legale:
a se vedea mai sus rubrica ,,Remunerarea” > ,,Sporuri pentru orele suplimentare, orele
de noapte, munca de duminica si in zilele de sarbatori legale”.

Lucratorii tineri (intre  In lipsa prevederilor contractuale, se aplicd Codul Muncii.

16 si 18 ani):
Posibilitatea unui program de lucru maxim ajustat (40 de ore pe saptdmana si 10 ore/zi)
atunci cand organizatia colectiva de munca justifica acest lucru (L.3162-1 si R.3162-1)

Salariile minime se aplicd muncitorilor tineri cu varsta sub 18 ani fara reducerea bazei

de impozitare (articolul 11-1).

UCENICIE
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PROTECTIA
MATERNITATIL:

PREVEDERI
SPECIFICE
SECTORULUI DE
ACTIVITATE

(IDCC 1596)

Remuneratii mai mari decat remuneratia legald (prin aplicarea prevederilor combinate
ale acordului din 8 februarie 2005, extins prin hotararea din 17 august 2005 si ale
decretului din 28 decembrie 2018)

Remuneratie aferentd sectorului de activitate BTP (Constructii si Lucrari
Publice)
Intre 18 si | Intre 21 si 25 de
Anul de . 20 de ani ani 26 de ani si peste
.. Sub 18 ani
ucenicie
% din SMIC sau % din SMIC sau minimul
minimul contractual, daca este mai
% din SMIC contractual, daca favorabil* **
este mai favorabil*
k3K
Primul an 40% 50% 55%
Al 2-lea an 50% 60% 65% 100%
Al 3-lea an 60% 70% 80%

*Procentajul din SMIC sau din minimul contractual aferent postului detinut efectiv, dacé este
mai favorabil.

** Diplome conexe: se aplica o majorare de 15 puncte la acest procentaj in cazul pregatirii intr-
un an a unei diplome de acelasi nivel.

Timp de pauza pentru femeile insarcinate (articolul 6.21):
- Incepand din a 3-a luna de sarcina
- cuo durata de 15 minute dimineata si 15 minute dupd-amiaza sau
30 de minute dimineata sau dupa-amiaza
- platita procentual din salariul real.

Obligatia de a detine cardul BTP (card de lucritor in domeniul Constructiilor si
Lucrarilor Publice)

Inainte de detasare si in plus fati de celelalte formalititi cerute de lege (in special
Declaratia de detasare), angajatorul (sau intreprinderea utilizatoare situatd in Franta)
informeaza salariatul cu privire la transmiterea datelor sale cu caracter personal catre
UCEF si apoi solicitd pe site-ul cartebtp.fr un card BTP pentru fiecare dintre salariatii
detasati.

Obligatia de a contribui la Casele de Concedii Platite

Sistemul de concedii platite

e Intreprinderi straine care nu sunt resortisante ale Spatiului Economic European (SEE):
afilierea la o Casa de concedii platite este obligatorie.
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Pentru mai multe
informatii:

Punct de legatura cu
organizatiile patronale

Punct de legatura cu
organizatiile sindicale

(IDCC 1596)

e Intreprinderi resortisante ale SEE (CM art. D. 3141-26 si 3141-27): afilierea nu este
obligatorie daca intreprinderea se afld in una dintre urmétoarele doud situatii:

- in cazul unui acord incheiat intre Union des Caisses de France si Casa sau Casele
din tara de origine (Germania, Austria, Italia).

- in cazul in care Intreprinderea justifica o echivalare a drepturilor salariatilor la
concedii platite pe toata perioada detagarii.

In cazul in care intreprinderea respectivi este afiliata la o institutie echivalenti cu Casele
de concedii platite, aceasta trebuie sd dovedeasca faptul ca este la zi cu obligatiile sale
fata de institutia respectiva pe durata detasarii.

Sistemul in caz de Conditii meteo nefavorabile (Intemperii) (CM art L. 1262-4, punctul
7, L. 5424-6 si urmatorul, D. 5424-7)

Afilierea la Casele de concedii pentru sistemul in caz de Conditii meteo nefavorabile
(Intemperii) este in principiu obligatorie, pentru intreprinderile a céror activitate in
Franta intra in domeniul de aplicare al sistemului, conform acelorasi norme ca si pentru
intreprinderile stabilite in Franta.

. CAPEB:

j.andony@capeb.fr

e.cliche-dissin@capeb.fr

. Fédération francaise du batiment (FFB) :
SocialEurope@national.ffbatiment.fr

. CFDT constructii si lemn: https://www.cfdt-construction-bois.fr/contact.html

. Federatia nationala a salariatilor din constructii, industria lemnului si a mobilei
(CGT): http://construction.cgt.fr/contact/

. Force Ouvriére constructii: http://www.foconstruction.com

. CFE-CGC BTP: http://www.cfecgcbtp.com/fr/sections-sentations/vos-contats-
en-region.html

. CFTC BATI-MAT-TP: http://www.batimattp-cftc.fr/contact.html

. CAPEB : SocialEurope@national.ffbatiment.fr
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