Ficha da convencéo coletiva dos engenheiros e quadros metalrgicos

AVisos:

Engenheiros e quadros metalirgicos

e apresente ficha refere-se apenas a funcionarios destacados por um periodo igual ou inferior a 12 meses (prorrogavel
até 18 meses, mediante declaracdo fundamentada). Os funcionarios destacados por um periodo superior estdo sujeitos a

disposic¢des adicionais.

e apenas as disposi¢cdes convencionais nacionais alargadas sdo apresentadas abaixo. De um modo geral, é aconselhavel
verificar a existéncia de disposi¢cBes convencionais regionais alargadas (existe, em particular, um acordo coletivo do
Alto Reno que pode ser consultado na seguinte ligacéo (sec¢do Alto Reno)).

e as empresas que destacam funcionarios para Franga sdo instadas a procurar aconselhamento junto de especialistas
(advogados/escritérios de advocacia/organizacfes patronais) antes do destacamento, a fim de garantir o cumprimento
das regras francesas aplicaveis, sendo algumas questdes particularmente complexas (classificagdo, modos de
organizacdo do tempo de trabalho...).

Trabalhadores abrangidos:

Data de entrada em vigor:

Trabalhadores destacados cuja atividade se enquadre no &mbito da convencéo
nacional coletiva de engenheiros e quadros metalurgicos de 13 de marco de 1972
(doravante denominada «CCN») [Artigo 1.°, n.° 3]

Decreto de alargamento de 27 de abril de 1973

Para uma apresentacdo geral das disposicoes legais aplicaveis as diferentes tematicas abordadas nesta ficha,

consulte: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
Os asteriscos (*) abaixo significam que se deve fazer referéncia as disposi¢des legais desde que ndo existam

disposicdes contratuais gue derroguem as disposicoes legais aplicaveis nesse ponto.

REMUNERACAO
Remuneracao
(classificacdo/salario
minimo correspondente):

Classificagfes: Consultar o anexo | abaixo.

Salario minimo [Artigos 23.° e 25.° da CCN]

Salario minimo garantido que compreende os elementos permanentes da
remuneracdo, incluindo as prestacdes em espécie. Exclusdo de liberalidades
aleatorias, voluntarias ou temporarias (ou seja, prémios excecionais).
Tabelas aplicaveis pro rata temporis.

Montante do salario minimo fixado em acordo nacional negociado anualmente.
Ultimo acordo celebrado em 22 de Janeiro de 2021 (prorrogado por decreto de
9 de Junho de 2021 e aplicavel a partir de 22 de Junho de 2021) : consultar texto
do acordo no anexo lI.

Exemplos:

a um funcionario executivo destacado por dois meses em Franca, sujeito a um
periodo de 151,66 horas/més, e classificado no coeficiente 86, sera aplicado o
seguinte salario minimo: 24.998/12, ou seja, 2.083,17 euros (brutos)/ més;

um funciondrio executivo destacado por dois meses em Franga, sujeito a um
contrato de montante fixo de 218 dias trabalhados por ano, e classificado com
um coeficiente de 120, terd o seguinte salario minimo aplicado: 45.346/12, ou
seja, 3.778,83 euros (brutos)/més.

Nota: as seguintes disposi¢des sdo aplicaveis apenas ao trabalhador destacado
gue realize uma substituicdo durante o seu destacamento em Franga e ndo a



https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/conventions-collectives-territoriales/#R
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043712125
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043712125
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MajoracOes associadas ao
horério de trabalho (ver
também horério de
trabalho):

Beneficios e complementos
(pagos direta ou
indiretamente, em dinheiro
ou em espécie)

Ex.: beneficio de uso de
viatura da empresa, pacote de
telefone...

Prémio de 13.° més, préemio
por profissdo especifica,
prémios associados a
trabalho arduo, prémio por
nascimento, casamento, unido
civil, prémio de assiduidade,
prémio de antiguidade,
prémio de objetivo, subsidio
de férias, prémio de rescisdo
Pagamento do salario
(modalidades de

pagamento)

DESPESAS
PROFISSIONAIS:
(Condigdes de tomada a
cargo de despesas de
transporte, refeigdes,
alojamento)

partir do inicio do seu destacamento: substituicdo por mais de 3 meses num
cargo de classificacdo superior com trabalho ou responsabilidade adicional: a
partir do 4.° més (e nos ultimos 3 meses), complementacao salarial temporaria
mensal igual a % da diferenca entre os salarios minimos garantidos dos 2 cargos.
Majoracdes para horas extraordinarias (fora do contrato de pacote de horas):*

MajoracGes para horario noturno: [Artigo 4.°, n.° 2 da ANB de 3 de janeiro de
2002]

Majoracdo do saléario real igual a 15% do salario minimo contratual aplicavel
(consultar também a secgdo trabalho noturno abaixo).

MajoracGes para trabalho aos domingos:*

MajoracGes para trabalho em dias feriados:*

[artigo 11.°do CCN]

Nota: as disposices seguintes aplicam-se apenas a viagens de ou para o local
de trabalho habitual em Franca ou, no caso de um envio temporario pelo
empregador deste local de trabalho habitual para outro local de trabalho:

1.2 classe para viagens de comboio, classe normal para viagens de barco ou
avido, a pagar pelo empregador mediante documentos comprovativos.
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HORARIO DE
TRABALHO
Horério de trabalho: Limites maximos:
e diérios: [artigo 9.° do ANB de 28 de julho de 1998, alargado]

- para pessoal de montagem em canteiros de obras e para pessoal de
servi¢o de manutencéo e pos-venda (em principio, ndo sdo engenheiros
nem executivos): 12 horas.

- para os restantes trabalhadores:*

e semanais: [artigo 10.° do ANB de 28 de julho de 1998]

- numa Unica semana:*

- em 12 semanas consecutivas:

o para pessoal de montagem em canteiros de obras e para pessoal
de servico de manutencgdo e pds-venda (em principio, ndo sao
engenheiros nem executivos):*

o para os restantes trabalhadores: 42 horas semanais, em média.

Tempo de pausa:*
Ndmero de dias de trabalho durante a semana:*

Descanso:
e didrio: [artigo 9.°da ANB de 28 de julho de 1998, alargado]

- para os engenheiros e quadros que trabalham por turnos (trabalhos que
envolvem uma rotagdo de turnos no mesmo equipamento) ou que
tenham de «efetuar operacGes de inspecdo em intervalos regulares»:
descanso reduzido para 9 horas. Compensagdo em tempo de descanso
equivalente ao que foi suprimido.

- para os restantes trabalhadores:*

e semanal/aos domingos:*

Regime das horas extraordinarias:
e Modalidades de desconto:*
e Contingente anual para horas extraordinarias:*
e Descansos compensatorios:*
e Sistema de horas (extraordinarias) escolhidas: [artigo 6.° da ANB de 28 de
julho de 1998, alargado]
Esgotada a quota anual de horas extraordinarias, o empregador pode
solicitar ao empregado que realize horas extraordinarias mediante o seu
consentimento (sem a necessidade de solicitar a autorizacéo da inspecéo do
trabalho). O nimero destas horas ndo pode levar o trabalhador a ultrapassar
as horas maximas de trabalho previstas nas disposi¢oes legais e contratuais
aplicaveis. O empregador deve obter o consentimento expresso do
empregado em caso de aditamento ao seu contrato de trabalho ou de uma
clausula deste que estabeleca:

- o nuamero de horas que o trabalhador concorda realizar;
- o periodo durante o qual serdo realizadas;
- o formato do horario coletivo ou individual.
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As horas extraordinarias trabalhadas no &mbito do regime sdo remuneradas
como todas as horas extraordinarias trabalhadas dentro do contingente
aplicavel. No entanto, estas horas ndo d&o direito a concessdo de descanso
compensatorio (ou seja, a atual compensacéo obrigatéria de descanso).

Modalidades especificas de organizacdo do tempo de trabalho:

Pacote por hora ao longo do ano: [regime previsto para os quadros pelo

acordo nacional de 28 de julho de 1998, artigo 13.°, n.° 1]

Trabalhadores abrangidos:

trabalhadores dos quadros, na ace¢do dos acordos e convencdes coletivas

do ramo metallrgico, a quem tenham sido atribuidas func@es técnicas,

administrativas ou comerciais, que ndo estejam ocupados de acordo com o

horério coletivo aplicavel dentro da oficina, departamento ou equipa em

que se encontram integrados e que, para 0 cumprimento do horario de

trabalho a que estdo sujeitos, gozem, em aplicacdo do seu contrato de

trabalho, de uma certa autonomia definida pela liberdade que lhes é

reconhecida na organizagdo do seu tempo em relacdo ao horério de

funcionamento das equipas, departamentos ou oficinas e/ou equipamentos

a que estdo afetos, de forma que o seu horario real de trabalho s6 possa ser

apurado a posteriori.

Condicoes:

O salério minimo contratual majorado em 15% para pacotes de 1607 a 1767

horas e em 30% para pacotes de 1767 a 1920 horas.

Pacote por dia: [regime previsto para os quadros, pelo acordo nacional de

28 de julho de 1998, artigo 14.°, n.° 1 e 14.°, n.° 2 de um maximo de 218

dias].

Trabalhadores abrangidos:

Quadros auténomos ndo ocupados de acordo com o horario coletivo

aplicavel dentro da oficina, departamento ou equipa em que estdo

integrados, de modo que a duragdo do seu tempo de trabalho ndo seja

predeterminada e cuja funcédo, tal como resulta do contrato de trabalho,

deva ser classificada com um coeficiente superior a 76.

Condigdes: Salario minimo contratual majorado em 30%.

Tempo parcial: [artigo 4.%, n° 7, do acordo de 7 de maio de 1996]:

- pré-aviso de 3 dias Uteis em caso de altera¢do da distribuigdo do horério
de trabalho sem compensacéo;

- nenhuma duracéo diéria pode ser inferior a 3 horas, exceto mediante o
consentimento do trabalhador;

- numero maximo de horas adicionais: ndo pode exceder um quinto (ou
seja, 20%) do tempo de trabalho previsto no contrato.

Outros:

Nota: as disposic¢Oes seguintes aplicam-se apenas a viagens de ou para o local
de trabalho habitual em Franga ou, no caso de um envio temporario pelo
empregador deste local de trabalho habitual para outro local de trabalho:
Tempo de viagem que prolongue em mais de 4 horas a duragdo do dia de trabalho
do engenheiro ou executivo: meio-dia de descanso compensatdrio (ndo aplicavel
aos engenheiros e quadros com pacotes por dia).
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Trabalho noturno: Definicdo do trabalhador noturno: [artigo 2.° do acordo de 3 de janeiro de 2002]
também diz respeito ao funcionério que trabalhe pelo menos 320 horas noturnas
(entre as 21h00 e as 6h00) durante 12 meses consecutivos (para além do
funcionario que trabalha 3 horas noturnas pelo menos duas vezes por semana de
acordo com seu horario habitual).

Duracdo maxima diaria: [artigo 5.° do acordo de 3 de janeiro de 2002]
Duragdo que pode ser prolongada até 12 horas para as atividades caracterizadas
pela distancia entre a residéncia e o local de trabalho, as atividades de guarda e
vigilancia, os servicos de transporte e as atividades caracterizadas pela
necessidade de garantir a continuidade do servigo ou da produgéo.

Descansos compensatorios: [artigo 4.° do acordo de 3 de janeiro de 2002]

20 minutos de reducdo de horario semanal, em relagdo aos trabalhadores diurnos
ou 2 dias de descanso anual

Licengas: Férias anuais remuneradas:
e Duracdo total da licenca:*
e Férias remuneradas por antiguidade: [artigo 14.° da CCN]
- 2 dias para o engenheiro ou executivo com 30 anos de idade e com 1
ano de servigo na empresa que 0 emprega
- 3 dias para o engenheiro ou executivo com 35 anos de idade e 2 anos
de servigo na empresa que 0 emprega
e Outras disposices relativas a férias remuneradas: [artigo 14.° da CCN]
Em casos excecionais, em caso de chamada durante a licenga remunerada,
0 engenheiro ou executivo tem direito a 2 dias adicionais de licenca e ao
reembolso dos custos incorridos pela chamada.

Assimilacdo a tempo de trabalho efetivo para célculo do direito a férias
remuneradas por faltas por doenca (além do acidente) no prazo de um ano.

Licencas para eventos familiares: [artigo 15.° da CCN]
e unido
o casamento do trabalhador: 1 semana
o casamento de filho:*
e morte
conjuge:*
filho:*
pai/mae:*
irm&o/irma:*
sogro(a):*
o avos ou netos: 1 dia
e paternidade *
e acolhimento de crianca (ver abaixo)
e maternidade (ver abaixo informag&o sobre a protecio da maternidade)
e comunicag&o de ocorréncia de deficiéncia na crianga:*

O O O O O

Feriados: Remuneracdo dos feriados:*
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Jovens trabalhadores (entre Idade de admissdo ao trabalho:*
0s 16 e 0s 18 anos):
Horério de trabalho: *

Trabalho noturno: *

MATERNIDADE/ACOL Licenca de maternidade: [artigo 17.°, 1° do CCN]

HIMENTO DE
CRIANCA: e duragdo da licenca:*
PROTECAO/LICENCA e subsidio, pelo empregador:

Nota: as disposi¢cdes seguintes sé sdo aplicaveis quando a
trabalhadora destacada é abrangida pela seguranga social
francesa.

Condic¢6es da remuneracdo da licenca:

- umano de servigo na empresa

- remuneracdo subordinada ao pagamento do subsidio de
maternidade da Seguranca Social

Durac&o da remuneracéo da licenca:

- 6 semanas antes da data prevista para o parto + 2 semanas
em caso de estado de doenca associado & gravidez,
comprovado por atestado médico

- 10 semanas apds a data do parto + 2 semanas em caso de
parto multiplo.

Remuneracéo da licenga:
diferenca entre a remuneracéo e os subsidios da Seguranga
Social e os regimes de previdéncia nos quais o empregador
participa

Licenca por adogéo: [artigo 17.°, 1° do CCN]

e duracdo da licenga:*
e subsidio, pelo empregador:
Nota: as disposicdes seguintes s6 sdo aplicaveis quando o/a
trabalhador(a) destacado/a é abrangido/a pela seguranga social
francesa.
condicdes da remuneracéo da licenca:
- umano de servigo na empresa
- remuneragdo subordinada ao pagamento do subsidio de
adocéo
duracdo da remuneragéo da licenca:
duracdo legal da licenca, com um limite de 10 semanas.
remuneragéo da licenca:
diferenca entre a remuneracao e os subsidios da Seguranca
Social e os regimes de previdéncia nos quais o empregador
participa. O montante destes subsidios ou servigos é retido
antes da deducéo das contribuigdes para a seguranca social
e outros encargos eventualmente aplicaveis e a cargo do
trabalhador.
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SAUDE/SEGURANCA
Acompanhamento médico *
Doenca [Artigo 16.° da CCN]

Nota: as disposi¢Oes seguintes sé sdo aplicaveis quando o/a trabalhador(a)
destacado/a é abrangido/a pela seguranca social francesa E quando a duracao
do destacamento em Franca € superior a um més.

O empregador é obrigado a pagar uma indemnizacdo complementar sob

determinadas condicdes:

- uma incapacidade para o trabalho gque resulte de doenca ou acidente;

- um ano de presenca (reduzido para 3 meses em caso de acidente de
trabalho/doenga profissional);

- uma justificacdo para a falta, logo que possivel;

- responsabilizagéo por parte da Seguranca Social (francesa);

- a verificacdo da incapacidade para o trabalho por uma inspecéo, caso
necessario.

A indemnizacdo é paga sem prazo de caréncia apds deducdo do subsidio da
Seguranca Social e das indemnizagfes dos regimes de previdéncia nas seguintes
proporc¢oes:

Antiguidade Subsidio por doenca (normal) e
acidente de trabalho

entre 3 meses e 1 ano Apenas para acidentes de trabalho e
doengas profissionais:

3 meses a 100% + 3 meses a 50%
entre 1 e 5 anos 3 meses a 100% + 3 meses a 50%

entre 5 e 10 anos 4 meses a 100% + 4 meses a 50%

entre 10 e 15 anos 5 meses a 100% + 5 meses a 50%

mais de 15 anos 6 meses a 100% + 6 meses a 50%

Regras de seguranca Acdes de prevengdo, avaliagdo de riscos:*

Regras relativas a intervencGes de empresas externas: [acordo nacional
alterado de 26 de fevereiro de 2003 sobre seguranca e satde no trabalho]

- organizar intervengdes de menos de 400 horas com interferéncia nas atividades
(ou seja, interacBes entre as empresas intervenientes), nomeadamente através da
comunicacdo de informacBes e instrugdes (riscos especificos, local de
intervencdo, organizagdo de primeiros socorros ...) e a gestdo de instalacdes
sanitarias, vestiarios e instalagcdes de alimentagao (artigo 8.°)

- organizar intervencdes de 400 horas ou mais sem interferéncia nas atividades
(ou seja, sem interagdo entre as empresas intervenientes), nomeadamente através
da comunicacao de informagdes (acolhimento de colaboradores, delimitacdo do
setor de intervencdo, utilizacdo de produtos ou equipamentos perigosos) e
formagcé&o resultante (artigo 9.°)
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Alojamento

DISPOSICOES
ESPECIFICAS DO
SETOR DE ATIVIDADE
(em funcéo das
especificidades
identificadas)

DISPOSICOES
ESPECIFICAS DOS
TRABALHADORES
TEMPORARIOS

Para mais informacoes:

Dados de contacto com as
organizagdes sindicais

- organizar intervencdes quer de 400 horas ou mais com interferéncia nas
atividades (ou seja, sem interacOes entre as empresas intervenientes), para a
execucdo de trabalhos perigosos, nomeadamente através da comunicacdo de
informac0es e instrucBes (riscos especificos, local de intervencao, organizacao
dos primeiros socorros, etc.) (artigo 10.°, n.° 1)

- assegurar o acolhimento e a informacdo presencial dos colaboradores da
empresa externa por pessoa nomeada para o efeito pela empresa utilizadora e
que possua as competéncias necessarias e assegurar a transmisséo do folheto de
boas-vindas (artigo 10.°, n.° 1)

Equipamentos de trabalho: *
Direito de revogacdo:*

Formacdo: [acordo nacional alterado de 26 de fevereiro de 2003 sobre
seguranga e saude no trabalho, artigo 2.2, alinea 6]

formag&o em seguranga aos quadros diretivos que devem assegurar 0
cumprimento destas regras

*

Nenhuma

O acordo nacional de 29 de junho de 2018 relativo, nomeadamente, ao contrato
de trabalho temporéario na metalurgia reduz a duracéo do periodo de caréncia
aplicavel entre dois contratos sucessivos de trabalho temporario no mesmo posto
de trabalho. Fornece um novo método simplificado de célculo do periodo de
caréncia entre dois contratos sucessivos. Este periodo é, em todos os casos, igual
a um quarto da duracdo do contrato inicial. Este periodo é limitado a 21 dias
civis. Por outro lado, a lista de excec¢des a aplicacdo deste periodo de espera
passa a incluir, em particular, o caso do aumento temporario da atividade da
empresa. Este acordo é celebrado por um periodo indeterminado.
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ANEXO |

RESUMO DA CLASSIFICACAO DOS ENGENHEIROS E QUADROS METALURGICOS
convencdo de engenheiros e quadros metaltrgicos, 13 de margo de 1972 alterado, art. 21° e seguintes)

Em principio, apenas ¢ classificada a funcéo exercida pelo trabalhador. Esta regra é claramente enunciada pela
convencdo em vérias ocasides, em particular no artigo 1.°.

A classificacdo de engenheiros e quadros é construida com base em defini¢Ges abstratas de funges, relativamente
flexiveis, para cada cargo. Existem cinco cargos:

- Cargo I;
- Cargo I,
- Cargo Il A;
- Cargo Il B;
- Cargo lll C.

- Cargo | (anos iniciais)

Os/As empregado(a)s destacado(a)s ndo se enquadram, por hipotese, na definicdo do cargo | na medida em
gue sdo destacado(a)s para ocupar funcdes que ja desempenham ou na medida em que geralmente ndo
possuem um diploma emitido por um estabelecimento de ensino superior francés. Além disso, desde que
exercam as funcdes de engenheiro(a) ou quadro na ace¢do da CCNIC, serdo necessariamente classificados
no cargo 1.

O cargo | constitui uma fase de admissao de engenheiros e quadros. E atribuido a jovens licenciados do ensino
superior contratados com vista ao exercicio de um cargo de engenheiro ou de quadro, mas que nao o
exercam integralmente no momento da contratagédo (art. 21.%: «que iniciem como engenheiro ou quadro»).
Permite que os interessados beneficiem da convencgéo coletiva de engenheiros e quadros logo que ingressem na
empresa, ainda que a funcdo que efetivamente ocupem durante os primeiros anos na empresa, hao seja
integralmente a de um(a) engenheiro(a) ou quadro.

Além da funcao referida (engenheiro(s), quadros administrativos ou comerciais), a CCNIC retém trés critérios
alheios ao conceito de fungdo exercida: idade (ver tabela 2 abaixo), a antiguidade (ver tabela 2 abaixo) e diploma.
Relativamente a este Gltimo critério, o diploma nacional deve constar da lista restritiva do artigo 1.°, n.° 3.

O coeficiente assim determinado é majorado em 8 pontos por ano de experiéncia adquirida para além dos 23
anos ateé acederem as funcoes do cargo Il ou I11.

Entende-se por «ano de experiéncia»:

- qualquer ano de trabalho exercido como engenheiro ou quadro em empresa vinculada pela CCNIC ou em
atividade relacionada com o cargo previsto;

- estudos a tempo inteiro de duracdo igual ou superior a um ano, subsequente ao 1.° diploma e que tenham
conduzido a obtencdo do 2.° diploma pelos definidos no artigo 1.°, n.° 3 acima referido e eventualmente
utilizavel pela empresa.

O acesso ao cargo Il ou 11 é feito logo que a funcdo o justificar. E de carater obrigatdrio quando tenham
cumprido um periodo de 3 anos no cargo |, incluindo pelo menos um ano de trabalho efetivo na empresa ou tenham
completado 27 anos.
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- Cargo ll

Pertencem ao cargo Il, os quadros ou engenheiros a quem tenham sido atribuidas funcGes de comando a fim de
ajudar o titular ou que trabalhe nas areas cientifica, técnica ou administrativa, comercial ou de gestdo de
responsabilidades limitadas, no ambito das atribuicdes ou diretivas recebidas do seu superior hierarquico:

- apo6s um periodo méaximo de trés anos no cargo |,

- nasequéncia de uma promocao, no caso dos «mensais» ou «sem diploma,
- em caso de contratacdo de um trabalhador com mais de 27 anos,

- oudesde que a funcéo o justifique.

Ao cargo 1l é atribuido o indice hierarquico 100. Todavia, a convencdo coletiva prevé que este indice evolua
automaticamente por periodos de 3 anos no cargo Il na empresa, por um maximo de seis vezes, de acordo com 0s
nameros seguintes: 108 - 114 - 120 - 125 - 130 -135. Nao existe definicdo especifica de classificacdo para cada
um destes seis indices. Ao final de um periodo de 3 anos com um coeficiente de 135, ndo ha transi¢éo obrigatoria
para o cargo Il A; € necessaria uma promogao.

Exemplo:

Uma funcionéria, de nacionalidade polaca, de 40 anos, que ocupa um cargo de engenheira com responsabilidades
limitadas e que trabalhou durante 10 anos na empresa polaca que a emprega, é destacada para Franca como
parte de uma prestacao de servigos no setor metallrgico.

A sua classificacdo a data do destacamento seria: Cargo I, coeficiente 120; sujeito a verificagdo de que o posto
de trabalho ndo estava enquadrado num dos cargos de nivel I11.

- Cargo 11l

O cargo |1l é composto de 3 indicadores: Il A (indice 135), Il B (indice 180) e Il C (indice 240). Os cargos
correspondem a fungdes diferentes e sdo independentes uns dos outros. N&o existem necessariamente em todas as
empresas. A classificacdo num destes 3 cargos de referéncia é efetuada exclusivamente no que diz respeito a funcao
exercida e, nomeadamente, a natureza da sociedade, a sua importancia, a sua estrutura e a natureza das
responsabilidades assumidas nos cargos sem que esses critérios sejam critérios determinantes propriamente ditos.

- Cargo Il A: Engenheiro ou quadro que exerca funcfes nas quais aplique ndo s6 conhecimentos equivalentes
aos atestados por um diploma, mas também conhecimentos fundamentais e vasta experiéncia numa
especialidade. As suas atividades sdo geralmente definidas pelo seu diretor que, em algumas empresas, pode
ser o proprio diretor geral. O seu lugar na hierarquia coloca-o acima de supervisores, engenheiros e quadros
que porventura estejam sob sua autoridade, ou entdo inclui nos campos cientifico, técnico, administrativo,
comercial ou de gestdo, responsabilidades que requerem ampla autonomia de julgamento e de iniciativa no
ambito das suas atribuicdes.

- Cargo 111 B: Engenheiro ou quadro no exercicio de fun¢des que aplique ndo sé conhecimentos teoricos,
como também uma vasta experiéncia, para além do ambito da especialidade e que conduza a uma alta
especializagdo. A sua posi¢do na hierarquia coloca-o acima de um ou VArios supervisores, engenheiros ou
quadros das posigdes anteriores e cujas atividades ele orienta e controla, ou ainda que comportem a nivel
cientifico, técnico, comercial, administrativo ou de gestdo, responsabilidades que requerem ampla autonomia
de julgamento e gestdo e de iniciativa.

- Cargo Il C: A existéncia de tal posicdo justifica-se apenas pelo valor técnico exigido pela natureza da
empresa, pela dimensdo do estabelecimento ou pela necessidade de coordenacgdo entre varios servigos ou
atividades.

A posicdo hierarquica de um engenheiro ou quadro nesta posicao confere-lhe o comando sobre um ou mais
engenheiros ou quadros dos cargos anteriores.
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A ocupacao deste posto exige a maior das autonomias a nivel de julgamento e de iniciativa.

Tal classificacdo resulta também da particular importancia das responsabilidades cientificas, técnicas,
comerciais, administrativas ou de gestdo confiadas ao interessado em funcdo do seu nivel de experiéncia e
conhecimentos, sem que a sua posi¢do na hierarquia corresponda a definicdo acima ou mesmo as previstas
nas referéncias 11l A e Il B.

Tabelan.” 1
—  Position I —  Position IT Position II1 A
_Débutants- -Confirmes- -Confirmés- s
- Dipléme | Fonction Fonction %
remplie remplie =1
| Fonction remplie §
ou visee o,
A 7
— Age Evolution =
Evolution | Ancienneté g
. dans la position IT =
- Age =
Annees d’expérience /
acquise
Tabelan.® 2
POSITION 1 Coefficient
21 ans 60
22 ans 68
23 ans et au-dela 76
Majoration par année d’expérience acquise au-dela de 23 ans 84;92
POSITION II 100
Aprés 3 ans en position II dans I’entreprise 108
Aprés une nouvelle période de 3 ans 114
Aprés une nouvelle période de 3 ans 120
Aprés une nouvelle période de 3 ans 125
Aprés une nouvelle période de 3 ans 130
Apreés une nouvelle période de 3 ans 135
POSITION III
Position repére I1I A 135
Position repére II1 B 180

Position repere 111 C 240
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ANEXO Il
ACORDO NACIONAL DE 5 DE FEVEREIRO DE 2020

RELATIVO A TABELA DOS VENCIMENTOS MINIMOS GARANTIDOS
DE ENGENHEIROS E QUADROS

A PARTIR DO ANO DE 2020

[excertos]

(...), os signatarios acordaram o seguinte.
Artigo 1.° Ambito de aplicacio

O presente acordo, estabelecido em virtude do artigo L. 2231-1 do Codigo do Trabalho, aplica-se as empresas
dos setores da Producdo e Processamento de Metal definidas no anexo | da convencdo coletiva nacional dos
engenheiros e quadros metalUrgicos, de
13 de marco de 1972, alterado.

Artigo 2.° Tabelas dos vencimentos anuais minimos a partir de 2020

¢..)

Em derrogacdo ao método de calculo dos salarios minimos garantidos dos engenheiros e quadros metaltrgicos
utilizado desde a celebracdo da convencdo coletiva, correspondente ao produto de um valor pontual Gnico pelo
coeficiente de classificagdo, o valor do salario minimo garantido aplicavel ao coeficiente 60 é fixado no valor do
salario minimo garantido aplicavel ao coeficiente 68.

I. Tabela para uma taxa fixa em horas ao longo do ano de mais de 1.607 horas e
1.767 horas no maximo

A tabela de salarios minimos anuais garantida a partir de 2020, por um periodo anual de trabalho entre as
1.607 e as 1.767 horas, no maximo, incluindo ainda o dia de solidariedade previsto no artigo L. 3133-7 do C4digo
do Trabalho, no &mbito de um montante fixo em horas sobre o ano, é fixada da seguinte forma:

60 e 68 22731 €
76 25.405 €
80 26.742 €
84 28.080 €
86 28.748 €
92 30.754 €
100 33428 €
108 36.102 €
114 38.108 €
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120 40.114 €
125 41.785 €
130 43.456 €
135 45.128 €
180 60.170 €
240 80.227 €

A tabela constante do numero anterior inclui a majoracdo de 15% prevista, para este tipo de montante fixo,
pelo artigo 13.° da convencdo nacional de 28 de Julho de 1998 sobre a organizacdo do trabalho na metalurgia,
conforme alterado pela emenda de 29 de janeiro de 2000.

Excecionalmente, em empresas sujeitas ao horério legal de trabalho de
35 horas, quando um engenheiro ou quadro tenha celebrado com seu empregador um contrato de valor fixo em
horas por més, conforme previsto no artigo L. 3121-56 do Cdodigo do Trabalho, sobre uma base média mensal de
pelo menos 160 horas, a sua remuneracdo fixa ndo pode ser inferior ao salario minimo correspondente a
classificagdo do interessado e prevista nesta tabela, que inclui o dia de solidariedade previsto no artigo L. 3133-7
do Cédigo do Trabalho.

Esta escala ndo se aplica a contratos de valor fixo que, mantendo a contagem semanal do tempo de trabalho,
se limitam a incluir o pagamento de horas extraordinarios na remunera¢do mensal, nas condigdes previstas no
artigo 12.° da convencdo nacional de 28 de julho de 1998 alterada relativa a organizagéo do trabalho na metalurgia.

1. Tabela-base para um horario semanal correspondente ao tempo
legal de trabalho de 35 horas

A escala de salarios minimos anuais garantidos a partir de 2020, para uma carga horéaria efetiva semanal de
35 horas, na base mensal de 151,66 horas, é fixada da seguinte forma:
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60 e 68 19.766 €
76 22.092 €
80 23.254 €
84 24417 €
86 24998 €
92 26.742 €
100 29.068 €
108 31.393 €
114 33.137 €
120 34.881 €
125 36.335€
130 37.788 €
135 39.242 €

Sendo que a tabela acima define as garantias anuais de salarios minimos para o tempo de trabalho considerado,
os valores da referida tabela serdo adaptados em fungdo do tempo real de trabalho a que o engenheiro ou quadro
estiver sujeito.

I11. Tabela para um valor fixo em horas ao longo do ano de mais de 1.767 horas e
1.927 horas no méaximo

A tabela de salarios minimos anuais garantidos a partir de 2020, por um periodo anual de trabalho entre as
1.767 e as 1.927 horas, no maximo, incluindo ainda o dia de solidariedade previsto no artigo L. 3133-7 do C4digo
do Trabalho, no &mbito de um valor fixo em horas ao ano, é fixada da seguinte forma:

60 e 68 25.696 €
76 28.719 €
80 30.231 €
84 31.742 €
86 32498 €
92 34.765 €
100 37.788 €
108 40.811 €
114 43.079 €
120 45346 €
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125 47.235€
130 49.125 €
135 51.014 €
180 60.170 €
240 80.227 €

A tabela constante do numero anterior inclui a majoracéo de 30% prevista, para este tipo de montante fixo,
pelo artigo 13.° do acordo nacional de 28 de Julho de 1998 sobre a organizagéo do trabalho na metalurgia, conforme
alterado pela emenda de 29 de janeiro de 2000.

Esta escala ndo se aplica a contratos de valor fixo que, mantendo a contagem semanal do tempo de trabalho, se
limitam a incluir o pagamento de horas extraordinarios na remuneragdo mensal, nas condigdes previstas no artigo
12.° da convencao nacional de 28 de julho de 1998 alterada relativa & organizacao do trabalho na metalurgia.

IV. Tabela para um valor fixo em horas ao longo do ano

A tabela de vencimentos minimos anuais garantidos a partir de 2020, com base em 218 dias, incluindo o dia
de solidariedade previsto no artigo L. 3133-7 do Cddigo do Trabalho, para engenheiros e quadros a tempo inteiro
independentemente do nimero de dias ao longo do ano previsto no contrato de trabalho, como parte de um nimero
fixo de dias ao ano, é fixada da seguinte forma, sem prejuizo do disposto no artigo 2.° do acordo nacional de 29
de Janeiro de 2000 que revé provisoriamente as classificagdes na metalurgia:

60 e 68

76

80 30.231 €
84 31.742 €
86 32.498 €
92 34.765 €
100 37.788 €
108 40.811 €
114 43.079€
120 45.346 €
125 47235 €
130 49.125 €
135 51.014 €
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180 60.170 €
240 80.227 €

A tabela constante do numero anterior inclui a majoracdo de 30% prevista, para este tipo de montante fixo,
pelo artigo 14.° do acordo nacional de 28 de Julho de 1998 sobre a organizagdo do trabalho na metalurgia, conforme
alterado pela emenda de 29 de janeiro de 2000.

A ndo ser que o engenheiro ou quadro seja empregado a tempo integral, independentemente do nimero de
dias estipulado no contrato de trabalho, a tabela acima fixa as garantias anuais de salarios minimos para o nimero
anual de 218 dias de trabalho efetivo, sendo os valores da referida tabela adaptados de acordo com o nimero de
dias ou meios-dias de trabalho efetivo, previstos no contrato de trabalho do engenheiro ou quadro.

V. Tabela para um valor fixo sem referéncia horaria

A tabela dos salarios minimos anuais garantidos a partir de 2020, para uma taxa fixa sem referéncia temporal
incluindo o dia de solidariedade previsto no artigo L. 3133-7 do Cddigo do Trabalho, é fixada da seguinte forma,
sem prejuizo do disposto no artigo 2.° do acordo nacional de 29 de janeiro de 2000 sobre a revisdo provisoria das
classificagdes na metalurgia:

60 e 68

76

80 45.128 €
84 45.128 €
86 45.128 €
92 45.128 €
100 45.128 €
108 45.128 €
114 45.128 €
120 45346 €
125 47.235€
130 49.125 €
135 51.014 €
180 60.170 €
240 80.227 €
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A tabela constante da alinea anterior inclui a majoracgdo prevista de 30%, para este tipo de montante fixo, pelo
artigo 15.° do acordo nacional de 28 de julho de 1998 sobre a organizagdo do trabalho na metalurgia, conforme
alterado pela emenda de 29 de janeiro de 2000.

Artigo 3.° Aplicacédo das tabelas

Tratando-se de vencimentos anuais minimos, a verificacdo da conta de um engenheiro ou quadro deve ser
realizada no final do ano ou, em casa de saida da empresa ao longo do ano, no final do seu contrato de trabalho.

Os valores previstos nas tabelas anteriores serdo aplicaveis pro rata temporis caso ocorram durante o ano do
inicio de funcgBes, alteracdo de classificacdo, suspensdo do contrato de trabalho, saida da empresa, bem como em
caso de substituicdo temporéaria nos termos do artigo 25.° da convencao coletiva nacional de engenheiros e quadros
da metalurgia.

Para a aplicacéo do artigo 21.° da convencdo coletiva nacional dos engenheiros e quadros da metalurgia, o
valor do indicador é apurado exclusivamente pela divisao, pelo indicador 100, do valor dos salarios minimos anuais
previstos no referido indice pela tabela aplicavel ao engenheiro ou quadro em questao.

(..)




