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de 2006

TRABALHADORES, TECNICOS E SUPERVISORES (ETAM) DO SETOR DA CONSTRUCAO

Trabalhadores abrangidos:

Data de entrada em vigor:

Trabalhadores destacados cuja atividade é abrangida pelo &mbito de aplicacdo da
Convencdo coletiva nacional dos trabalhadores, técnicos e supervisores (ETAM) do
setor da construcdo, de 12 de julho de 2006

1 de julho de 2007.

Decreto de alargamento de 5 de junho de 2007, publicado no Jornal Oficial da
Republica

Francesa de 28 de junho de 2007.

Para uma apresentacdo geral das disposicoes legais aplicaveis as diferentes tematicas abordadas nesta ficha,

consulte: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-

vos-droits

REMUNERACAO
salario minimo
(classificacdo/salario
minimo correspondente):

Classificacao:

Consultar o aditamento n.° 1 de 26 de setembro de 2007 relativo a classificacdo dos
empreqos

Remuneragdo minima mensal (artigo 3.2.2):

O empregador deve pagar um salario mensal que respeite o valor dos salérios
minimos hierérquicos (SMH) fixados pela convencdo coletiva. As tabelas séo
definidas para uma programacao média mensal de 151,67 horas ou para uma média
de 35 horas semana ao longo do ano. A remuneracdo efetivamente paga ao
trabalhador destacado deve corresponder as horas trabalhadas durante 0 més em
questdo.

A remuneracdo minima mensal varia conforme o nivel de classificagéo,
definido com base nos critérios classificadores e da regido na qual é exercida a
atividade.

Para definir o salario minimo mensal a pagar ao trabalhador destacado em questéo:

1. Determine o nivel de classificacdo correspondente as fungdes do
trabalhador destacado em questéo:

2. Tenha em conta o local do exercicio da atividade dos trabalhadores
destacados.

3. Com base na classificagcdo e no local de trabalho, determine o salario
minimo convencionado aplicavel:

anexo com 0s minimos

O salédrio minimo convencionado correspondente a qualificacdo da ETAM que
tenha celebrado um contrato individual de pacote de dias sofre uma majoragéo de
15%.



https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000018773893/
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000018773893/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000018613461/?idConteneur=KALICONT000018773893
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MajoracGes associadas ao
horério de trabalho (ver
também horério de
trabalho):

de 2006

Majoracdes para horas extraordinarias (artigo 4.1.2):
Né&o existe especificidade convencionada, aplicando-se as normas do Cddigo do
Trabalho, ou seja:

- 25% para as horas compreendidas entre a 362 e a 432 hora;

- 50% a partir da 442 hora.

Contingente anual para horas extraordindrias (artigo 4. 1.2):
O contingente anual para horas extraordinarias esta definido em:
- 180 horas
- 145 horas para as empresas que pratiquem a anualizacdo do tempo de
trabalho

Majoragdes para horas noturnas:
- Em caso de trabalho noturno (artigo 4.2.10):

As horas de trabalho realizadas entre as 21h00 e as 6h00 devem conduzir ao
pagamento de uma compensacdo financeira determinada ao nivel da empresa que
emprega os trabalhadores destacados. A convenc¢do coletiva ndo fixa qualquer
montante minimo de suplemento.

Nota: e considerado um trabalhador noturno, no &mbito da aplicacéo
do acordo de 12 de julho de 2006, todo o trabalhador que realize:
- no minimo 2 vezes por semana, conforme o seu horario habitual, pelo
menos 3 horas de trabalho diario entre as 21h00 e as 6h00;
- ou pelo menos 270 horas de trabalho nesta faixa horéria, ao longo de um
periodo de 12 meses consecutivos.

- Em caso de trabalho excecional noturno - entre as 20h00 e as
6h00 (artigo 3.2.3):
Majoracdo de 100% das horas realizadas entre as 20h00 e as 6h0O0.

Para as horas extraordinarias realizadas em periodo noturno: compensagdo
obrigat6ria por descanso da mesma duragao.

Majoracdo ndo acumulavel com as majoracGes aplicadas a trabalhos excecionais
aos domingos ou feriados (apenas é retida a que corresponde a taxa mais alta), nem
com as majoracdes para horas extras.

- Em caso de trabalho noturno, nem habitual, nem excecional (artigo
4.2.10):
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Prémios e subsidios

Pagamento do salario
(modalidades de
pagamento)

DESPESAS
PROFISSIONALIS:

de 2006

A majoracdo das horas trabalhadas é determinada ao nivel da empresa que emprega
os trabalhadores destacados. A convengdo coletiva ndo fixa qualquer montante
minimo de suplemento.

Majoracdes para trabalho aos domingos (artigo 3.2.3):

Majoracdo de 100% das horas realizadas em trabalho excecional ao domingo.
Majoracdo ndo acumulavel com as majoracGes aplicadas a trabalhos excecionais
noturnos ou a feriados (apenas é retida a que corresponde a taxa mais alta), nem
com as majoracdes para horas extras.

Majoracdes para trabalho em dias feriados (artigo 3.2.3):

Majoracdo de 100% ndo acumuldvel com as majoracOes aplicadas a trabalhos
excecionais noturnos ou ao domingo (apenas € retida a que corresponde a taxa mais
alta), nem com as majoracGes para horas extras.

e Subsidio de férias (artigo 5.1.2):

- Beneficiarios: Pago aos trabalhadores, técnicos e supervisores (ETAM)
apos 6 meses de presenca numa ou varias empresas do setor da construcéo
ou das obras publicas.

- Taxa: 30% do subsidio de férias correspondente a 24 dias Uteis, isto €,
calculados com base em 2 dias uteis de licenca por més de trabalho. O
subsidio é pago ao mesmo tempo que o subsidio de férias.

Subsidio de férias remuneradas (artigo 5.1):

Consultar a seccdo Horario de trabalho

- Deslocacbes ocasionais de curta duracdo para Franca, excluindo
departamentos e territérios ultramarinos (artigo 7.1)

Os ETAM que efetuem viagens ocasionais de curta duragéo a pedido e por conta da
empresa, sdo reembolsados mediante apresentacdo de comprovativo de despesas de
viagem, estadia (possibilidade de precos fixos) e despesas de representacdo.*

Ao contrario dos trabalhadores que exercem a sua atividade no local de
construcgdo, os ETAM né&o beneficiam de subsidio para deslocagdes de curta
distancia.

IRelativamente aos trabalhadores destacados, quando as despesas de representacio correspondem a despesas de
transporte, alojamento ou alimentacdo
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HORARIO DE TRABALHO
Horario de trabalho:

de 2006

- Deslocacdes continuas (artigo 7.2)
subsidio fixo definido previamente durante a deslocacao

- Viagens de descanso semanal quando as deslocacBes sdo superiores a
uma semana (artigo 7.3)
reembolso das despesas de uma viagem de descanso semanal para o local de
residéncia informado

Limites maximos:
e Diério (artigo 4.1.6): 10 horas.

e Semanal (artigo 4.1.6):

- 48 horas numa Unica semana;

- média semanal de 45 horas em qualquer periodo de 12 semanas
consecutivas;

- média semanal de 44 horas num semestre civil (de janeiro a julho ou
dezembro).

Tempo de pausa: na auséncia de disposicGes convencionadas, aplicam-se as
disposicdes legais.

Caso especifico: em relacéo ao trabalho noturno, ver a seccéo seguinte «Trabalho
noturno».

NUmero de dias de trabalho durante a semana : em principio um méaximo de 5
dias consecutivos quando o horario de trabalho ndo for anualizado (artigo 4.2.2),
exceto em casos especificos:
- circunstancias imprevisiveis, trabalhos urgentes ou de seguranca
(artigo 4.2.2);
- equipas sucessivas ou sobrepostas (artigos 4.2.2 e 4.2.3);
- equipas de substituicdo ao fim de semana (artigos 4.2.2 e 4.2.5);
- atividades de manutencédo, servicos, conservacao ou reparacfes que
impliquem uma organizacao especial do trabalho (artigos 4.2.2 € 4.2.6);
- trabalho de 4 ou 6 dias (artigos 4.2.2 e 4.2.7)

Para os trabalhadores cujo horario de trabalho é anualizado: na auséncia de
disposicOes convencionadas, aplicam-se as disposi¢des legais.

Descanso:
e didrio: na auséncia de disposi¢Bes convencionadas, aplicam-se as
disposicoes legais.
Caso especifico (artigo 4.2.9): 11 horas consecutivas para os trabalhadores
com valor fixo em dias.
e semanal/ao domingo (artigo 4.2.2): periodo minimo de descanso de 48
horas quando o horario de trabalho ndo é anualizado, correspondente a 2
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de 2006

dias de descanso consecutivos, em que um é o domingo e 0 outro

prioritariamente o sabado, ou a segunda-feira, salvo casos especificos:

- circunstancias imprevisiveis, trabalhos urgentes ou de seguranca
(artigo 4.2.2);

- equipas sucessivas ou sobrepostas (artigos 4.2.2 e 4.2.3);

- equipas de substituicdo ao fim de semana (artigos 4.2.2 e 4.2.5);

- atividades de manutencéo, servicos, conservacdo ou reparacfes que
impliquem uma organizacao especial do trabalho (artigos 4.2.2 e 4.2.6);

- trabalho de 4 ou 6 dias (artigos 4.2.2 e 4.2.7)

Para os trabalhadores cujo horario de trabalho é anualizado: na auséncia de
disposicOes convencionadas, aplicam-se as disposi¢des legais.

Caso especifico (artigo 4.2.9, n.° 3): para os trabalhadores com valor fixo
em dias, com um minimo de 35 horas.

Regime das horas extraordinérias (artigo 4.1.2):

Modalidades de contabilizagdo: na auséncia de disposigédo

convencionada, aplicam-se as disposigdes legais.

Contingente anual de horas extraordinarias (Acordo nacional de 6 de

novembro de 1998 relativo & organizag&o, redugdo do tempo de trabalho e

ao emprego no setor da construgdo e das obras publicas, titulo I1):

- 145 horas por ano civil para trabalhadores cujo tempo de trabalho é
anualizado

- 180 horas por ano civil para trabalhadores cujo tempo de trabalho ndo
é anualizado.

Descanso compensatdrio (artigo 4.1.3): as horas extras a titulo excecional

realizadas para além do contingente, ddo direito a um descanso

compensatorio obrigatorio com duragdo idéntica. Este descanso, que é

integralmente indemnizado, deve ser gozado num prazo de dois meses a

contar da data em que foi atribuido. Este descanso nao é acumulavel com

outras vantagens com o mesmo objeto.

Horas de derrogacéo permanente (artigo 4.1.4): horas realizadas fora do

horario coletivo, com um limite de uma hora por dia. Sdo processadas como

horas extraordinarias, mas sem serem imputadas no contingente anual de

horas extraordinarias:

- para 0 pessoal de supervisdo para a preparacdo dos trabalhos
executados pela empresa

- 0S motoristas.

Pacote anual de dias (artigo 4.2.9):
- Trabalhadores elegiveis: Os ETAM a partir da posi¢do F, cujo horéario de trabalho

ndo pode ser predeterminado e que dispdem de uma verdadeira autonomia quanto a
organizacéo do seu tempo de trabalho, na execugdo das responsabilidades que lhes
sdo confiadas.

- Formalismo: entrevista preliminar durante a qual o trabalhador serd informado
sobre a organizacdo da carga horaria futura, bem como dos elementos de
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Trabalho noturno habitual:

de 2006

remuneracdo tidos em conta, a celebracao do contrato fixo individual por escrito, 0
acompanhamento do volume de trabalho pela hierarquia, mediante um documento
de acompanhamento individual e a realizagcdo de uma entrevista anual.

- Numero maximo de dias de trabalho: 218 dias.

- Tempo méximo de descanso: 11 horas consecutivas de descanso diario, 35 horas
consecutivas de descanso semanal. A carga de trabalho e a amplitude dos dias de
atividade deverdo permanecer razoaveis.

Possibilidade de implementar uma modulacdo do tempo de trabalho através da
aplicacdo de um acordo setorial:

e Empresas com mais de 10 trabalhadores: Acordo nacional de 6 de novembro
de 1998 relativo a organizagdo, reducdo do tempo de trabalho e ao
emprego no setor da construgdo e das obras publicas.

e Empresas com até 10 trabalhadores: Acordo nacional de 9 de setembro de
1998 relativo a organizacao do tempo de trabalho.

Estes elementos dizem respeito aos trabalhadores que trabalham

habitualmente em horario noturno: os que, no seu horario habitual, realizam pelo

menos duas vezes por semana um minimo de trés horas de trabalho diario efetivo
entre as 21h00 e as 6h00, ou que hum qualquer periodo de 12 meses consecutivos,
realizam pelo menos 270 horas de trabalho efetivo entre as 21h00 e as 6h00.

Duracdo maxima diaria (artigo 4.2.10, n.° 3): 8 horas, exceto para as atividades
previstas no artigo R. 3122-7 CT: até 12 horas.

Duracdo méaxima semanal (artigo 4.2.10, n.° 3): 40 horas ao longo de um periodo
de 12 semanas consecutivas, que pode ser aumentado para 44 horas ao longo de um
periodo de 12 semanas consecutivas, quando a organizagdo do trabalho for imposta
por constrangimentos especificos dos estaleiros de obras, por exigéncias de
intervencdo, nas atividades referidas no artigo R. 3122-7 CT, em particular quando
a manutencdo/funcionamento ou os servigos o justifiquem.

Descanso compensatorio (sem reducdo de remuneracédo) (artigo 4.2.10, n.° 4):
- um dia para um periodo de trabalho compreendido entre as 270 e as
349 horas realizado na faixa horaria entre as 21h00 e as 6h00, durante
o0 periodo de referéncia de 12 meses consecutivos.
- dois dias para um periodo de trabalho de pelo menos 350 horas entre as
21h00 e as 6h00, durante o periodo de referéncia de 12 meses
consecutivos.

Estes periodos de descanso ndo sdo acumulaveis (artigo 4.2.10, n.° 4) com os que
tiverem sido acordados relativamente ao trabalho por turnos de equipas sucessivas
ou sobrepostas (artigo 4.2.3) e equipas de substituicdo aos fins de semana (artigo
4.2.5).

Outras contrapartes (artigo 4.2.10, n.°5 ¢ 6):
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- compensacdo financeira definida ao nivel da empresa (consultar a
seccao sobre remuneragéo);

- transporte, se necessario, para deslocacGes para o local de trabalho e/ou
para casa;

- subsidio de refeicéo;

- pausa de 30 minutos (ndo remunerados) para um posto noturno de pelo
menos 6 horas.

Trabalho noturno Consultar a secc¢éo sobre remunerag&o.
excecional:

Trabalho noturno nem Consultar a secgéo sobre remuneracao.
habitual, nem excecional:

Licengas: Férias anuais remuneradas:

O periodo de referéncia definido para aquisi¢do de direitos de férias remuneradas
é de 1 de abril a 31 de marco; o periodo definido para gozo das férias € de 1 de
maio a 30 de abril.

e Duracao total das férias (artigo 5.1): 2 dias e meio Uteis por més de
trabalho ou periodo equiparado ao artigo L. 3141-4 CT, com um limite
de 30 dias uteis, excluidos os dias adicionais de licenca no &mbito do
fracionamento.

e Férias remuneradas de antiguidade (artigo 5.1.1):

- 2dias uteis paras os ETAM que, no fim do periodo de referéncia (31
de marco), tenham mais de 5 anos e menos de 10 anos de servico na
empresa, ou mais de 10 anos e menos de 20 anos de servigo numa
ou em Varias empresas do setor da construcdo ou das obras publicas.

- 3dias Uteis paras 0s ETAM que, no fim do periodo de referéncia (31
de marco), tenham mais de 10 anos de servi¢o na empresa, ou mais
de 20 anos de servigo numa ou em varias empresas abrangidas por
um fundo de férias pagas do setor da construcdo ou das obras
publicas.

e Subsidio de férias: ver seccdo «Remuneragdo» > «Vantagens e
complementos».

As empresas estrangeiras devem estar inscritas no regime de férias remuneradas
do setor da construcdo. Ver a seguir a seccdo «DisposicOes especificas do setor
de atividade».

Licengas para eventos familiares: (artigo 5.2 ou disposi¢des legais, se mais
favoraveis):

Evento Duracéo da auséncia
Casamento ou unido civil (PACS) 4 dias
Nascimento ou adocéo 3 dias
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Feriados:

Jovens trabalhadores (entre
0s 16 e 0s 18 anos):
APRENDIZAGEM

PROTECAO A
MATERNIDADE:

de 2006

Casamento de um filho 1 dia
Falecimento do cbnjuge (casado) ou 3 dias
do companheiro (em uniéo civil)
Falecimento de um filho 5 dias ou 7 dias Uteis quando o
filho falecido for menor de 25
anos ou se, independentemente da
sua idade, o filho for ele proprio
pai ou mée, ou em caso de pessoa
menor de 25 anos a seu cargo
efetivo e permanente.

+ 8 dias em caso de falecimento
de filho menor de 25 anos ou de
pessoa com menor de 25 anos a
seu cargo efetivo e permanente.
Falecimento de pai ou mée 3 dias

Falecimento de avd ou avd, cunhado 1 dia

ou cunhada, neto ou neta
Falecimento de sogro ou sogra, irmao | 3 dias
ou irma
Anuncio de ocorréncia de deficiéncia | 2 dias
num filho
Remuneracéo dos feriados (Artigo 5.3): manutencdo da remuneracgdo por motivo
de desemprego em feriado sem qualquer condig&o de antiguidade.

Trabalho em dias feriados (artigo 3.2.3): majoracdo de 100%.

Na auséncia de disposi¢des convencionadas, aplicam-se as disposigdes legais.
Limites maximos de horas de trabalho: artigos L. 3162-1 e R. 3162-1 do CT.
Remuneracdes superiores as remuneracdes legais (acordo de 8 de fevereiro de
2005 alargado pelo decreto de 17 de agosto de 2005 e pelo decreto de 28 de
dezembro de 2018 para a faixa etéria dos maiores de 26 anos).

Année de contrat Age de [apprent

16/17 ans 18/20 ans 21125 ans (¥) 26anset+ ()
1% année B0849€ (40%)| 760,61 € (50%)| B36,67 € (55 %) | 1521,22 € (100 %)
24m année 76061€ (50%)| 91273€(60%)| 988,79€ (65 %)
3*™ année 912,73€ (60%)| 108485€(70%)| 121698 € (80 %)

(*): % do SMIC (salario minimo) ou do minimo convencional correspondente ao
emprego ocupado, se for mais favordvel. Os montantes indicados na tabela
correspondem a uma remuneragéo em % do SMIC.

e Sem reducdo na aquisicao de férias remuneradas (artigo 5. 1.4) em caso de
execucdo efetiva (ou de periodo semelhante: 4 semanas ou 24 dias de trabalho
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DISPOSICOES
ESPECIFICAS DO SETOR
DE ATIVIDADE
(em funcdo das
especificidades
identificadas)

de 2006

(equivalentes a um més de trabalho efetivo) do contrato de trabalho durante pelo
menos 120 dias, Uteis ou ndo, consecutivos ou ndo, ao longo do periodo de
referéncia, de 1 de abril a 31 de marco.

e Para os trabalhadores inscritos na seguranga social francesa com pelo menos 1
ano de servico na empresa de origem (Artigo 6.° 7), os periodos de licenga por
maternidade, incluindo os devidos a condi¢do patoldgica comprovada por atestado
médico e compensados como tal pela seguranga social através do seguro de
maternidade, serdo indemnizados a 100% do vencimento mensal dos interessados -
a empresa efetua as deducgdes, pelo menos parcialmente, dos subsidios pagos pela
seguranca social ou por qualquer outro regime de previdéncia com contribuicdo
paga - nas condi¢es previstas no artigo 6. 4, por um periodo maximo de 16 semanas
(antes ou depois do parto).

Trabalho ilegal: cartdo BTP (setor da construcdo) obrigatorio para todos 0s
trabalhadores que intervém na obra:

Antes do destacamento e para além das restantes formalidades previstas na lei
(declaracéo de destacamento, em particular), o empregador ou a empresa utilizadora
localizada em Franca informa o trabalhador sobre a transmissdo dos seus dados
pessoais & UCF e, em seguida, apresenta os pedidos de cartbes BTP para cada
funcionario destacado, no sitio Web cartebtp.fr.

Adesdo obrigatéria as fundos de férias remuneradas e para intempéries:

Regime de férias remuneradas

e Empresas estrangeiras ndo pertencentes ao Espaco Econémico Europeu (EEE): a
adesdo a um fundo de férias remuneradas é obrigatoria.

Empresas pertencentes ao EEE (Artigos D. 3141-26 e 3141-27 do CT): a adesdo
ndo € obrigatoria se a empresa se encontrar numa das duas seguintes situagoes:

- caso haja um acordo entre a Union des Caisses de France e o(s) Fundo(s)
do pais de origem (Alemanha, Austria, Italia).

- caso a empresa apresente uma justificacdo sobre a equivaléncia dos
direitos a férias remuneradas para todo o periodo de destacamento.

Quando a empresa em questdo estiver inscrita numa instituicdo equiparada ao fundo
de férias remuneradas, deve comprovar que tem as suas obrigacfes em dia para com
essa institui¢do durante o periodo de destacamento.

Regime para Intempéries (artigos L. 1262-4,7°, L. 5424-6 e seguintes, D. 5424-7
do CT)
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Para mais informac6es:
Dados de contacto das
organizag0es patronais

Dados de contacto com as
organizagdes sindicais
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A adesdo aos Fundos de licencas para o regime de «Intempéries» €, em principio,
obrigatéria para empresas cuja atividade em Franga se enquadre no ambito de
aplicagdo do regime, de acordo com as mesmas regras vigentes nas empresas
estabelecidas em Franca.

SocialEurope@national.ffbatiment.fr

j.andony@capeb.fr
e.cliche-dissin@capeb.fr

. CFDT construction et bois: https://www.cfdt-construction-
bois.fr/contact.html

. Fédération nationale des salariés de la construction, bois et ameublement
(CGT): http://construction.cgt.fr/contact/

. Force Ouvriére construction: http://www.foconstruction.com

. CFE-CGC BTP: http://www.cfecgcbtp.com/fr/sections-sentations/vos-
contats-en-region.html

. CFTC BATI-MAT-TP: http://www.batimattp-cftc.fr/contact.html
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