Ficha da Convencéo Coletiva Nacional dos Trabalhadores da Construcéo Civil, de 8 de outubro de 1990
Empresas com mais de 10 trabalhadores (IDCC 1597)

Convencéo Coletiva Nacional dos Trabalhadores da Construcgéo Civil, de 8 de outubro de 1990

Trabalhadores abrangidos:

Data de entrada em vigor:

Trabalhadores destacados cuja atividade se enquadre no ambito da convencgéo
coletiva nacional dos trabalhadores da construcdo civil de 8 de outubro de 1990
(artigo 1.2, n.° 1 que determina o ambito de aplicacdo profissional, ou seja, com mais
de dez trabalhadores).

1 de margo de 1991.

Decreto de alargamento de 8 de fevereiro de 1991, publicado no Jornal Oficial da
Republica Francesa de 12 de fevereiro de 1991.

Para uma apresentacdo geral das disposicoes legais aplicaveis as diferentes tematicas abordadas nesta ficha,

consulte: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-

vos-droits

REMUNERACAO
Remuneracao
(classificacdo/salario
minimo correspondente):

MajoracBes associadas ao
horéario de trabalho (ver
também horério de
trabalho):

Classificagdes: A classificacdo aplicavel é a que corresponde as atribui¢fes do
trabalhador em quest&o, sem prejuizo das garantias de classificacdo decorrentes da
posse de determinados diplomas.

Consultar o titulo XII da convengdo coletiva e 0 Guia de utilizacdo da classificacdo
nacional da convencdo coletiva nacional de 8 de outubro de 1990).

Salarios minimos (artigo 12.°, n.° 8): sdo determinados de acordo com a
classificagdo e o local de trabalho e s&o fixados por convencéao coletiva regional
com base em 35 horas semanais.

A remuneracao efetivamente paga ao trabalhador destacado deve corresponder as
horas trabalhadas durante 0 més em questao.

Estes salarios minimos sdo aplicaveis aos jovens trabalhadores menores de 18
anos, sem desconto (artigo 11.°, n.° 1).

Remuneracdes dos aprendizes: acordo de 8 de fevereiro de 2005 alargado pelo
decreto de 10 de agosto de 2005.

Horas extraordinarias (artigo 3.°, n.° 17): majora¢des de 25% para as primeiras 8
horas (ou seja, incluidas na 362 e 43% hora) e 50% para além dessas 8 horas.

Horas recuperadas apds um periodo de desemprego por intempérie: aplicacdo
de majoracGes para horas extras.

Caso especifico (artigo 3.°, n° 28): nas oficinas ou estaleiros de obras em que 0s
trabalhos sdo interrompidos durante um minimo de trés meses, as horas de trabalho
ndo realizadas poderédo, a titulo de compensacdo, ser recuperadas até ao limite
maximo de 120 horas por ano. Neste caso, as horas para além da 39.2 hora semanal
d&o lugar a suplemento por horas extraordinarias.

Trabalho noturno habitual (Acordo de 12 de julho de 20086, relativo ao trabalho
noturno dos operérios, dos ETAM (empregados, técnicos e supervisores) e dos
quadros do setor da construgdo e das obras publicas, artigos 2.°, 5, e 6°):



https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000005694204/?idConteneur=KALICONT000005635220/
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000005694204/?idConteneur=KALICONT000005635220/
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Beneficios e complementos
(pagos direta ou
indiretamente, em dinheiro
ou em espécie)

Ex.: beneficio de uso de
viatura da empresa, pacote de
telefone...

Prémio de 13.° més, prémio
por profissdo especifica,
prémios associados a
trabalho arduo, prémio por
nascimento, casamento, uniao
civil, prémio de assiduidade,
prémio de antiguidade,
prémio de objetivo, subsidio
de férias, prémio por dormida
fora de casa

Diz respeito aos trabalhadores que desempenham, no seu horario habitual,
pelo menos trés horas de trabalho diério efetivo entre as 21h00 e as 6h00 pelo
menos duas vezes por semana, ou pelo menos 270 horas de trabalho efetivo
entre as 21h00 e as 6h00 ao longo de um periodo de 12 meses consecutivos

- compensacdo financeira definida ao nivel da empresa que emprega o
trabalhador destacado;

- atribuicdo de um dia de descanso entre as 270 e as 349 horas de trabalho, ou 2
dias de descanso se tiverem sido realizadas 350 horas de trabalho ou mais (entre
as 21 horas e 6 horas em 12 meses consecutivos);

- transporte, se necessario, para deslocacdes para o local de trabalho e/ou para
casa;

- subsidio de refeicao;

- pausa de 30 minutos (ndo remunerada) para um posto noturno de pelo menos 6
horas.

Trabalho noturno excecional (artigo 1.%, n.° 3): sem majoragéo convencionada

Trabalho noturno nem excecional, nem habitual (acordo de 12 de julho de 2006,
relativo ao trabalho noturno dos operarios, dos ETAM e dos quadros do setor da
construgdo e das obras publicas, artigo 11.°): compensacdo definida a nivel da
empresa que emprega o trabalhador destacado.

Trabalho ao domingo (artigo 1.2, n.° 3): sem majoragdo convencionada

Trabalho em dias feriados (exceto 1° de maio: feriado obrigatorio) (artigo 5.°,
n. 11): remuneracdo pelas horas trabalhadas naquele dia e compensacédo igual ao
valor do vencimento, desde que os trabalhadores possam reclamar a manutencdo da
sua remuneracdo em caso de gozo do dia feriado (ver sec¢do «feriados»).

Subsidio de férias (artigo 5.2, n.? 25):

e Beneficiarios: trabalhadores com um minimo de 1675 horas de trabalho (3%h
semanais ou mais) durante o ano de referéncia (de 1 de abril a 31 de margo) numa
ou em varias empresas do setor da construcéo e das obras publicas.

e Taxa do prémio de férias: 30% do subsidio de férias correspondente a 24 dias
Uteis de licenca, adquiridos com base em 2 dias Gteis de licenga por més de trabalho.
O prémio é pago ao mesmo tempo que o subsidio de férias.

Para além do prémio de férias, o salario mensal forma a remuneracdo dos
trabalhadores da construgdo civil em todos os aspetos do exercicio normal e habitual
da sua profissao.

Consequentemente, nenhum prémio ou subsidio convencionado lhes é devido
para além do salario mensal, pelo trabalho que desempenham no &mbito das
suas fungdes (artigo 4.°, n.° 1).
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Pagamento do salario
(modalidades de
pagamento)

DESPESAS

PROFISSIONAIS:
(Condicbes de tomada a
cargo de despesas de
transporte, refeigdes,
alojamento)

Empresas com mais de 10 trabalhadores (IDCC 1597)

Pagamento mensal independentemente do numero de dias trabalhados durante o
més (artigo 4.%, n.° 1).

e Subsidio para «pequenas deslocacdes»: isto é, as realizadas pelos trabalhadores
sem local de trabalho fixo (cuja ocupacdo se realiza nos estaleiros de obras e ndo
aqueles que trabalham nas instalagGes fixas e permanentes da empresa) para irem
para o estaleiro de obras (artigo 7.2, n.° 11 e seguintes):

- Subsidio de refeicdo: compensa o0s custos adicionais decorrentes do
almogo fora da residéncia habitual do trabalhador (em Franca). N&do é
devida quando:

- 0 trabalhador faz efetivamente a sua refeicdo na sua residéncia
habitual (em Franca).

- existe um restaurante da empresa no estaleiro de obras e a refeicdo é
fornecida através de uma participacéo financeira da empresa igual ao
montante do subsidio de refeigéo.

- a refeicdo é fornecida gratuitamente ou com uma participagdo
financeira da empresa igual a0 montante do subsidio de refeicdo
(artigo 8., n.° 15).

O valor do subsidio de refeicdo é definido pelos acordos coletivos de
ambito local.

- Subsidio para despesas de transporte (artigo 8.°, n.° 16): compensagao
fixa das despesas de transporte incorridas diariamente pelo trabalhador para
se deslocar ao estaleiro de obras antes do inicio do dia de trabalho e dai
regressar no final do dia de trabalho, independentemente do meio de
transporte utilizado. Néo é devido quando o trabalhador ndo incorre em
despesas de transporte.

O valor do subsidio de transporte € determinado conforme as tabelas
definidas pelos acordos coletivos de ambito local.

- Subsidio de trajeto (artigo 8.°, n.° 17): compensa, mediante um valor fixo,
o facto de o trabalhador ter de se sujeitar diariamente a uma deslocacéo para
e do estaleiro de obras fora do horério de trabalho.
N&o é devido quando o trabalhador ¢ alojado gratuitamente pela empresa,
ou proximo do estaleiro de obras.
O valor do subsidio de trajeto é determinado conforme as tabelas definidas
pelos acordos coletivos de ambito local.

A distancia a ter em consideracdo para a aplicacdo do subsidio de transporte e
viagem é [em principio] a distancia em linha reta entre a sede da empresa (ou a filial
ou escritorio local estabelecido hd mais de um ano antes da abertura do estaleiro de
obras), até ao estaleiro, de acordo com um sistema de zonas concéntricas. Quando
a empresa esta localizada a mais de 50 km de distancia, 0 ponto de partida dessas
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zonas concéntricas é fixado num ponto geografico, cAmara municipal ou pacos
do concelho do municipio em cujo territorio o estaleiro esta localizado (artigos
8., n.0s 13 e 14).

Exemplo: estaleiro em zona 3

Ponto de partida das zonas concéntricas: sede, agéncia ou escritério local ou,
na sua falta, cAmara municipal ou pacos do concelho, da sede do municipio

do territorio no qual se situa o estaleiro de obras.

e Subsidio para deslocacdes de longa disténcia (artigo 8.2, n.° 21 e seguintes): ou
seja, deslocagdes realizadas por um trabalhador afeto a uma estaleiro em
determinada area metropolitana e cujo afastamento o impeca - tendo em conta 0s
meios de transporte publico utilizaveis - de regressar no fim do dia ao seu local
de residéncia na rea metropolitana:
O subsidio de valor fixo cujo valor é fixado pela empresa corresponde as despesas
normais diarias incorridas pelo trabalhador deslocado, a somar as despesas habituais
em que incorreria se ndo estivesse deslocado. Isto inclui (artigo 8.2, n.% 22):

- 0custo de um segundo alojamento

- as despesas adicionais de alimentag@o |[...]

- as restantes despesas adicionais que decorrem do facto de estar afastado

da sua residéncia.
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HORARIO DE TRABALHO
Horério de trabalho:

e Em termos de deslocagdes de longa distancia, existem dois tipos de trajetos: por
um lado, o trajeto realizado no inicio e no final da obra e, por outro lado, a
deslocacéo realizada com o objetivo de permitir o regresso dos trabalhadores ao seu
local de residéncia (na metrépole), enquanto a obra ainda néo estiver concluida: é
uma «deslocacao para descanso.

o Subsidio para o trajeto de ida e volta no inicio ou no final das obras,

enquanto deslocagéo de longa distancia (artigo 8.°, n.° 24):

para as horas incluidas no horéario de trabalho, ndo cumpridas devido ao
horéario de saida ou chegada: subsidio igual ao salario que o trabalhador
receberia se tivesse trabalhado;

e, caso aplicavel, para as horas nao incluidas no horario de trabalho: um
subsidio equivalente a 50% do salario por hora, sem majoragéo nem prémio
de compensacdao para despesas adicionais que a deslocacéo possa implicar,
salvo se essas despesas forem diretamente reembolsadas pela empresa.

O tempo de viagem das «deslocac¢Bes para descanso» € pago pela parte
gue excede as 9 horas, seja na ida, seja no regresso (artigo 8.°, n.° 26).

Os trabalhadores podem solicitar «deslocagdes para descanso» que lhes
permita regressar periodicamente a sua residéncia quando as obras situadas
a longa distancia ndo estiverem terminadas. A periodicidade minima das
deslocages para descanso esta definida no artigo 8.2, n.° 25.

Para além da compensacgéo pelos tempos de trajeto, o trabalhador é compensado
pelas suas despesas de deslocacdo e, caso necessario, pelo transporte,
nomeadamente em transporte ferroviario de 2.2 classe.

Os subsidios para deslocacgdes de curta distancia e os subsidios para deslocacdes de
longa distancia sdo de caréater alternativo e ndo sdo cumulativos.

Limites maximos:

Diério (artigo 3.°, n.° 15): 10 horas.
Semanal (artigo 3.2, n.° 15):

- 48 horas numa mesma semana;
- média de 46 horas em qualquer periodo de 12 semanas consecutivas;
- média de 44 horas num semestre civil.

NUmero de dias de trabalho durante a semana (artigo 3.°, n.° 21): um maximo de

5 dias consecutivos, salvo casos excecionais: trabalhos urgentes de seguranga ou
de manutencdo.
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No entanto, por motivos imperativos, como o trabalho urgente ou continuo ou obras
em locais onde é admitido publico, é possivel fazer com que os trabalhadores
trabalhem um 6.° dia: sabado ou segunda-feira. Além do pagamento dessas horas
de trabalho realizadas no 6.° dia da semana, o trabalhador adquire descanso
compensatorio com a mesma duracao. Este descanso, gozado no prazo maximo de
5 semanas ap0s a sua aquisicdo e, se possivel, no mesmo més civil, é compensado
pela metade das horas de trabalho ndo trabalhadas (artigo 3.°, n.° 22).

Descanso:

diario: na auséncia de disposicdo convencionada, aplicam-se as
disposicoes legais.

semanal/aos domingos (artigo 3.°, n.° 21): minimo de 48 horas
correspondentes a dois dias consecutivos, um dos quais €,
predominantemente, 0 domingo e o outro o sabado, ou a segunda-feira,
salvo em casos excecionais para trabalhos urgentes de seguranga ou de
manutencao.

Em caso de deslocacGes de longa distancia, o trabalhador deve, no ambito
das viagens para descanso, poder passar 48 horas no seu local de residéncia
(artigo 8.°, n.° 26).

Regime das horas extraordinérias (Titulo 3):

Modalidades de contabilizagdo (artigo 3.°, n.° 17): as horas extras
trabalhadas além do tempo de trabalho semanal de 35 horas sofrem uma
majoracgao nos seguintes termos:
- 25% do salério efetivo por hora para as primeiras oito horas
extraordinarias
- 50% do saléario efetivo por hora para as horas extraordinarias para além
da oitava.
Em todos os casos, as horas extraordinarias sao contabilizadas por semana,
com excecdo das horas extraordinarias ja incluidas no horéario de trabalho
semanal de referéncia escolhido na empresa ou estabelecimento para
determinagdo do vencimento mensal.

Contingente anual para horas extraordindrias (artigo 3.°, n.° 13):

- 145 horas por ano civil para trabalhadores cujo tempo de trabalho é
anualizado

- 180 horas por ano civil para trabalhadores cujo tempo de trabalho ndo
é anualizado.

Descanso compensatorio (artigo 3.°, n.° 14): as horas que seriam
trabalhadas para além do contingente anual de horas extraordinérias, para
além do pagamento dessas horas extraordindrias, dao direito a um descanso
compensatorio obrigatério com a mesma duragdo, integralmente
compensado.

Horas de derrogagdo permanente (artigo 3.°, n.° 18): horas trabalhadas
fora do horéario coletivo, com um limite de uma hora por dia. S&o
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Trabalho noturno habitual:

processadas como horas extraordinarias, mas sem serem imputadas no

contingente anual de horas extraordinérias:

- para o pessoal de supervisdo para a preparacdo dos trabalhos
executados pela empresa

- para 0s motoristas.

Possibilidade de implementar uma modulagdo do tempo de trabalho através da
aplicacéo do Acordo nacional de 6 de novembro de 1998 relativo & organizagao,
reducdo do tempo de trabalho e emprego no setor da construcdo e das obras
publicas.

Tempos de pausa especificos:

- interrupc0es diérias do tempo de trabalho equivalentes a 10% do tempo de
trabalho penoso (trabalhos enunciados no artigo 3.°, n.° 30).

Estas interrupcGes sdo remuneradas e consideradas como tempo de trabalho
efetivo.

- pausa de 30 minutos para os trabalhadores que cumprem habitualmente
0 horario noturno quando realizam pelo menos 6 horas em periodo
noturno (acordo relativo ao trabalho noturno dos trabalhadores, dos ETAM
e dos quadros das empresas do setor da construgdo e das obras publicas de
12 de julho de 2006, artigo 6.°).

- paraas mulheres gravidas (ver seccao «Protecdo da maternidade»).

Aplicacdo do acordo nacional relativo ao trabalho noturno dos trabalhadores,
dos ETAM e dos quadros das empresas do setor da construgdo e das obras
publicas de 12 de julho de 2006

Estes elementos dizem respeito aos trabalhadores que realizam habitualmente
trabalho noturno (ver sec¢do «Suplementos vinculados ao horario de
trabalho»).

Duracdo maxima diaria (artigo 4.°): 8 horas, exceto para as atividades previstas
no artigo R. 3122-5 CT: até 12 horas.

Duracd@o méxima semanal (artigo 4.°): 40 horas ao longo de qualquer periodo de
12 semanas consecutivas, que pode ser aumentado para 44 horas ao longo de um
periodo de 12 semanas consecutivas, quando a organizagdo do trabalho for imposta
por constrangimentos especificos dos estaleiros de obras, por exigéncias de
intervencao, nas atividades referidas no artigo R. 3122-7 CT, em particular quando
a manutencao/funcionamento ou os servigos o justificarem.

Descanso compensatorio (sem reducdo de remuneracéao) (artigo 5.°):
- um dia para um periodo de trabalho compreendido entre as 270 e as
349 horas realizado na faixa horaria entre as 21h00 e as 6h00, durante
0 periodo de referéncia de 12 meses consecutivos.
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- dois dias para um periodo de trabalho de pelo menos 350 horas entre as
21h00 e as 6h00, durante o periodo de referéncia de 12 meses
consecutivos.

Outras contrapartes (artigos 5.° e 6.°):
- compensacdo financeira definida ao nivel da empresa;
- transporte, se necessario, para deslocacGes para o local de trabalho e/ou
para casa;
- subsidio de refeicéo;
- pausa de 30 minutos (ndo remunerada) para um posto noturno de pelo
menos 6 horas.

Trabalho noturno excecional: ~ Consultar a sec¢éo sobre remuneragéo.
Trabalho noturno nem Consultar a seccao sobre remuneracao.
habitual, nem excecional:

Licengas: Férias anuais remuneradas:

e Duracao total das férias (artigo 5.°, n.° 22): 2 dias e meio Uteis por més de
trabalho ou periodo equiparado ao artigo L. 3141-4 CT, com um limite de
30 dias uteis, excluidos os dias adicionais de licenca no ambito do
fracionamento.

e O periodo de referéncia definido para aquisicdo de direitos de férias
remuneradas é de 1 de abril a 31 de marco; o periodo definido para
gozo das férias é de 1 de maio a 30 de abril.

e Subsidio de antiguidade (artigo V-24): sem dias de férias adicionais
pagas, mas um subsidio equivalente a:

- 2 dias de férias por 20 anos de servico na mesma empresa
- 4 dias de férias por 25 anos de servico na mesma empresa
- 6 dias de férias por 30 anos de servico na mesma empresa.

Licenca para eventos familiares: (artigo 5.°, n.° 12 ou disposicdes legais, se mais
favoraveis):

Evento Duracédo da auséncia
Casamento 4 dias
Unido civil (PACS) 4 dias
Nascimento ou adocéo 3 dias
Casamento de um filho 1 dia

Falecimento de cbnjuge (se casado) | 3 dias
ou do companheiro (em regime de
unido civil)

Falecimento de um filho 5 dias ou 7 dias Uteis quando o filho
falecido for menor de 25 anos ou se,
independentemente da sua idade, o
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Feriados:

Jovens trabalhadores (entre
0s 16 e 0s 18 anos):
APRENDIZAGEM

filho for ele préprio pai ou méae, ou
em caso de pessoa menor de 25 anos
a seu cargo efetivo e permanente.

+ 8 dias em caso de falecimento de
filho menor de 25 anos ou de pessoa
menor de 25 anos a seu cargo efetivo
e permanente.

sogra, irmao ou irma

Falecimento de pai, mde, sogro ou

3 dias

cunhada, neto ou neta

Falecimento de um avd, cunhado,

1 dia

de um filho

Anuncio de ocorréncia de deficiéncia

2 dias

Dias feriados (artigo 5.%, n.° 11):

- se o trabalhador tiver mais de 3 meses de antiguidade, poderé
reclamar a compensacao pelo feriado sem qualquer outra condicéo
- se o trabalhador tiver menos de 3 meses de antiguidade, podera ser
compensado pelo dia feriado (cumulativamente):
- se tiver cumprido o Gltimo dia atil anterior ao feriado e o primeiro
dia atil subsequente, salvo se tiver sido concedida uma autorizagdo
prévia de auséncia. No entanto, ndo sdo tidas em conta as auséncias
por motivo de doenga no ultimo dia atil anterior ao feriado, nem as
auséncias por doenga a partir do primeiro dia Util seguinte ao referido

feriado;

- se tiver trabalhado pelo menos 200 horas nos 2 meses anteriores ao
feriado numa ou em varias empresas de construgéo.

Feriados trabalhados (artigo 5.°, n.° 11): remuneragdo pelas horas trabalhadas

nesse dia e compensagéo pelo feriado.

Referéncia do acordo coletivo na legislagéo em vigor (artigo 11.°, n.° 1).

Remuneragdes superiores as remunerac@es legais (aplicacdo das disposi¢des conjugadas
do acordo de 8 de fevereiro de 2005 alargado pelo decreto de 17 de agosto de 2005 e pelo

decreto de 28 de dezembro 2018)

Remuneragdo do setor da construgdo

Menores de 18
anos

Ano da

aprendizagem 20 anos

dos 18 aos

dos 21 aos 25 anos | maiores de 26 anos

% do SMIC (salério
minimo)**

% do SMIC ou minim
convencionado, se ma
favoravel™ **

% do SMIC ou
minimo
convencionado, se
mais favoravel* **
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PROTECAO A
MATERNIDADE:

DISPOSICOES
ESPECIFICAS DO SETOR
DE ATIVIDADE

10

(em funcéo das
especificidades
identificadas)

1.°ano 40% 50% 55%
2.°ano 50% 60% 65% 100%
3.2ano 60% 70% 80%

*Percentagem do SMIC ou do salario minimo convencionado (SMC) correspondente ao
posto de trabalho efetivamente ocupado, se for mais favoravel: aplicamos 0 SMC
correspondente ao nivel obtido anteriormente e néo tendo em consideragdo o diploma em
preparacéo.

** Diplomas conexos: aplica-se a esta taxa uma majoracao de 15 pontos em caso de
preparacdo, num ano, de diploma do mesmo nivel.

A partir do 3.° més de gravidez, a gestante tera direito a periodos de pausa,
remunerados a taxa salarial efetiva, seja de 15 minutos no periodo da manhd e 15
minutos a tarde, ou 30 minutos de manhé ou a tarde. (artigo 6.2, N.° 21).

Trabalho ilegal: cartdo BTP (setor da construcdo) obrigatério para todos os
trabalhadores que intervém na obra:

Antes do destacamento e para além das restantes formalidades previstas na lei
(declaracdo de destacamento, em particular), o empregador (ou a empresa
utilizadora localizada em Franca) informa o trabalhador sobre a transmissdo dos
seus dados pessoais a UCF e, em seguida, apresenta os pedidos de cartbes BTP para
cada funcionério destacado, no sitio Web cartebtp.fr.

Adesdo obrigatéria aos fundos de férias remuneradas e de intempéries:

Regime de férias remuneradas

e Empresas estrangeiras ndo pertencentes a0 Espaco Econdémico Europeu (EEE): a
adesdo a um fundo de férias remuneradas é obrigatoria.

e Empresas pertencentes ao EEE (Artigos D. 3141-26 e 3141-27 do CT): a adeséo
ndo é obrigatoria se a empresa se encontrar numa das duas seguintes situagoes:

- caso haja um acordo entre a Union des Caisses de France e o(s) Fundo(s)
do pais de origem (Alemanha, Austria, Italia).

- caso a empresa apresente uma justificacdo sobre a equivaléncia dos
direitos a férias remuneradas para todo o periodo de destacamento.

Quando a empresa em questdo estiver inscrita numa instituicdo equiparada ao fundo
de férias remuneradas, deve comprovar que tem as suas obrigaces em dia para com
essa instituicdo durante o periodo de destacamento.

Regime para Intempéries (artigos L. 1262-4,7°, L. 5424-6 e seguintes, D. 5424-7
do CT)



https://www.cartebtp.fr/
https://www.cartebtp.fr/

Ficha da Convencéo Coletiva Nacional dos Trabalhadores da Construcéo Civil, de 8 de outubro de 1990
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Para mais informacoes:

Dados de contacto das
organizag0es patronais

Dados de contacto das
organizagdes sindicais
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Empresas com mais de 10 trabalhadores (IDCC 1597)

A adesdo aos Fundos de licencas para o regime de «Intempéries» €, em principio,
obrigatéria para empresas cuja atividade em Franga se enquadre no ambito de
aplicagdo do regime, de acordo com as mesmas regras vigentes nas empresas
estabelecidas em Franca.

Referéncia do acordo coletivo a legislacdo em vigor (artigo 2.°, n.° 5).

FFB
SocialEurope@national.ffbatiment.fr

. CAPEB:
j.andony@capeb.fr
e.cliche-dissin@capeb.fr

. CFDT construction et bois: https://www.cfdt-construction-
bois.fr/contact.html

. Fédération nationale des salariés de la construction, bois et ameublement
(CGT): http://construction.cgt.fr/contact/

. Force Ouvriére construction: http://www.foconstruction.com

. CFE-CGC BTP: http://www.cfecgcbtp.com/fr/sections-sentations/vos-
contats-en-region.html

. CFTC BATI-MAT-TP: http://www.batimattp-cftc.fr/contact.html
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