Ficha de convengao coletiva para as empresas de trabalho temporario

Trabalhadores abrangidos:

Acordos aplicaveis:

Trabalhadores temporarios

Trabalhadores destacados cuja atividade é abrangida pelo ambito de aplicacdo dos
acordos nacionais das empresas de trabalho temporario (IDCC 2378)

Acordo sectorial relativo a aplicacdo do regime de reducdo do tempo de trabalho aos
trabalhadores temporarios de 27 de margo de 2000

Acordo setorial relativo as modalidades de pagamento do descanso compensatorio
para trabalho noturno dos trabalhadores temporarios, de 24 de julho de 2002

Acordo sectorial relativo a salde e seguranca no trabalho no trabalho temporario, de
3 de marco de 2017

Para uma apresentacdo geral das disposicoes legais aplicaveis as diferentes tematicas abordadas nesta ficha,

consulte: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits

REMUNERACAO

Salério minimo
(classificagdo/salario minimo
correspondente):

MajoracBes associadas ao
horério de trabalho (ver
também horério de trabalho):

Prémios e subsidios

Aplicacdo das disposi¢des contratuais aplicaveis na empresa utilizadora (disposi¢es
legais L. 1251-43 e L. 1251-16 CT), nomeadamente 0 montante da remuneragdo com
as suas varias componentes, incluindo, se houver, as gratificacdes e complementos
salariais que seriam recebidos na empresa utilizadora, apds o periodo de experiéncia,
por um funcionério de qualificagdo profissional equivalente ocupando 0 mesmo posto
de trabalho.

Aplicacéo das disposicBes legais ou convencionais aplicaveis na empresa utilizadora

(disposicdo legal L. 1251-21 CT).

Aplicacédo do_acordo sectorial relativo a aplicacdo do regime de reducdo do tempo de

trabalho aos trabalhadores temporarios de 27 de marco de 2000 :

- possibilidade de o trabalhador temporario trabalhar apenas 35 horas, mesmo que a
empresa utilizadora tenha um tempo coletivo superior,

- modalidades de aplicagdo do descanso compensatorio de substitui¢do: o direito ao
descanso compensatorio comeca assim que a duracao desse descanso atinja 7 horas,
podendo ser gozado, a escolha do trabalhador, por dia ou meio dia. Na
impossibilidade de descanso durante a incumbéncia, deve ser pago ao trabalhador
um subsidio compensatorio correspondente aos direitos adquiridos,

- modalidades de aplicacdo do regime de modulacdo: ndo aplicacdo de acordos de
modulag&o para contratos de menos de 4 semanas para acordos celebrados antes da
lei de 20 de agosto de 2008),

- modalidades de aplicacdo de dias de descanso relativos a reducdo do tempo de
trabalho (JRTT): possibilidade de pagamento de um subsidio compensatério de dias
de descanso ndo gozados (JRTT) calculado a taxa normal no final da incumbéncia e
que entra na base de calculo da ajuda de custos de final de tarefa e de subsidio de
férias remuneradas.

Em caso de aplicagdo de descanso compensatorio por horas extraordinérias na
empresa utilizadora, aplicacdo do acordo de interpretacdo relativo as condigoes de
pagamento do descanso compensatorio de 18 de janeiro de 1984 (antigo descanso
compensatorio legal para além das 41 horas mantidas em determinados acordos
coletivos): deve ser pago um subsidio compensatério ao trabalhador que ndo tenha
podido descansar durante a sua atribuicdo num montante correspondente aos direitos
adquiridos.
Aplicacéo das disposi¢es contratuais aplicaveis na empresa utilizadora (disposi¢es
legais L. 1251-43 e L. 1251-16 CT), nomeadamente 0 montante da remuneragdo com
as suas varias componentes, incluindo, se houver, as gratificacbes e complementos
salariais que seriam recebidos na empresa utilizadora, apds o periodo de experiéncia,
por um funcionério de qualificagdo profissional equivalente ocupando o mesmo posto
de trabalho.

Aplicacdo do artigo L. 1251-32 CT sobre o subsidio de fim de missdo de
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trabalhadores temporarios, destinado a compensar a precariedade da sua situacgao.
Este subsidio equivale a 10% da remuneracdo total bruta devida ao trabalhador.
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Pagamento do salario
(modalidades de pagamento)

DESPESAS
PROFISSIONAIS:
Condigdes de assuncdo de
despesas de transporte,
refeicBes, alojamento

HORARIO DE TRABALHO
Horéario de trabalho:

Trabalho noturno:

Aplicagéo do artigo L. 1251-16, 3 ° CT: as modalidades da remuneragéo devida ao
trabalhador, incluindo as do subsidio de fim de missdo previstas no artigo 1251-32
CT constituem mencéo obrigatdria do contrato de missdo.

Acordo de interpretacdo de 18 de janeiro de 1984 relativo a remuneracdo dos
trabalhadores temporérios: referéncia a obrigacdo da identidade do tratamento e da
respetiva mencdo no contrato de trabalho temporério e no contrato de afetacdo. Os
contratos devem mencionar a remuneracdo de referéncia comunicada pela empresa
utilizadora e a remuneracdo atribuida pela empresa de trabalho temporério ao seu
funcionario.

Acordo de interpretacdo referente ao registo de horas de 4 de abril de 1990: incentivo
a manutencdo da pratica do registo de horas e comunicagédo a pedido do trabalhador.
Parecer de interpretacdo de 28 de novembro de 1990 relativo as condicBes de
pagamento do subsidio de fim de missao : especifica que o subsidio de fim de missédo
esta excluido da base do salario minimo e da remuneracéo de referéncia aplicavel na
empresa utilizadora.

Acordo de interpretacdo relativo ao pagamento do subsidio de fim de missdo de 9 de
junho de 1998 : recorda que o subsidio de fim de missdo é aplicavel a contratos
celebrados por motivo de recurso de «trabalho sazonal» ou «utilizagdo constante».

Aplicacdo das disposi¢des contratuais aplicaveis na empresa utilizadora (disposi¢es
legais L. 1251-43 e L. 1251-16 CT), nomeadamente 0 montante da remuneragdo com
as suas varias componentes, incluindo, se houver, as gratificacdes e complementos
salariais que seriam recebidos na empresa utilizadora, apds o periodo de experiéncia,
por um funcionéario de qualificacdo profissional equivalente ocupando o0 mesmo posto
de trabalho.

Aplicacdo das disposicBes legais ou convencionais aplicaveis na empresa utilizadora

(disposigdo legal L. 1251-21 CT).

Aplicacdo doacordo sectorial relativo a aplicagdo do regime de reducdo do tempo de

trabalho aos trabalhadores temporarios de 27 de mar¢o de 2000 :

- possibilidade de o trabalhador temporario trabalhar apenas 35 horas, mesmo que a
empresa utilizadora tenha um tempo coletivo superior,

- modalidades de aplicacdo do descanso compensatério de substituicdo, o direito ao
descanso compensatorio comeca assim que a duracao desse descanso atinja 7 horas,
podendo ser gozado, a escolha do trabalhador, por dia ou meio dia. Na
impossibilidade de descanso durante a incumbéncia, deve ser pago ao trabalhador
um subsidio compensatorio correspondente aos direitos adquiridos,

- modalidades de aplicacdo do regime de modulagdo: ndo aplicacdo de acordos de
modulagdo das empresas de trabalho temporério para contratos com duragao
inferior a 4 semanas de acordos celebrados antes da lei de 20 de agosto de 2008),

- modalidades de aplicacdo de dias de descanso relativos a reducdo do tempo de
trabalho (JRTT) e a possibilidade de pagamento de um subsidio compensatério de
dias de descanso ndo gozados (IJRTT) calculado a taxa normal no final da
incumbéncia e que entra na base de célculo da ajuda de custos de final de tarefa e
de subsidio de férias remuneradas.

Aplicacdo do artigo L. 3122-8 do Codigo do Trabalho:
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Licencas:

Feriados:

Jovens trabalhadores (entre os
16 e 0s 18 anos):

APRENDIZAGEM
PROTECAO A
MATERNIDADE:
SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

DISPOSICOES
ESPECIFICAS DO SETOR
DE ATIVIDADE

(em funcdo das
especificidades identificadas)

Para mais informacoes:
Dados de contacto das
organizagdes patronais

No caso de contrato de trabalho temporéario, em aplicagdo do artigo L. 1251-19 CT,
um subsidio de férias remuneradas compensatorio no valor de 10% do salario bruto,
incluindo subsidio por fim de misséo (IFM), deve ser pago ao trabalhador temporario,
independentemente da duragéo da sua atribuicdo.

Aplicacéo do acordo de interpretacdo relativo a base do subsidio compensatério por
férias remuneradas de 18 de janeiro de 1984: a base deste subsidio consiste na
remuneracdo total bruta devida ao trabalhador, o subsidio por fim de missdo, a
continuidade de pagamento do salario em caso de interrupcao do trabalho equiparada
ao tempo de trabalho efetivo pelo cddigo do trabalho e da seguranca social (em
particular, a interrupg¢éo por acidente de trabalho).

Em caso de contrato sem termo no pais de origem, o trabalhador temporario beneficia
das férias remuneradas de acordo com as disposi¢Oes do direito comum (art. L. 1262-
4, 6° CT).

Nos termos do artigo L. 1251-18 CT, os feriados na empresa utilizadora sdo pagos
aos trabalhadores temporarios sem qualquer condicdo de antiguidade.

Aplicacéo do parecer de interpretacdo de 4 de abril de 1990 relativo aos feriados: se a
incumbéncia de um trabalhador temporario terminar na véspera de um feriado e for
retomada no dia seguinte ao feriado, o feriado deve ser pago ao trabalhador
temporario.

Aplicacéo das disposicBes legais ou convencionais aplicaveis na empresa utilizadora
(disposicdo legal L. 1251-21 CT).

O subsidio de fim de missdo (IFM) é-lhes devido (consultar o acordo de interpretacdo
relativo ao pagamento do subsidio de fim de missdo de 9 de junho de 1998), exceto se
houver um contrato sem termo no pais de origem.

Aplicacéo das disposic¢Oes legais ou convencionais aplicaveis na empresa utilizadora
(disposicdo legal L. 1251-21 CT).

Aplicacéo das disposicBes legais ou convencionais aplicaveis na empresa utilizadora
(disposigdo legal L. 1251-21 CT).

Aplicacéo dos artigos L. 1251-22 CT relativos a acompanhamento médico L. 1251-
23 CT e equipamentos de protecdo individual.

Aplicacéo do acordo de interpretacdo relativo ao fornecimento de equipamento de
protecdo individual a trabalhadores temporérios de 10 de abril de 1996: a empresa de
trabalho temporério s6 pode fornecer capacetes e calcado de segurancga, se aplicavel,
se tal estiver previsto no contrato de afetacdo.

Aplicacdo do acordo sectorial relativo a seguranca e saude no trabalho temporério de
3 de marco de 2017: lembra que as medidas preventivas para evitar acidentes de
trabalho devem ser respeitadas na empresa utilizadora e que o direito de alerta e de
retratacdo podem ser exercidos por trabalhadores temporarios.

Obrigacgdo de cumprir todas as disposigdes relativas ao trabalho temporério (art. L.
1262-2, 2. ° CT) e, nomeadamente, de possuir uma garantia financeira destinada a
assegurar o pagamento dos salarios e encargos sociais conexos (art. R. 1262-17 CT).

Obrigacéo de titularidade de carta do setor da construcdo (carte BTP) para 0s
trabalhadores temporarios destacados no setor da construcao.

Mathilde Bonnichon — mbonnichon@prismemploi.eu
+33 (0)1.55.07.85.85
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Dados de contacto com as emploi-garanties-coll@cgt.fr

organizacdes sindicais services@cfdt.fr
fecfo@force-ouvriere.fr
gilles.lecuelle@cfecgc.fr
csfv@csfv.fr

contact.branches@unsa.org
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