Ficha del convenio colectivo de las empresas de trabajo temporal

Empleados a los que va
dirigido:
Acuerdos aplicables:

Empleados temporales

Trabajadores cuya actividad esté contemplada en el campo de aplicacion de los
acuerdo colectivos nacionales de empresas de trabajo temporal (IDCC 2378)

Acuerdo sectorial relativo a la aplicacion de la modificacion de la reduccion del
tiempo de trabajo a empleados temporales del 27 de marzo de 2000

Acuerdo sectorial relativo a las modalidades de pago de descanso compensatorio por
trabajo nocturno realizado por empleados temporales del 24 de julio de 2002

Acuerdo sectorial relativo a la salud y la seguridad en el trabajo en trabajos
temporales del 3 de marzo de 2017

Si desea una presentacion general de las disposiciones legales aplicables a las diferentes tematicas tratadas en

esta ficha, entre en: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/el-desplazamiento-de-los-
trabajadores/article/derechos-de-los-trabajadores-desplazados

REMUNERACION

Salario minimo
(clasificacion/salario minimo
correspondiente):

Aumentos ligados a la
duracidn del trabajo (se
remiten igualmente a la
duracion del trabajo):

Primas e indemnizaciones

Aplicacion de las disposiciones convencionales aplicables en la empresa usuaria
(disposiciones legales L. 1251-43 y L. 1251-16 CT), como el importe de la
remuneracion con sus diferentes componentes, que incluye, en el caso de que las
haya, las primas y retribuciones adicionales que percibiria en la empresa usuaria, tras
el periodo de prueba, un empleado de cualificacion profesional equivalente que ocupe
el mismo puesto de trabajo.

Aplicacion de las disposiciones legales o convencionales aplicables en la empresa
usuaria (disposicion legal L. 1251-21 CT).

Aplicacion del acuerdo sectorial relativo a la aplicacion de la modificacién de la

reduccion del tiempo de trabajo a trabajadores temporales del 27 de marzo de 2000:

- posibilidad de que un empleado temporal trabaje solamente 35 horas incluso si la
empresa usuaria tiene una duracion colectiva superior,

- modalidades de aplicacion del descanso compensatorio de sustitucién: el derecho a
descanso compensatorio estara disponible cuando la duracién del descanso llegue a
7 horas; el empleado podra elegir tomarlo como una jornada completa 0 una media
jornada. En caso de que sea imposible tomar el descanso durante el servicio, se le
deberé pagar al empleado una indemnizaciéon compensatoria que corresponda a los
derechos adquiridos,

- modalidades de aplicacion del régimen de modulacion: no aplicacién de los
acuerdos de modulacién para los contratos inferiores a 4 semanas para los acuerdos
manifestados anteriormente en la ley del 20 de agosto de 2008),

- modalidades de aplicacién de los dias de descanso ligados a la reduccién del tiempo
de trabajo (JRTT): posibilidad de pagar una indemnizacion compensatoria de los
JRTT no tomados segun la tasa normal al final del servicio acorde a la base del
célculo de la indemnizacion de fin de servicio y de la indemnizacion compensatoria
de vacaciones pagadas.

En caso de aplicacion de un descanso compensatorio por horas extra en la empresa

usuaria, aplicacion del acuerdo de interpretacion relativo a las modalidades de pago

de descanso compensatorio del 18 de enero de 1984 (el antiguo descanso
compensatorio legal superior a 41 horas sostenido por ciertos acuerdos colectivos):
debera pagarse al empleado que no haya disfrutado de su descanso durante el servicio
una indemnizacion compensatoria total que corresponda a los derechos adquiridos.

Aplicacion de las disposiciones convencionales aplicables en la empresa usuaria

(disposiciones legales L. 1251-43 y L. 1251-16 CT), como el importe de la

remuneracion con sus diferentes componentes, que incluye, en el caso de que las

haya, las primas y retribuciones adicionales que percibiria en la empresa usuaria, tras
el periodo de prueba, un empleado de cualificacion profesional equivalente que ocupe
el mismo puesto de trabajo.

Aplicacion del articulo L. 1251-32 CT sobre la indemnizacion de fin de servicio que



https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/el-desplazamiento-de-los-trabajadores/article/derechos-de-los-trabajadores-desplazados
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/el-desplazamiento-de-los-trabajadores/article/derechos-de-los-trabajadores-desplazados
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006901299&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006901267&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006901274&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idArticle=KALIARTI000005831681&idSectionTA=KALISCTA000005715715&cidTexte=KALITEXT000005671902&idConvention=KALICONT000005635318&dateTexte=29990101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idArticle=KALIARTI000005831681&idSectionTA=KALISCTA000005715715&cidTexte=KALITEXT000005671902&idConvention=KALICONT000005635318&dateTexte=29990101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000019347122#:~:text=LOI%20n%C2%B0%202008%2D789,du%20temps%20de%20travail%20%7C%20Legifrance
http://observatoire-interim-recrutement.fr/files/2018-04/1984-01-18-accord-d-interpretation-repos-compensateur.pdf
http://observatoire-interim-recrutement.fr/files/2018-04/1984-01-18-accord-d-interpretation-repos-compensateur.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006901299&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006901267&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006901285&cidTexte=LEGITEXT000006072050

Ficha del convenio colectivo de las empresas de trabajo temporal

se les debe a los empleados temporales, destinada a compensar la precariedad de su
situacion. Esta indemnizacién es igual al 10 % de la remuneracién total bruta que se
le debe al empleado.




Ficha del convenio colectivo de las empresas de trabajo temporal

Pago del salario Aplicacion del articulo L. 1251-16, 3° CT: las modalidades de remuneracion que se le

(modalidades de pago) deben al empelado, que comprendan aquellas de la indemnizacion de fin de servicio
prevista en el articulo L. 1251-32 CT son de mencién obligatoria en el contrato de
servicio.

Acuerdo de interpretacion del 18 de enero de 1984 relativo a la remuneracion de
empleados temporales: recordatorio de la obligacion de tratar con igualdad y mencion
en el contrato de trabajo y el contrato temporal. Los contratos deben mencionar la
remuneracion de referencia comunicada por la empresa usuaria y la remuneracion
asignada a su empleado por la empresa de trabajo temporal.

Acuerdo de interpretacién relativo a la hoja de salario del 4 de abril de
1990: iniciacion al mantenimiento de la préactica de la hoja de salario y comunicacion
bajo peticion al empleado.

Notificacién de interpretacién del 28 de noviembre de 1990 relativa a las
modalidades de pago de la indemnizacion de fin de servicio: especifica que la
indemnizacion de fin de servicio esta excluida de la base impositiva del SMIC y de la
remuneracion de referencia aplicable en la empresa usuaria.

Acuerdo de interpretacion relativo al pago de la indemnizacion de fin de servicio del
9 de junio de 1998: recordatorio de que la indemnizacion de fin de servicio se aplica a
los contratos concluidos por motivo de intervencion «trabajo temporal» 0 «uso

constante.
GASTOS
PROFESIONALES:
Condiciones de cobertura, Aplicacion de las disposiciones convencionales en la empresa usuaria (disposiciones
transporte, comida y legales L. 1251-43 y L. 1251-16 CT), como el importe de la remuneracion con sus
alojamiento diferentes componentes, que incluye, en el caso de que las haya, las primas y

retribuciones adicionales que percibiria en la empresa usuaria, tras el periodo de
prueba, un empleado de cualificacién profesional equivalente que ocupe el mismo
puesto de trabajo.

DURACION DEL

TRABAJO

Duracion del trabajo: Aplicacion de las disposiciones legales o de convenio aplicables en la empresa
usuaria (disposicién legal L. 1251-21 CT)

Aplicacion del acuerdo sectorial relativo a la aplicacion de la modificacién de la

reduccion del tiempo de trabajo a los trabajadores temporales del 27 de marzo de

2000:

- posibilidad de que un empleado temporal trabaje solamente 35 horas incluso si la
empresa usuaria tiene una duracion colectiva superior,

- modalidades de aplicacion del descanso compensatorio de sustitucion: el derecho a
descanso compensatorio estara disponible cuando la duracién del descanso llegue a
7 horas; el empleado podra elegir tomarlo como una jornada completa 0 una media
jornada. En caso de que sea imposible tomar el descanso durante el servicio, se le
debera pagar al empleado una indemnizaciéon compensatoria que corresponda a los
derechos adquiridos,

- modalidades de aplicacion del régimen de modulacion: no se aplicaran los acuerdos
de modulacidn en los contratos inferiores a 4 semanas a los acuerdos manifestados
anteriormente en la ley del 20 de agosto de 2008),

- modalidades de aplicacion de los dias de descanso ligados a la reduccion del tiempo
de trabajo (JRTT) y la posibilidad de pagar una ICJRTT en la tasa normal al final
del servicio de acuerdo a la base del célculo de la indemnizacién de fin de servicio
y de la indemnizacién compensatoria de vacaciones pagadas.

Trabajo nocturno: Aplicacion del articulo L. 3122-8 del cédigo laboral
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Ficha del convenio colectivo de las empresas de trabajo temporal

Vacaciones:

Dias festivos:

Trabajadores jovenes (entre 16
y 18 afios):

FORMACION

PERMISO DE
MATERNIDAD:

SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

DISPOSICIONES
ESPECIFICAS DEL
SECTOR DE ACTIVIDAD
(en funcion de los aspectos
especificos identificados)

En caso de contrato de trabajo temporal, en aplicacion del articulo L. 1251-19 CT,
debe pagarsele al empleado temporal una indemnizacion compensatoria de
vacaciones pagadas por un total del 10 % de la remuneracion bruta, incluida la
indemnizacion de fin de servicio (IFM),, sea cual sea la duracion del servicio.
Aplicacion del acuerdo de interpretacion relativo a la base impositiva de la
indemnizacion compensatoria de vacaciones pagadas del 18 de enero de 1984: la base
impositiva del ICCP esta compuesta por la remuneracion total bruta del empleado, la
indemnizacion de fin de servicio, la continuacion del salario en caso de cese del
trabajo comprendido a tiempo de trabajo efectivo por el codigo laboral y el codigo de
la seguridad social (principalmente interrupcion del trabajo por accidente laboral).

En caso de contrato indefinido en el pais de origen, el empleado temporal se
beneficiard de sus vacaciones pagadas segun las disposiciones del derecho comln
(art. L. 1262-4, 6° CT).

Al aplicar el articulo L. 1251-18 CT, los dias festivos que no sean hébiles en la
empresa usuaria seran pagados a los empleados temporales sin condicién de
antiguedad.

Aplicacion del aviso de interpretacion del 4 de abril de 1990 relativo a los dias
festivos: si el servicio de un empleado temporal cesa la vispera de un dia festivo y el
servicio se reanuda el préximo dia del dia festivo, se debera pagar el dia festivo al
empleado temporal.

Aplicacion de las disposiciones legales o de convenio aplicables en la empresa
usuaria (disposicién legal L. 1251-21 CT).

Se les aplicard la indemnizacién de fin de servicio (IFM) (cf. Acuerdo de
interpretacién relativo al pago de la indemnizacion de fin de servicio del 9 de junio de
1998) a no ser que cuenten con un contrato indefinido en el pais de origen.

Aplicacion de las disposiciones legales o de convenio aplicables en la empresa
usuaria (disposicion legal L. 1251-21 CT).

Aplicacion de las disposiciones legales o de convenio aplicables en la empresa
usuaria (disposicién legal L. 1251-21 CT)

Aplicacion de los articulos L. 1251-22 CT sobre el seguimiento médicoy L. 1251-23
CT sobre los equipamientos de proteccion individual.

Aplicacion del acuerdo de interpretacion relativo al suministro de equipamientos de
proteccidn individual a los empleados temporales del 10 de abril de 1996: la empresa
de trabajo temporal proveera los cascos y el calzado, si fuera necesario, si esta
previsto en el contrato temporal.

Aplicacion del acuerdo sectorial relativo a la salud y la sequridad en el trabajo en
trabajos temporales del 3 de marzo de 2017: recordatorio de que se deberan respetar
las medidas de prevencion para evitar accidentes laborales en la empresa usuaria y
gue los empleados temporales pueden ejercer el derecho de alerta y el derecho de
retiro.

Obligacion de respetar integramente las disposiciones relativas al trabajo temporal
(art. L. 1262-2, 2° CT) y principalmente guardar una garantia financiera destinada a
asegurar el pago de salarios y de cargas sociales correspondientes (art. R. 1262-17
CT).

Obligacion de ser titular de la tarjeta BTP por parte de los empleados temporales
destinados en el sector de la construccion.
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Para mas informacién:

Punto de contacto con las
organizaciones patronales
Punto de contacto con las
organizaciones sindicales

Ficha del convenio colectivo de las empresas de trabajo temporal

Mathilde Bonnichon — mbonnichon@prismemploi.eu
+33 (0)1.55.07.85.85

emploi-garanties-coll@cgt.fr

services@cfdt.fr

fecfo@force-ouvriere.fr

gilles.lecuelle@cfecgc.fr

csfv@csfv.fr

contact.branches@unsa.org
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