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Fonction occupée dans I’établissement : |11 | Direction et administration L1 1 | Action de terrain (voir notice)

AONE fEMIMES ... L I Direction et administration || Action de terrain (voir notice)
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Signature :

Date de réception

de l'imprimé : Ly J s Ly

316 317 318 319 320 33
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Date : dacces et de rectification, pour les données les concernant, auprés de la DDTEFP (ou de ITTEPSA) ainsi que de I'organisme de recouvrement dont reléve leur entreprise.

Complétez l'en-téte d'identification et les trois cadres A, B et C ; photocopiez en 3 exemplaires et, sur chacun des 4 volets (original complété et les 3 copies), cochez le destinataire, datez et
signez. Au plus tard le 30 avril de chaque année, le cachet de la poste faisant foi, renvoyez les volets 1, 2 et 3 aux organismes suivants :

le volet 1 a l'organisme de recouvrement (URSSAF, CGSS ou MSA), les volets 2 et 3 a la DDTEFP dont reléve l'entreprise.

Employeurs relevant du régime agricole : volet 2 a la DDTEFP, volet 3 au Service départemental de I''TEPSA.

[0 VOLET 1 - URSSAF, CGSS ou MSA [0 VOLET 2 - DDTEFP [0 VOLET 3 - DDTEFP ou ITEPSA [0 VOLET 4 - A conserver par l'employeur



NOTICE D’EMPLOI

ASSOCIATIONS IMPLANTEES EN ZONE FRANCHE URBAINE (ZFU)
OU EN ZONE DE REDYNAMISATION URBAINE (ZRU)
ET BENEFICIANT DE L’EXONERATION DE COTISATIONS SOCIALES PATRONALES

DECLARATION RECAPITULATIVE ANNUELLE DES MOUVEMENTS DE MAIN D’(EUVRE
INTERVENUS AU COURS DE L’ANNEE ECOULEE

Cette déclaration, a renvoyer avant le 30 avril de chaque année, le cachet de poste faisant foi, est a
remplir pour chaque établissement de I’association qui a bénéficié au cours de I’année écoulée de
P’exonération de cotisations sociales patronales liée a son implantation en zone franche urbaine
(ZFU) ou en zone de redynamisation urbaine (ZRU), au titre de ses salariés ayant la qualité de
résidents de la ZFU ou de la ZRU d’implantation de I’association, ou d’une Zone Urbaine Sensible
(ZUS) appartenant a la méme unité urbaine que la zone d’implantation, et remplissant les autres
conditions fixées par les textes.

Attention : En cas d’envoi tardif de cette déclaration, le droit a l'exonération peut étre suspendu pour
I’ensemble des salariés concernés; la durée de suspension s’impute sur la durée maximum d’exonération.
Loi n° 96-987 du 14/11/96 modifice, article 12-1, décret n° 2004-565 du 17 juin 2004 - Loi n° 2005-32 du 18 janvier 2005 (article 137).

Imprimez le formulaire de déclaration (en 1 seul exemplaire), compléter ’identification de I’association et de
I’établissement et les trois cadres A, B et C. Faites 3 copies du formulaire rempli (veillez a ce que chaque copie
soit parfaitement lisible) et, sur chacun des 4 volets (I’original complété + les 3 copies), cochez le destinataire,
datez et signez.

Au plus tard le 30 avril de chaque année, le cachet de la poste faisant foi, envoyez les volets 1, 2 et 3 de cette
déclaration complétés, datés et signés aux organismes suivants :

- Volet 1: organisme chargé du recouvrement des cotisations de sécurité sociale (URSSAF en France
meétropolitaine pour les employeurs qui relévent du régime général, ou CGSS dans les départements d’outre-
mer ; MSA pour les employeurs relevant du régime agricole) ;

- Volets 2 et 3: Direction Départementale du Travail, de ’Emploi et de la Formation Professionnelle
(DDTEFP) pour les employeurs relevant du régime général. Pour les employeurs relevant du régime
agricole, adresser le volet 2 a la DDTEFP et le volet 3 au Service départemental de I'Inspection du travail, de
l'emploi et de la protection sociale agricole (ITEPSA).

Conservez le volet 4.

Conditions générales applicables aux associations implantées en zone franche urbaine (ZFU) ou en
zone de redynamisation urbaine (ZRU) pour bénéficier de I’exonération.

Ces conditions générales sont définies par les articles 12 et 12-1 de la loi n° 96-987 du 14 novembre 1996 et précisées
par le décret n° 2004-565 du 17 juin 2004. Elles sont commentées par la circulaire interministérielle N° 367 du 30
juillet 2004, disponible sur le site http://www.securite-sociale.fr (rubrique Actualités — Financement).

Il est rappelé que I’exonération, qui porte sur les cotisations patronales de sécurité sociale, les cotisations au Fonds
national d’aide au logement et le versement de transport, est applicable a chaque salarié résident dans la limite
mensuelle de 150 % du SMIC et que ’association peut I’appliquer chaque mois civil au maximum a quinze salariés
résidents par établissement (effectif calculé en équivalent temps plein).

L’exonération est réservée aux salariés résidents employés ou embauchés sous contrat de travail a durée indéterminée
(CDI) ou a durée déterminée (CDD) d’au moins 12 mois dont I’activité, réelle, réguliére et indispensable a 1’exécution
du contrat de travail s’exerce principalement dans la ZFU ou la ZRU d’implantation de 1’établissement.

Un salarié est considéré comme résident, pour toute la durée d’application de I’exonération a ce salarié (5 ans a taux
plein, puis 3 ou 9 ans a taux dégressif selon I’effectif total), s’il réside dans la ZFU ou la ZRU d’implantation de
I’association, ou s’il réside dans 1’une des Zones Urbaines Sensibles de la méme unité urbaine d’implantation de
I’établissement depuis une durée d’au moins trois mois consécutifs a la date a laquelle I’exonération lui est appliquée
pour la premiére fois ou, en cas d’embauche, a la date d’effet de son embauche.

L’embauche de résidents doit étre déclarée au moyen d’un formulaire spécifique, téléchargeable sur le site internet
http://www.travail.gouv.fr, (rubrique Formulaires), et I’horaire de travail prévu au contrat de travail des résidents
embauchés doit étre au moins égal a 16 heures par semaine (ou 1’équivalent mensuel ou annuel).

Pour toute précision, vous pouvez contacter 1’organisme de recouvrement des cotisations de sécurité sociale dont reléve
I”établissement (URSSAF ou CGSS ou, pour les employeurs relevant du régime agricole, MSA).

Plans de délimitation des 85 zones franches urbaines (ZFU) et des 416 zones de redynamisation urbaine (ZRU) :
Ils sont consultables sur le site Internet de la Délégation interministérielle a la Ville (DIV) http://www.ville.gouv.fi et,
dans les départements concernés, aupres de la préfecture ou de la mairie des communes concernées.


http://www.securite-sociale.fr
http://www.travail.gouv.fr
http://www.ville.gouv.fr

Cadre A : Effectif total de D’établissement implanté en zone franche urbaine ou en zone de
redynamisation urbaine. Nombre et répartition des salariés au 1% janvier et au 31 décembre de
I’année écoulée.

Indiquer le nombre total de salariés présents a chaque date, ainsi que le nombre de femmes présentes au 31
décembre de I’année écoulée, en comptant chaque salarié pour une unité, quels que soient son statut et la
durée hebdomadaire de travail prévue a son contrat.

1% ligne : Indiquer le nombre total de salariés, y compris les salariés exercant une activité d’adulte-relais ou employés
en contrat emploi-jeune et ceux employés dans le cadre de contrats aidés par I’Etat : contrat d’accompagnement dans
I’emploi (CAE), contrat emploi solidarité (CES), contrat emploi consolidé (CEC), contrat d’insertion dans la vie sociale
(CIVIS) ou tout autre type de contrat aidé.

2™ ligne : Indiquer le nombre de salariés employés sous contrat de travail a durée indéterminée (CDI), sans compter
ceux exercant une activité d’adulte-relais ou employés en contrat emploi-jeune.

3*™ Jigne : Indiquer le nombre de salariés employés sous contrat de travail a durée déterminée (CDD) d’au moins douze
mois, sans compter ceux exercant une activité d’adulte-relais ou employés en contrat emploi-jeune ou dans le cadre de
contrats aidés par I’Etat.

4*™ Jigne : Indiquer le nombre de salariés employés sous contrat de travail nouvelle embauche (CNE), sans compter
ceux exercant une activité d’adulte-relais ou employés en contrat emploi-jeune ou dans le cadre de contrats aidés par
I’Etat.

5*™ Jigne : Indiquer le nombre de salariés exercant une activité d’adulte-relais ou employés en contrat emploi-jeune,
quels que soient la nature et la durée de leur contrat.

6™ ligne : Indiquer le nombre de salariés employés par I’association dans le cadre de contrats aidés par I’Etat : contrat
d’accompagnement dans 1’emploi (CAE), contrat emploi solidarité (CES), contrat emploi consolidé (CEC), contrat
d’insertion dans la vie sociale (CIVIS) ou tout autre type de contrat aidé par 1’Etat.

Cadre B : Nombre de salariés auxquels ’exonération a été appliquée au cours de I’année écoulée.

Indiquer a chaque ligne le nombre total de salariés auxquels 1’exonération a été appliquée, en comptant
chaque salarié pour une unité, quelle que soit la durée hebdomadaire de travail prévue a son contrat.

1% ligne : Indiquer le nombre total de salariés auxquels ’exonération a été appliquée au cours de 1’année écoulée, en
comptant chaque salarié pour une unité, quel que soit son temps de présence pendant 1’année.

Exemple : Le salarié¢ présent et exonéré toute 1’année sera compté pour une unité, comme le salari¢ embauché en cours
d’année et remplissant les conditions pour étre exonéré. De méme, sera compté pour une unité le salarié auquel
I’exonération était appliquée et qui a quitté I’entreprise en cours d’année, quel que soit le motif de son départ.

2" ligne : Indiquer le nombre de salariés présents et exonérés durant toute 1’année.

3°™ ligne : Indiquer le nombre de salariés embauchés au cours de ’année écoulée auxquels 1’exonération a été
appliquée, y compris s’ils ont quitté I’entreprise en cours d’année, quel qu’en soit le motif.

Cadre C: Nombre et caractéristiques des salariés présents et exonérés au 31 décembre de ’année
écoulée.

Indiquer a chaque question le nombre total de salariés concernés, en comptant pour une unité chaque salarié,
quelle que soit la durée hebdomadaire de travail prévue a son contrat.

Fonction occupée par le salarié exonéré :

- Direction et administration : salariés, employés ou cadres, qui exercent principalement des fonctions de gestion,
administration, comptabilité¢ et direction de 1’établissement de 1’association implant¢ en ZFU ou en ZRU.
Généralement, ces fonctions sont exercées dans les locaux de 1’établissement et les salariés concernés sont en
contact direct avec les bénéficiaires de 1’action de 1’établissement pendant une durée inférieure a la moitié de
leur durée hebdomadaire de travail ;

- Action de terrain : salariés en contact direct avec les bénéficiaires de 1’action de 1’association pendant une durée
supérieure a la moitié de leur durée hebdomadaire de travail. Parmi les fonctions exercées, on trouve notamment
les animateurs, les assistantes sociales, les éducateurs et les agents de médiation sociale.



