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Jak poznac¢ swoje prawa i egzekwowac ich przestrzeganie ?

» Kontakt z inspektorem pracy : https://direccte.gouv.fr/

Inspektor pracy jest zobowigzany do kontroli przestrzegania prawa pracy i stwierdzania przypadkéw jego naruszenia, ale
takze do pomocy w dialogu i ugodzie miedzy pracodawcgy i pracownikiem w celu zapobiegania konfliktom i rozwigzywania
ich.

» Kontakt z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi szczebla krajowego i migdzybranzowego, ktére moga Cie
reprezentowac w sadzie:

e Zwigzek zawodowy Francuska Demokratyczna Konfederacja Pracy (CFDT) branzy budowlanej i drzewnej:
https://www.cfdt-construction-bois.fr/contact.html

e Krajowa Federacja pracownikbw branzy budowlanej, drzewnej i meblarskiej (CGT):
http://construction.cgt.fr/contact/

e Zwiazek Sita Robotnicza (Force Ouvriére) branzy budowlanej: http://www.foconstruction.com

e Zwigzek Francuska Konfederacja Kadr Kierowniczych — Konfederacja Generalna Kadr Kierowniczych
Branzy Budowlanej i Roboét Publicznych (CFE-CGC) branzy budowlanej i robét publicznych (BTP):
http://www.cfecgcbtp.com/fr/sections-sentations/vos-contats-en-region.html

e Zwigzek Francuska Konfederacja Pracownikow Chrzescijanskich branzy budowlanej, prac
konserwacyjnych i rob6t publicznych (CFTC BATI-MAT-TP) : http://www.batimattp-cftc.fr/contact.html

» Kontakt z sagdem pracy

http://www.annuaires.justice.gouv.fr/annuaires-12162/annuaire-des-conseils-de-prudhommes-21779.html

We Francji sad pracy to organ sadowy wyspecjalizowany w rozstrzyganiu sporéw miedzy pracownikami a pracodawcami.
Wiecej informacji na stronie https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2360

» Kontakt z wtasciwym sadem w Twoim kraju.

Jako pracownik oddelegowany masz przez caly okres pracy we Francji te same chronigce Cie prawa
co pracownicy przedsiebiorstw francuskich w nastepujgcych dziedzinach :

- prawa osobiste i grupowe dotyczace - czas pracy, dni wolne, coroczny platny urlop,
zatrudnienia, urlopy okolicznosciowe,  wynagrodzenia
urlopowe i z tytulu niemoznosci pracy na

- dyskryminacja oraz réwnos¢ kobiet i skutek ztych warunkéw pogodowych,

mezczyzn w pracy,

-wynagrodzenie, w tym dodatki za nadgodziny,
- ochrona macierzynstwa, ynag y g y

. . _ - bezpieczenstwo i higiena prac
- warunki oddelegowania oraz gwarancje P g pracy,

przystugujace pracownikom przedsiebiorstw - zwrot wydatkéw stuzbowych poniesionych w
realizujagcych prace w wymiarze tymczasowym, ramach realizacji powierzonych zadan

prawo do strajku (transport, wyzywienie, zakwaterowanie).
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CZAS PRACY

We Francji ustawowy czas pracy wynosi 35 godzin
tygodniowo. Mozesz pracowaé¢ w godzinach nadliczbowych,
lecz czas pracy nie moze przekracza¢ 10 godzin dziennie ani
48 godzin tygodniowo, o ile inspekcja pracy nie zgodzi sie na
odstepstwo od tej zasady.

Masz prawo do przerwy, do codziennego wypoczynku (11
nastepujgcych po sobie kolejno godzin miedzy dwoma
okresami pracy) oraz do wypoczynku tygodniowego
trwajgcego 35 godzin (zazwyczaj obejmuje on niedziele).
Uwaga: jezeli pracujesz w nocy (w godzinach 21:00 - 6:00),
obowigzujg szczegodlne zasady chronigce Twoje zdrowie i
bezpieczenstwo.

WYNAGRODZENIE

Twoje wynagrodzenie podstawowe musi by¢é réwne
minimalnej ptacy ustalonej w ukladzie zbiorowym
obowigzujgcym w przedsiebiorstwie, z uwzglednieniem
Twoich obowigzkéw w okresie oddelegowania do Francji. W
zadnym wypadku nie moze ono by¢ nizsze od ustawowej
ptacy minimalnej (SMIC) wynoszgcej (wysoko$s¢ SMIC
podana jest tutaj). Mogg réwniez by¢ wyptacane dodatki
zgodnie z ustaleniami zawartymi w uktadzie zbiorowym
(dodatek urlopowy, dodatki zwigzane ze szczegdlnymi
warunkami pracy, takimi jak ucigzliwo$¢, szkodliwosé,
niehigieniczne srodowisko itp.).

Poczawszy od 30 lipca 2020 r. pracodawca ma obowigzek
zwrocenia Ci  wydatkow stuzbowych zwigzanych z
transportem, wyzywieniem i zakwaterowaniem, jezeli
przewidujg to przepisy lub postanowienia prawne i jezeli
musisz dojezdza¢ do i ze swojego zwyczajowego miejsca
pracy we Francji lub jesli Twdj pracodawca tymczasowo
przeniést Cie z tego miejsca pracy do innego.

Godziny nadliczhbowe to godziny pracy w wymiarze
przekraczajgcym 35 godzin tygodniowo. Jezeli pracujesz w
godzinach nadliczbowych, przystuguje Ci dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 25%, o ile nie
podlegasz rozszerzonemu branzowemu ukfadowi
zbiorowemu przewidujgcemu nizszy dodatek (musi on jednak
wynosi¢ co najmniej 10%). Twodj pracodawca moze przyznac
Ci zamiast dodatku do ptacy dodatkowy czas wolny. Taki czas
wolny jest odbierany w Twoich zwyktych godzinach pracy.
Otrzymujesz za niego wynagrodzenie jak za prace.

Jezeli jeste$ oddelegowany(-a) do Francji na czas dtuzszy niz
jeden miesigc, Twdj pracodawca jest zobowigzany do
sporzgdzenia listy ptac. W przypadku oddelegowania na
okres krotszy niz miesigc pracodawca jest zobowigzany do
sporzadzenia dokumentu stanowigcego dowod wyptaty
minimalnego wynagrodzenia.

URLOPY | DNI WOLNE OD PRACY

Kazdemu pracownikowi przystuguje 2,5 dnia ptatnego
urlopu za kazdy miesigc efektywnej pracy. Jezeli
pracujesz krécej niz miesigc, wymiar przystugujacego
urlopu nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby
przepracowanych dni. Przystuguje Ci ekwiwalent za urlop
w wysokosci 10% wynagrodzenia otrzymywanego w
okresie oddelegowania.

We Francji jest 11 swiagt ustawowych. Tylko 1 maja jest
dniem obowigzkowo wolnym od pracy (chyba ze
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pracodawca zadecyduje inaczej, a decyzja ta bedzie
uzasadniona rodzajem wykonywanej dziatalnosci, ktéra
nie moze zosta¢ przerwana).

Wynagrodzenie za dni obowigzkowo wolnhe od pracy
przystuguje wszystkim pracownikom oddelegowanym na
okres przekraczajacy jeden miesigc, ktérych staz pracy w
przedsiebiorstwie dokonujacym oddelegowania jest
dluzszy niz 3 miesigce, z wyjatkiem pracownikéw
oddelegowanych pracujacych z domu oraz
zatrudnionych dorywczo, a takze pracownikom
oddelegowanym, ktérzy podlegaja konwencji Ilub
rozszerzonemu ukladowi zbiorowemu, ktéry przewiduje
wynagrodzenie za dni wolne od pracy, jezeli ww. czas
zatrudnienia jest krotszy niz 3 miesigce.

W przypadku urodzenia dziecka kobiecie przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze co najmniej 16 tygodni (chronig ja
réwniez inne przepisy), a mezczyznie — urlop ojcowski w
wymiarze 11 nastepujgcych po sobie kolejno dni (18 dni w
przypadku urodzenia mnogiego). Urlop przystuguje réwniez w
przypadku réznych zdarzen w rodzinie (na przyktad slubu lub
zgonu).

TWOJE ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Twéj pracodawca (oraz przedsiebiorstwo, w ktéorym
pracujesz, jezeli jeste$ pracownikiem tymczasowym)
odpowiada za ochrong Twojego zdrowia i zapewnienie Ci
bezpieczenstwa. Pracodawca jest zobowigzany do podjecia
dziatan i zapewnienia Ci srodkéw adekwatnych do zagrozen,
na ktére mozesz by¢ narazony(-a) (na przyktad w przypadku
pracy na wysokosci, kontaktu z niebezpiecznymi produktami,
pracy w hatasie, obstugi maszyn, urzadzen i pojazdéw na
placu budowy itp.).

Przystuguje Ci szkolenie w zakresie BHP. Jestes
zobowigzany(-a) do przestrzegania obowigzujgcych zasad
bezpieczenstwa zbiorowego oraz do stosowania osobistych
srodkow ochrony dostarczonych Ci przez pracodawce. W
przypadku znacznego, bezposredniego zagrozenia dla
Twojego bezpieczenstwa musisz zawiadomié przetozonego.
Mozesz tez przerwac prace.

Jezeli dojdzie do wypadku przy pracy, pracodawca (lub
przedsiebiorstwo, w ktérym wykonujesz swoje obowigzki) w
ciaggu 48 godzin wysyta zgloszenie do inspekcji pracy
wiadciwej dla miejsca wypadku. Jezeli tego nie zrobi,
zgtoszenia mozesz dokona¢ Ty albo ktérykolwiek z Twoich
wspotpracownikow.

PRACOWNICY TYMCZASOWI

Jezeli jestes pracownikiem tymczasowym oddelegowanym do
Francji, przystugujg Ci te same prawa co innym
pracownikom zatrudnionym w przedsiebiorstwie, w ktorym
wykonujesz swoje obowigzki, w zakresie czasu pracy,
zbiorowych srodkéw ochrony i wynagrodzenia (musi ono by¢
co najmniej rowne temu, ktére otrzymywatby tak samo
wykwalifikowany pracownik tego przedsiebiorstwa
zatrudniony na tym samym stanowisku). Przystuguje Ci
odprawa na zakonczenie okresu pracy, z wyjatkiem
sytuacji, gdy jeste$ zatrudniony(-a) w swoim kraju na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.



Niniejszy dokument przedstawia Twoje najwazniejsze prawa. Wiecej informacji znajduje sie na nastepujgcych stronach
internetowych:

- strona Ministerstwa Pracy: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries

- strona Europejskiej Federacji Pracownikéw Branzy Budowlanej i Drzewnej: http://www.constructionworkers.eu/fr

Uwaga; uktady zbiorowe mogg przewidywac dla Twojej branzy korzystniejsze rozwigzania, w zalezno$ci od obowigzkéw pracownika
oddelegowanego do Francji. Wiecej informacji podaja portale internetowe wskazane na ostatniej stronie niniejszego dokumentu.
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