Karta zbiorowego ukladu pracy inzynierow i kadry kierowniczej z sektora metalurgicznego

Inzynierowie i kadra kierownicza z sektora metalurgicznego

Ostrzezenia:

e niniejsza karta dotyczy wyltacznie pracownikow delegowanych na okres 12 miesiecy lub krotszy (ktory mozna
przedtuzy¢ do 18 miesigcy na podstawie oswiadczenia z uzasadnieniem). Do pracownikéw delegowanych na dtuzszy
okres majg zastosowanie postanowienia dodatkowe.

e ponizej przedstawiono wytacznie rozszerzone krajowe postanowienia umowne. Ogolnie rzecz biorac nalezy sprawdzic,
czy istniejg rozszerzone regionalne postanowienia umowne (w szczegdlnosci uktad zbiorowy departamentu Haut-Rhin,
z ktérym mozna zapoznaé si¢ za posrednictwem tego linku (sekcja Haut-Rhin)).

e przedsigbiorstwa delegujace pracownikdéw do Francji zacheca si¢ do zasiggania przed delegacja opinii specjalistow
(prawnikow/kancelarii adwokackich/organizacji pracodawcow), aby zadbac o przestrzeganie zasad obowigzujgcych we
Francji, poniewaz pewne zagadnienia sg szczeg6lnie zlozone (klasyfikacja, tryby organizacji czasu pracy itp.).

Pracownicy, ktorych
dotyczy karta:

Data wejscia w zycie:

Pracownicy delegowani, ktorych czynnosci zawodowe sa objete
postanowieniami  krajowego uktadu zbiorowego inzynieréw i kadry
kierowniczej z sektora metalurgicznego z dnia 13 marca 1972 r. (zwany dalej

»CCN”) [artykut 1, 3]

Rozporzadzenie o rozszerzeniu z dnia 27 kwietnia 1973 r.

Ogodlne zestawienie przepisow prawnych majacych zastosowanie do réznych kwestii omowionych w

niniejszym dokumencie mozna znalez¢ na stronie: https:/travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-

des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
GwiazdkKi (*) ponizej oznaczaja, ze nalezy odnie$¢ sie do przepisOw prawa. o ile nie istnieja postanowienia umowne

przewidujace odstepstwo od majacych zastosowanie w danym zakresie przepisOw prawa.

WYNAGRODZENIE
Wynagrodzenie
(klasyfikacja/odpowiadajac
a jej ptaca minimalna):

Klasyfikacje: Patrz zatacznik I ponize;j.

Placa minimalna [artykuty 23 i 25 CCN]
Gwarantowana ptaca minimalna obejmuje elementy state wynagrodzenia, w tym
$wiadczenia rzeczowe. Nie obejmuje gratyfikacji o charakterze losowym,
dobrowolnym lub tymczasowym (czyli tzw. premii uznaniowych).
Obowiazujace stawki taryfowe sg stosowane pro rata temporis.

Wysokos¢ minimalnej ptacy stalej zgodnie z negocjowanym co roku
porozumieniem krajowym. Ostatni zbiorowy uktad pracy zawarty dnia 22
stycznia 2021 r. (rozszerzony przez rozporzadzenie z dnia 9 czerwca 2021 r. i
obowiazujace od dnia 22 czerwca 2021 r.).

Przykiady:

czlonkowi kadry kierowniczej delegowanemu na dwa miesigce do pracy we
Francji, ktorego obowiqzuje czas pracy 151,66 godzin/miesigc, i ktory zostat
zaklasyfikowany wedfug wspotczynnika 86, zostanie naliczona nastepujgca
placa minimalna: 24 998/12, czyli 2083,17 euro (brutto)/miesigc;,

cztonkowi kadry kierowniczej delegowanemu na dwa miesigce do pracy we
Francji, ktory podlega porozumieniu o wynagrodzeniu ryczattowym za 218 dni
roboczych rocznie, i ktory zostat zaklasyfikowany wedtug wspotczynnika 120,
zostanie naliczona nastepujgca ptaca minimalna: 45 346/12, czyli 3778,83
euro (brutto)/miesigc.



https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/conventions-collectives-territoriales/#R
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043712125
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Doptaty zwigzane z czasem
pracy (patrz takze czas

pracy):

Swiadczenia i dodatki
(wyptacane bezposrednio
lub posrednio, w gotowce
lub w naturze)

Np.: samochod stuzbowy,
ryczalt na telefon itp.
Trzynastka, dodatek
branzowy, dodatki za
ucigzliwe warunki pracy,
dodatek z tytutu urodzenia
dziecka, slubu, zawarcia
zwiqzku partnerskiego
(PACS), obowigzkowosci,
dodatek stazowy, dodatek za
osiggnigcie celow, dodatek
wakacyjny, dodatek z tytutu
noclegu poza miejscem
zamieszkania

Wyptlata pens;ji

(warunki wyptaty)

WYDATKI
SLUZBOWE:
(Warunki zwrotu,
transport, wyzywienie,
zakwaterowanie)

Uwaga:
pracownika delegowanego, ktory bierze zastgpstwo w trakcie swojej delegacji
do pracy we Francji i nie jest ono powodem delegacji: zastepstwo przez ponad
3 miesigce na stanowisku sklasyfikowanym wyzej, ktore wigze si¢ z wickszym
obcigzeniem pracg lub poszerzeniem zakresu odpowiedzialnosci: poczawszy od
4. miesigca (i za 3 przepracowane miesiace), tymczasowy dodatek miesigczny

nastepujgce postanowienia majg zastosowanie wylgcznie do

do wynagrodzenia réwny % roznicy migdzy gwarantowanymi placami
minimalnymi na tych 2 stanowiskach.

Doptaty za nadgodziny (poza porozumieniem o wynagrodzeniu ryczaltowym w
godzinach): *

Doptaty za prace nocna: [artykuty 4.2 ANB z dnia 3 stycznia 2002 r.]
Podwyzszenie realnej ptacy rowne 15% obowiazujacej umownej placy
minimalnej (patrz takze sekcja dotyczaca pracy nocnej ponizej).

Doptaty za prace w niedziele: *

Doptaty za prace w dni wolne od pracy: *

[artvkul 11 CCN]
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Uwaga: nastepujgce postanowienia dotyczqg wytgcznie przejazdow do i ze
zwyczajowego miejsca pracy we Francji lub przypadku tymczasowego wystania
przez pracodawce ze zwyczajowego miejsca pracy do innego miejsca pracy:

1. klasa w przypadku podrozy koleja, klasa zwykla w przypadku podrézy
statkiem lub samolotem na koszt pracodawcy na podstawie dokumentoéw
zakupu.

CZAS PRACY
Czas pracy: Maksymalny czas pracy:
o dzien: [artykut 9 ANB z dnia 28 lipca 1998 r., rozszerzony]

- pracownicy ekip montazowych na placach budowy oraz personel dzialu
konserwacji i serwisu posprzedaznego (zasadniczo nie zalicza si¢ do tej
grupy inzynierow ani kadry kierowniczej): 12 godzin.

- pozostali pracownicy: *

o tydzien: [artykut 10 ANB z dnia 28 lipca 1998 r.]

- wciagu jednego tygodnia: *

- w ciagu 12 nastepujacych po sobie tygodni:

o pracownicy ekip montazowych na placach budowy oraz
personel dzialu konserwacji 1 serwisu posprzedaznego
(zasadniczo nie zalicza si¢ do tej grupy inzynieréw ani kadry
kierowniczej): *

o pozostali pracownicy: $rednio 42 godziny tygodniowo.

Dhugos¢ przerw: *
Liczba dni roboczych w tygodniu: *

Odpoczynek:
e codziennie: [artykul 9 ANB z dnia 28 lipca 1998 r., rozszerzony]

- inzynierowie i kadra kierownicza pracujacy w zespotach (praca
polegajaca na rotacji zespoldw na tym samym sprzgcie) lub
zobligowani do ,,przeprowadzania kontroli w regularnych odstepach”:
odpoczynek skrécony do 9 godzin. Dodatkowy odpoczynek
odpowiadajacy temu, ktory zostal skrocony.

- pozostali pracownicy: *

e W tygodniu/w niedzielg: *

System nadgodzin:
e Sposbb wyliczania: *
e Roczny limit nadgodzin: *
e Dodatkowe okresy odpoczynku: *
e  System wybranych godzin pracy (nadgodzin): fartykut 6 ANB z dnia 28
lipca 1998 r., rozszerzony]
Po wyczerpaniu rocznego limitu nadgodzin pracodawca ma mozliwo$é
zlecenia pracownikowi pracy w nadgodzinach za jego zgoda (bez
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konieczno$ci wystgpowania o zezwolenie inspektora pracy). Liczba
nadgodzin nie moze doprowadzi¢ do przekroczenia przez pracownika
maksymalnego czasu pracy przewidzianego w przepisach prawa i
stosownych porozumieniach. Pracodawca powinien uzyska¢ wyrazna
zgode pracownika w formie aneksu do umowy o prace lub klauzuli do tejze
umowy, ktdra przewiduje, co nastepuje:

- liczba godzin, ktorg pracownik zgadza si¢ przepracowac;

- okres, w ktorym majg by¢ przepracowane;

- format zbiorowy lub indywidualny wymiaru godzin pracy.
Nadgodziny w tych ramach sa wynagradzane w taki sam sposob, jak
nadgodziny przepracowywane w ramach obowigzujacego limitu. Niemniej
nie daja one prawa do przyznania dodatkowego odpoczynku (to znaczy
aktualnego obowiazkowego dodatkowego odpoczynku).

SzczegOblne warunki organizacji czasu pracy:

Roczny ryczatt godzinowy: [system przewidziany dla kadry kierowniczej
na podstawie porozumienia krajowego z dnia 28 lipca 1998 r., artykut
13.1]

Pracownicy, ktorych dotyczy karta:

pracownicy w randze kadry kierowniczej w rozumieniu porozumien i

ukladow zbiorowych w sektorze metalurgicznym, na stanowiskach
technicznych, administracyjnych lub handlowych, ktorzy nie sa zatrudnieni
wedlug zbiorowego wymiaru godzin stosowanego w zaktadzie, dziale lub
zespole, do ktorego zostali przydzieleni oraz za wywigzanie si¢ z
obowiazujacego ich wymiaru godzin pracy, dysponuja, na podstawie
Swojej umowy o prace, pewng autonomig okreslong przez przyznang im
swobode w zakresie organizacji rozktadu zaje¢ w stosunku do godzin
funkcjonowania zespolow, dzialow lub zaktadow lub zespotdéw, do ktorych
zostali przydzieleni, w taki sposob, ze ich efektywny wymiar godzin pracy
moze zosta¢ ustalony dopiero a posteriori.

Warunki:

Minimalna ptaca umowna powigkszona o 15% z tytulu ryczaltéw za
godziny od 1607 do 1767 i powigkszona o 30% z tytutu ryczaltow za
godziny od 1767 do 1920.

Ryczalt dzienny: [system przewidziany dla kadry kierowniczej na
podstawie porozumienia krajowego z dnia 28 lipca 1998 r., artykuly 14.1
oraz 14.2. Maksymalnie 218 dni].

Pracownicy, ktorych dotyczy karta:

samodzielna kadra kierownicza, ktorej pracownicy nie sg zatrudnieni

wedtug zbiorowego wymiaru godzin stosowanego w zaktadzie, dziale lub
zespole, do ktdrego zostali przydzieleni, w taki sposéb, ze ich efektywny
wymiar godzin pracy nie jest okre§lony z gory, a stanowisko zgodnie z
umowa o prace powinno zosta¢ zaklasyfikowanego wedtug wspotczynnika
wyzszego od 76.

Warunki: Minimalna ptaca umowna powigkszona o 30%.

Niepelny wymiar czasu pracy: [artykul 4.7 porozumienia z dnia 7 maja
1996 r.]:
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- termin powiadomienia wynosi 3 dni robocze w przypadku zmiany
rozktadu czasu pracy bez dodatkowego odpoczynku;

- dniowka nie moze wynosi¢ mniej niz 3 godziny, za wyjatkiem
udzielenia zgody przez pracownika;

- maksymalna liczba godzin dodatkowych: nie moze przekraczaé jedne;j
piatej (20%) czasu pracy przewidzianego w umowie.

Inne:

Uwaga: nastepujgce postanowienia dotyczq wylgcznie przejazdow do i ze
Zwyczajowego miejsca pracy we Francji lub przypadku tymczasowego
wystania przez pracodawce ze zwyczajowego miejsca pracy do innego miejsca
pracy:

Czas podrozy wydluzajacy o ponad 4 godziny zakres dnia pracy inzyniera lub
cztonka kadry kierowniczej: pot dnia dodatkowego odpoczynku (nie ma
zastosowania w przypadku ryczattu dziennego).

Praca nocna: Definicja pracownika nocnego: [artykut 2 porozumienia z dnia 3 stycznia 2002
r]
dotyczy takze pracownika przepracowujacego co najmniej 320 godzin w nocy
(w godzinach 21:00-6:00) w ciggu 12 nastgpujacych po sobie miesiecy (z
wyjatkiem pracownika przepracowujacego 3 godziny w nocy co najmniej dwa
razy w tygodniu w ramach swoich zwyczajowych godzin pracy).
Maksymalny dzienny czas pracy: [artykut 5 porozumienia z dnia 3 stycznia 2002
r]
Czas pracy moze zosta¢ wydluzony do 12 godzin w przypadku czynnosci
charakteryzujacych si¢ oddaleniem migdzy miejscem zamieszkania a miejscem
pracy, czynno$ci zwigzanych z dozorem lub nadzorem, §wiadczenia ustug
transportowych oraz czynno$ci wymagajacych zapewnienia cigglosci obstugi
lub produkgji.
Dodatkowe okresy odpoczynku: [artykut 4 porozumienia z dnia 3 stycznia 2002
r]
skrécenie 0 20 minut tygodniowego wymiaru czasu pracy w stosunku do
pracownikoéw dziennych lub 2 dni odpoczynku w roku

Urlopy: Ptatne urlopy:
e Calkowity czas trwania urlopu: *
e Platne urlopy za staz pracy: [artykut 14 CCN]
- 2 dni w przypadku inzyniera lub cztonka kadry kierowniczej w wieku
30 lat, ktory przepracowat 1 rok w zatrudniajacym go przedsigbiorstwie
- 3 dni w przypadku inzyniera lub cztonka kadry kierowniczej w wieku
35 lat, ktory przepracowat 2 lata w zatrudniajgcym go
przedsigbiorstwie
e Inne postanowienia dotyczace platnych urlopow: [artykut 14 CCNJ
W wyjatkowych przypadkach, w razie odwotania z urlopu platnego,
inzynier lub cztonek kadry kierowniczej ma prawo do 2 dni urlopu
dodatkowego oraz do zwrotu kosztow powstatych z powodu odwotania z
urlopu.
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Dni wolne od pracy:

Pracownicy mtodociani (od
16 do 18 lat):

MACIERZYNSTWO/PR
ZYJECIE DZIECKA:
OCHRONA/URLOP

Zréwnanie w granicach jednego roku nicobecnosci z powodu choroby (oraz
wypadku) z efektywnym czasem pracy na potrzeby wyliczenia prawa do
urlopu ptatnego.

Urlopy okoliczno$ciowe z tytutu wydarzen rodzinnych: [artykut 15 CCN]

zwiazek
o $lub pracownika: 1 tydzien
o S$lub dziecka: *
zgon
o malzonka: *
o dziecka: *
o ojca/matki: *
o brata/siostry: *
o tescia/tesciowej *
o dziadka/babci/wnuka/wnuczki: 1 dzien

urlop ojcowski *
przyjecie dziecka (patrz ponizej)

macierzynstwo (patrz ponizej w zakresie ochrony macierzynstwa)

powiadomienie o doznaniu przez dziecko niepetnosprawnosci: *

Dni ustawowo wolne od pracy: *

Wiek przyjecia do pracy: *

Czas pracy: *

Praca nocna: *

Urlop macierzynski: [artykut 17, 1 CCNJ

dtugos¢ urlopu: *

rekompensata wyptacana przez pracodawce:

Uwaga: ponizsze postanowienia dotyczq wylqcznie pracownika
delegowanego objetego francuskim ubezpieczeniem spotecznym.
Warunki przyznania rekompensaty za urlop:

- roczny staz pracy w przedsigbiorstwie

- przyznanie rekompensaty uzalezniona od wyplaty
swiadczen dziennych z ubezpieczenia spotecznego z tytutu
macierzynstwa

Okres wyptaty rekompensaty za urlop:

- 6 tygodni przed datg planowanego porodu + 2 tygodnie w
przypadku stanu chorobowego zwigzanego z cigza na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego

- 10 tygodni po dniu porodu + 2 tygodnie w przypadku
rozwigzania cigzy mnogiej.

Rekompensata za urlop:
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ZDROWIE/BEZPIECZE
NSTWO

Nadzo6r medyczny
Choroba

réznica mig¢dzy wynagrodzeniem 1 $wiadczeniami
dziennymi z ubezpieczenia spolecznego a systemami
zabezpieczenia  spolecznego, do  ktorych nalezy
pracodawca

Urlop z tytulu adopcji: fartykut 17, 1 CCN]

e dlugos¢ urlopu: *
e rekompensata wyptacana przez pracodawceg:
Uwaga: ponizsze postanowienia majg zastosowanie wylqcznie do
pracownika delegowanego objetego francuskim ubezpieczeniem
spotecznym.
warunki przyznania rekompensaty za urlop:
- roczny staz pracy w przedsigbiorstwie
- przyznanie rekompensaty uzaleznione od wyptaty
$wiadczen dziennych z ubezpieczenia spotecznego z
tytulu adopcji
okres wyptaty rekompensaty za urlop:
ustawowa dtugo$¢ urlopu, w granicach 10 tygodni.
rekompensata za urlop:
roznica miedzy wynagrodzeniem 1 $wiadczeniami
dziennymi z ubezpieczenia spotecznego a systemami
zabezpieczenia  spolecznego, do  ktorych nalezy
pracodawca Z kwoty rekompensat lub $wiadczen sa
potragcane w ci¢zar pracownika skladki socjalne i
ewentualne majace zastosowanie podatki.

*

[Artykut 16 CCNJ

Uwaga: ponizsze postanowienia majq zastosowanie wytqcznie do pracownika
delegowanego objetego francuskim ubezpieczeniem spotecznym ORAZ kiedy
diugosé¢ delegacji we Francji przekracza jeden miesigc.

Pracodawca jest zobowigzany do wyptaty dodatkowego odszkodowania pod
pewnymi warunkami:

- niezdolno$¢ do pracy w nastepstwie choroby lub wypadku;

- roczna obecno$¢ (skroécona do 3 miesiecy w razie wypadku przy pracy i

choroby zawodowej);

- najszybsze mozliwe uzasadnienie nicobecnosci;

- wyplata przez ubezpieczenie spoteczne (francuskie);

- kontrola niezdolnosci do pracy w formie kontrwizyty, w stosownym

przypadku.

Odszkodowanie jest wyptacane bez okresu karencji ubezpieczeniowej z
zastrzezeniem potracenia z tytulu $wiadczen dziennych z ubezpieczenia
spolecznego oraz odszkodowan z systemow zabezpieczenia spolecznego w
nastgpujacych proporcjach:
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Zasady bezpieczenstwa

Staz pracy Odszkodowanie z tytulu choroby
(zwyktej) i wypadku przy pracy

od 3 miesigcy do 1 roku Wylacznie odnosnie do wypadku przy
pracy/choroby zawodowej
3 miesigce 100% + 3 miesiace 50%

od 1dob5lat 3 miesigce 100% + 3 miesiagce 50%
od 5do 10 lat 4 miesigce 100% + 4 miesigce 50%
0d 10 do 15 lat 5 miesigcy 100% + 5 miesigcy 50%
powyzej 15 lat 6 miesigcy 100% + 6 miesiecy 50%

Dziatania profilaktyczne, ocena zagrozen: *

Zasady wykonywania prac przez przedsi¢biorstwa zewngtrzne: [porozumienie
krajowe z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
po poprawkach]

- organizowac¢ prace trwajace mniej niz 400 godzin z interferencja czynnosci (to
znaczy z interakcjami miedzy przedsiebiorstwami wykonujacymi prace), w
szczegolnosci poprzez przekazywanie informacji i zalecen (szczegdlne
zagrozenia, miejsce wykonywania prac, organizacja pierwszej pomocy itp.) oraz
poprzez zarzadzanie sanitariatami, szatniami i pomieszczeniami socjalnymi
(artykut 8)

- organizowac prace trwajace 400 godzin lub wiecej bez interferencji czynnosci
(to znaczy bez interakcji migdzy przedsicbiorstwami wykonujacymi prace)
poprzez przekazywanie informacji (przyjecie pracownikdéw, okreslenie sektora
prowadzenia prac, stosowanie niebezpiecznych $rodkéw lub sprzetu) oraz
poprzez stosowne szkolenia (artykut 9)

- organizowac prace trwajace 400 godzin lub wigcej z interferencja czynnosci
(to znaczy z interakcjami migdzy przedsigbiorstwami wykonujgcymi prace) w
celu wykonania prac niebezpiecznych, zwlaszcza poprzez przekazywanie
informacji 1 zalecen (szczegdlne zagrozenia, miejsce wykonywania prac,
organizacja pierwszej pomocy itp.) (artykut 10, ustep 1)

- zadbac o przyjecie pracownikow przedsiebiorstwa zewngtrznego i przekazanie
im informacji przez wyznaczong osobg z przedsigbiorstwa korzystajacego, ktora
ma wymagane kompetencje oraz zadba¢ o przekazanie broszury informacyjnej
(artykut 10, 1°)

Sprzet roboczy: *

Prawo do wycofania sig: *

Szkolenie: [porozumienie krajowe z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy ze zmianami, artykut 2, ustep 6]

przeszkoli¢ kadre kierownicza z zakresu BHP, ktora ma czuwac nad
przestrzeganiem tych zasad
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Zakwaterowanie

POSTANOWIENIA
SZCZEGOLNE DLA
SEKTORA
DZIALALNOSCI

(w zaleznosci od
zidentyfikowanych
okolicznosci szczegbdlnych)

POSTANOWIENIA
SZCZEGOLNE DLA
PRACOWNIKOW
TYMCZASOWYCH

Wiecej informacji:

Kontakt z organizacjami
zwigzkowymi

Brak

Porozumienie krajowe z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie umowy o prace na
czas okreslony w sektorze metalurgicznym skraca okres karencji, ktora ma
zastosowanie mi¢dzy kolejnymi umowami o prace na czas okreslony na tym
samym stanowisku pracy. Przewiduje ono nowy tryb uproszczonego obliczania
okresu karencji miedzy dwiema nastgpujacymi po sobie umowami. Ten okres
jest w kazdym przypadku réwny jednej czwartej okresu obowiazywania
pierwotnej umowy. Gorna granica tego okresu wynosi 21 dni kalendarzowych.
Ponadto lista wyjatkow od zastosowania tego okresu karencji obejmuje odtad w
szczegolnosci  przypadek  tymczasowej  intensyfikacji  dziatalnoSci
przedsicbiorstwa. Porozumienie zostalo zawarte na czas nieokreslony.
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ZAYACZNIK 1

PODSUMOWANIE KLASYFIKACJI INZYNIEROW I KADRY KIEROWNICZEJ Z SEKTORA
METALURGICZNEGO

(porozumienie inZynierow i kadry kierowniczej z sektora metalurgicznego, 13 marca 1972 r. ze zmianami,
art. 21 litera s)

Zasadniczo klasyfikacji podlega wylacznie stanowisko zajmowane przez pracownika. Ta zasada jest wyraznie
1 wielokrotnie ujeta w porozumieniu, w szczegdlnosci w artykule 1.

Klasyfikacja inzynieréw i kadry kierowniczej opiera si¢ na abstrakcyjnych opisach, stosunkowo elastycznych,
kazdego stanowiska. Wyrdznia si¢ pieé stanowisk:

- Stanowisko I;
- Stanowisko Il;
- Stanowisko Il A;
- Stanowisko Il B;
- Stanowisko |1l C.

- Stanowisko | (pierwsze lata)

Pracownicy delegowani nie sa objeci, z zalozenia, definicja Stanowiska I, o ile sa delegowani na stanowiska,
ktére juz zajmuja oraz o ile nie sa zasadniczo absolwentami francuskich uczelni wyzszych. W ten sposob,
pod warunkiem ze nie pelnig funkcji inzynierskich ani kierowniczych w ramach CCNIC, sa klasyfikowani
z koniecznosci na Stanowisku I1.

Stanowisko I petni role ,.komory” wejsciowej dla inzynierow i kadry kierowniczej. Stanowisko jest powierzane
mlodym absolwentom uczelni wyzszych, ktérzy maja zajmowaé stanowisko inZyniera lub kadry
kierowniczej, ale ktdrzy go nie zajmuja w momencie zatrudnienia (art. 21: ,,kt6rzy rozpoczynajq prace jako
inZynierowie lub kadra kierownicza’). Umozliwia zainteresowanym korzystanie z uktadu zbiorowego inzynieréw
i kadry kierowniczej od momentu zatrudnienia w przedsiebiorstwie, pomimo tego, ze funkcja, jaka pelnia,
faktycznie przez pierwszy okres w przedsi¢biorstwie nie jest w pelni stanowiskiem inzZyniera czy czlonka
kadry Kierowniczej.

Poza sama funkcjg (inzynier, kadra administracyjna lub handlowa), CCNIC wyrdznia trzy kryteria niezwigzane
z pojeciem petnionej funkcji: wiek (patrz tab. nr 2 ponizej), staz pracy (patrz tab. nr 2 ponizej) i dyplom. Jezeli
chodzi o ostatnie kryterium, to dyplom krajowy powinien figurowa¢ na liscie ograniczajacej artykutu 1,3.

Ustalony w ten sposob wspotczynnik jest powigkszany o 8 punktow za kazdy rok doswiadczenia zdobytego po
ukonczeniu 23. roku zycia do momentu uzyskania dostepu do funkcji na stanowisku II lub III.

Przez ,,lata doswiadczenia” nalezy rozumiec:

- kazdy rok pracy w charakterze inzyniera lub kadry kierowniczej w przedsicbiorstwie zwigzanym przez
CCNIC lub wykonywanie pracy zwigzanej z rozwazang funkcja;

- studia stacjonarne, ktorych czas trwania wynidst nie mniej niz rok, po uzyskaniu 1. dyplomu i ktore
zakonczyly si¢ uzyskaniem 2. dyplomu przez osoby okre§lone w artykule 1, 3 wspomnianym wyzej, ktory
moze ewentualnie wykorzysta¢ przedsigbiorstwo.

Dostep do Stanowiska II lub III jest uzyskiwany, kiedy uzasadnia to pelniona funkcja. Ma on charakter
obowiazkowy po uplywie 3 lat na Stanowisku I, w tym co najmniej roku faktycznej pracy w przedsigbiorstwie
lub po osiagnieciu wieku 27 lat.
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- Stanowisko 11

Stanowisko II obejmuje kadre kierowniczg lub starszych inzynierdw zajmujacych stanowisko kierownicze, aby
pomoc osobie zajmujacej to stanowisko lub takiej, ktora wywigzuje si¢ z ograniczonego zakresu obowiazkow w
sektorze nauki, techniki, administracji, handlu lub zarzadzania w ramach zadan lub polecen otrzymywanych od
przetozonego:

- po uptywie maksymalnie trzech lat na Stanowisku I,

- po awansie pracownikow ,,spoza kadry kierowniczej” lub ,,bez dyplomu”,
- w przypadku zatrudnienia pracownika w wieku powyzej 27 lat,

- od momentu, kiedy uzasadnia to petniona funkcja.

Stanowisko II jest przypisane wskaznikowi hierarchicznemu 100. Niemniej uktad zbiorowy przewiduje, ze
wskaznik 100 podlega automatycznie zmianie co 3 lata na Stanowisku Il w przedsiebiorstwie, maksymalnie sze§¢
razy, wedlug nastgpujacych liczb: 108 - 114 - 120 - 125 - 130 -135. Nie ma odregbnej definicji klasyfikacji dla
kazdego z szeSciu wskaznikow. Po uptywie 3 lat ze wskaznikiem 135 nie ma obowigzkowego przej$cia na
Stanowisko Il A; konieczny jest awans.

Przyktad:

Pracownica jest Polkq w wieku 40 lat i pracuje na stanowisku inzyniera z ograniczonym zakresem obowigzkow z
10-letnim stazem pracy w zatrudniajgcym jq przedsiebiorstwie polskim, ktore delegowato jg do Francji w ramach
swiadczenia ustugi w sektorze metalurgicznym.

Jej klasyfikacia w momencie delegacji: Stanowisko II, wspolczynnik 120; z zastrzezeniem sprawdzenia, czy
stanowisko nie obejmuje jednego ze Stanowisk na poziomie I1.

- Stanowisko 111

Stanowisko III sktada si¢ z 3 stanowisk odniesienia: III A (wskaznik 135), III B (wskaznik 180) oraz III C
(wskaznik 240). Stanowiska odpowiadaja réznym funkcjom i sg od siebie niezalezne. Niekoniecznie wystepuja
one w kazdym przedsigbiorstwie. Klasyfikacja na jednym z tych 3 stanowisk odniesienia odbywa si¢ wylacznie w
stosunku do petnionej funkcji, a zwlaszcza profilu przedsigbiorstwa, jego wagi, struktury i charakteru
wykonywanych obowiazkow, aczkolwiek kryteria te nie sg Scisle moéwigc kryteriami rozstrzygajacymi.

- Stanowisko Il A: Funkcje pelnione przez inzyniera lub kadr¢ kierownicza, ktore wymagaja
wykorzystywania nie tylko umiejetnosci odpowiadajacych umiejetnosciom poswiadczonym dyplomem, ale
takze podstawowych umiejetnosci i rozszerzonego doswiadczenia w danej specjalizacji. Wykonywane
Czynnosci sg zazwyczaj okreslane przez przetozonego, ktorym w pewnych przedsigbiorstwach moze by¢
dyrektor placowki. Zajmowane przez niego miejsce w hierarchii plasuje go nad kadrg nadzorujaca,
inzynierami i kadrg kierowniczg, ktorzy podlegaja jego zwierzchnosci, lub pracownik petni obowigzki w
sektorze nauki, techniki, administracji, handlu lub zarzadzania, ktére wymagaja szerokiej autonomii osadu i
inicjatywy w ramach posiadanych uprawnien.

- Stanowisko 111 B: Inzynier lub kadra kierownicza wykonujacy swoje funkcje wymagajace wykorzystania
wiedzy teoretycznej i rozszerzonego do§wiadczenia, ktore wykracza poza ramy specjalizacji lub prowadzi do
wysokiej specjalizacji. Miejsce pracownika w hierarchii umozliwia mu zarzadzanie co najmniej jednym
inzynierem lub cztonkami kadry kierowniczej nizszych szczebli; pracownik taki ukierunkowuje i kontroluje
ich czynnosci lub petni obowigzki w sektorze nauki, techniki, administracji, handlu lub zarzadzania, ktore
wymagajg szerokiej autonomii osadu i inicjatywy.
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Stanowisko 111 C: Istnienie takiego stanowiska uzasadnia wylacznie warto$¢ techniczna wymagana przez
przedsiebiorstwo, znaczenie zaktadu lub koniecznos¢ koordynacji wielu dzialow i czynnosci.

Miejsce inzyniera lub cztonka kadry kierowniczej w hierarchii umozliwia mu zarzadzanie co najmniej jednym
inzynierem lub cztonkami kadry kierowniczej nizszych szczebli.

Zajmowanie tego stanowiska wymaga szerokiej autonomii osadu i inicjatywy.

Tego rodzaju klasyfikacja wynika takze ze szczegdlnej wagi obowigzkéw naukowych, technicznych,
handlowych, administracyjnych lub menedzerskich powierzonych zainteresowanemu z racji posiadanego
doswiadczenia i kompetencji, mimo iz jego stanowisko w hierarchii moze nie odpowiadaé powyzszej
definicji ani tym przewidzianym w stanowiskach odniesienia Il A oraz 11l B.

Tabelanrl
—  Position I —  Position II Position I1I A
Débutants- -Confirmés- ~Confirmeés- s
- Dipléme | Fonction Fonction %
remplie remplie =3
| Fonction remplie éi_
ou visce o,
: z
— Age Evolution =
Evolution Ancienneté g
. ~ dans la position II e
I Age =
— Années d’expérience /
acquise
Tabelanr 2
POSITION 1 Coefficient
21 ans 60
22 ans 68
23 ans et au-dela 76
Majoration par année d’expérience acquise au-dela de 23 ans 84;92
POSITION II 100
Aprés 3 ans en position II dans I’entreprise 108
Apreés une nouvelle période de 3 ans 114
Aprés une nouvelle période de 3 ans 120
Aprés une nouvelle période de 3 ans 125
Aprés une nouvelle période de 3 ans 130
Aprés une nouvelle période de 3 ans 135
POSITION 111
Position repere III A 135
Position repére 11T B 180

Position repére I11 C 240
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ZALACZNIK 1T
POROZUMIENIE KRAJOWE Z DNIA 5 LUTEGO 2020 R.

DOTYCZACE STAWEK TARYFOWYCH MINIMALNYCH GWARANTOWANYCH UPOSAZEN
INZYNIEROW I KADRY KIEROWNICZEJ

POCZAWSZY OD ROKU 2020

[ustepy]

(...), sygnatariusze postanowili, co nastepuje.
Artykul 1: Zakres zastosowania

Niniejsze porozumienie, sporzadzone zgodnie z artykutem L. 2231-1 kodeksu pracy, ma zastosowanie do
przedsiebiorstw z sektora produkcji i przerobki plastycznej metali, ktore zostaly zdefiniowane w zataczniku I do
krajowego uktadu zbiorowego inzynieréw 1 kadry Kkierowniczej sektora metalurgicznego z dnia
13 marca 1972 r. ze zmianami.

Artykul 2: Stawki taryfowe minimalnych uposazen rocznych poczawszy od roku 2020

¢..)

Na zasadzie odstgpstwa od trybu obliczania ptac minimalnych inzynieréw i kadry kierowniczej w sektorze
metalurgicznym, ktory ma zastosowanie od zawarcia uktadu zbiorowego i odpowiada iloczynowi ustalonej
warto$ci punktu oraz wspotczynnika klasyfikacji, wysoko$¢ gwarantowanej ptacy minimalnej majgcej
zastosowanie do wspoélczynnika 60 wyznacza si¢ na wysoko$¢ gwarantowane] minimalnej placy majacej
zastosowanie do wspotczynnika 68.

. Stawka taryfowa ryczattu godzinowego w roku liczgcym ponad 1607 godzin oraz
maksymalnie 1767 godzin

Stawka taryfowa minimalnych gwarantowanych uposazen rocznych poczawszy od roku 2020 za roczny czas
pracy wynoszacy od 1607 do maksymalnie 1767 godzin, w tym dzien solidarnosci przewidziany w artykule L.
3133-7 kodeksu pracy w ramach ryczattu godzinowego w ujeciu rocznym, jest ustalona jak ponize;j:

601 68 22731€
76 25405 €
80 26742 €
84 28 080 €
86 28 748 €
92 30 754 €
100 33428 €
108 36 102 €
114 38108 €
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120 40114 €
125 41785 €
130 43456 €
135 45128 €
180 60 170 €
240 80227 €

Stawka taryfowa wskazana w poprzednim ustepie obejmuje podwyzke o 15% przewidziang dla tego rodzaju
ryczattu w mysl artykutu 13. porozumienia krajowego z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie organizacji pracy w
sektorze metalurgicznym, w brzmieniu zmienionym przez aneks z dnia 29 stycznia 2000 r.

W drodze wyjatku w przedsigbiorstwach podlegajacych ustawowemu wymiarowi czasu pracy
35 godzin, kiedy inzynier lub cztonek kadry kierowniczej zawrze ze swoim pracodawcg umowe o zryczattowanym
rozliczaniu godzin pracy w miesiacu, takie jak ta przewidziana w artykule L. 3121-56 kodeksu pracy, na podstawie
$redniej miesi¢cznej wynoszacej minimum 160 godzin, wynagrodzenie ryczattowe nie bedzie moglo by¢ nizsze
od placy minimalnej odpowiadajacej klasyfikacji zainteresowanego i przewidzianej w niniejszej stawce taryfowej,
ktora obejmuje dzien solidarnosci przewidziany w artykule L. 3133-7 kodeksu pracy.

Niniejsza stawka taryfowa nie ma zastosowania do uméw ryczaltowych, w ktérych utrzymane jest
rozliczanie tygodniowe czasu pracy i ktore ograniczaja si¢ do wigczenia zaptaty za nadgodziny do wynagrodzenia
miesiecznego na warunkach okreslonych w artykule 12. porozumienia krajowego z dnia 28 lipca 1998 r. ze
zmianami w zakresie organizacji pracy w sektorze metalurgicznym.

Il. Stawka taryfowa dla tygodniowego czasu pracy w  ustawowym  wymiarze
35 godzin pracy

Stawka taryfowa minimalnych gwarantowanych uposazen rocznych poczawszy od roku 2020 za tygodniowy
efektywny czas pracy w wymiarze 35 godzin na podstawie miesi¢cznej liczby godzin 151,66, jest ustalona jak
ponizej:
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60 68 19 766 €
76 22092 €
80 23254 €
84 24417 €
86 24998 €
92 26 742 €
100 29 068 €
108 31393 €
114 33137 €
120 34881 €
125 36335€
130 37788 €
135 39242 €

Wartosci powyzszej stawki taryfowej okreslajacej minimalne gwarantowane uposazenia roczne zostang
dostosowane do faktycznej dlugosci czasu pracy, ktorej podlega inzynier lub cztonek kadry kierownicze;j.

I11. Stawka taryfowa dla ryczaltu godzinowego w ujgciu rocznym za ponad 1767 godzin i
maksymalnie 1927 godzin

Stawka taryfowa minimalnych gwarantowanych uposazen rocznych poczawszy od roku 2020 za roczny czas
pracy wynoszacy od ponad 1767 godzin do maksymalnie 1927 godzin, w tym dzien solidarno$ci przewidziany w
artykule L. 3133-7 kodeksu pracy w ramach ryczattu godzinowego w ujeciu rocznym, jest ustalona jak ponize;j:

60168 25696 €
76 28719 €
80 30231 €
84 31742 €
86 32498 €
92 34765€
100 37788 €
108 40811 €
114 43079 €
120 45346 €
125 47235€
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130 49125 €
135 51014 €
180 60 170 €
240 80227 €

Stawka taryfowa wskazana w poprzednim ustgpie obejmuje podwyzke o 30% przewidziang dla tego rodzaju
ryczattu w mysl artykutu 13. porozumienia krajowego z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie organizacji pracy w
sektorze metalurgicznym, w brzmieniu zmienionym przez aneks z dnia 29 stycznia 2000 r.

Niniejsza stawka taryfowa nie ma zastosowania do umow ryczaltowych, w ktorych utrzymane jest rozliczanie
tygodniowe czasu pracy i ktore ograniczajg si¢ do wilaczenia zaplaty za nadgodziny do wynagrodzenia
miesigcznego na warunkach okreslonych w artykule 12. porozumienia krajowego z dnia 28 lipca 1998 r. ze
zmianami w zakresie organizacji pracy w sektorze metalurgicznym.

IV. Stawka taryfowa dla ryczattu godzinowego w ujeciu rocznym

Stawka taryfowa minimalnych gwarantowanych uposazen rocznych poczawszy od roku 2020 na podstawie
218 dni, w tym dzien solidarnos$ci przewidziany w artykule L. 3133-7 kodeksu pracy, dla inzynieréw i cztonkow
kadry kierowniczej w pelnym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od liczby dni w roku przewidzianych w umowie
o prace, w ramach ryczattu dziennego w ujeciu rocznym, jest ustalona jak ponizej, bez uszczerbku dla postanowien
artykutu 2. porozumienia krajowego z dnia 29 stycznia 2000 r. w sprawie tymczasowego przegladu klasyfikacji w
sektorze metalurgicznym:

60168

76

80 30231 €
84 31742 €
86 32498 €
92 34765 €
100 37788 €
108 40811 €
114 43079 €
120 45346 €
125 47235€
130 49125 €
135 51014 €
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180 60 170 €
240 80227 €

Stawka taryfowa wskazana w poprzednim ustgpie obejmuje podwyzke o 30% przewidziang dla tego rodzaju
ryczattu w mysl artykutu 14. porozumienia krajowego z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie organizacji pracy w
sektorze metalurgicznym, w brzmieniu zmienionym przez aneks z dnia 29 stycznia 2000 r.

Jezeli inzynier lub czlonek kadry kierowniczej jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu niezaleznie od
liczby dni ujetej] w umowie o prace, wartosci powyzszej stawki taryfowej ustalajacej minimalne gwarantowane
uposazenia roczne za roczng liczbe 218 faktycznych dni pracy zostana dostosowane do faktycznej liczby dnidwek
lub poétdnidwek przewidzianych w umowie o pracy inzyniera lub czlonka kadry kierownicze;j.

V. Stawka taryfowa dla ryczaltu bez odniesienia do czasu pracy

Stawka taryfowa minimalnych gwarantowanych uposazen rocznych poczawszy od roku 2020 dla ryczattu
bez odniesienia do czasu pracy, w tym dzien solidarnosci przewidziany w artykule L. 3133-7 kodeksu pracy, jest
ustalona jak ponizej, bez uszczerbku dla postanowien artykutu 2. porozumienia krajowego z dnia 29 stycznia 2000
r. w sprawie tymczasowego przegladu klasyfikacji w sektorze metalurgicznym:

60168

76

80 45128 €
84 45128 €
86 45128 €
92 45128 €
100 45128 €
108 45128 €
114 45128 €
120 45346 €
125 47235€
130 49125 €
135 51014 €
180 60 170 €
240 80227 €
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Stawka taryfowa wskazana w poprzednim ustepie obejmuje podwyzke o 30% przewidziang dla tego rodzaju
ryczattu w mysl artykutlu 15. porozumienia krajowego z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie organizacji pracy w
sektorze metalurgicznym, w brzmieniu zmienionym przez aneks z dnia 29 stycznia 2000 r.

Artykul 3: Zastosowanie stawek taryfowych

Jezeli chodzi o minimalne uposazenia roczne, to konto inzyniera lub cztonka kadry kierowniczej zostanie
sprawdzone na koniec roku lub, w przypadku odejscia z przedsigbiorstwa w trakcie roku, na zakonczenie umowy
0 pracg.

Wartosci przewidziane w powyzszych stawkach taryfowych zostang zastosowane pro rata temporis, jezeli w
ciagu roku nastapi objecie funkcji, zmiana klasyfikacji, zawieszenie umowy o prace, odejscie z przedsiebiorstwa,
a takze w przypadku tymczasowego zastepstwa na warunkach przewidzianych w artykule 25. uktadu zbiorowego
inzynierow i kadry kierowniczej sektora metalurgicznego.

W mysl artykulu 21. krajowego zbiorowego uktadu zbiorowego pracy inzynierow i kadry kierowniczej
sektora metalurgicznego, warto$§¢ punktu wskaznikowego jest ustalana wytacznie za pomoca podzialu przez
wskaznik 100 warto$ci minimalnych uposazen rocznych przewidzianych dla tego wskaznika w stawce taryfowej
majacej zastosowanie do inzynierow i kadry kierownicze;j.

(..)




