
 
 

KOSZTY SŁUŻBOWE  
(Koszty specjalne, związane z pełnioną funkcją lub stanowiskiem pracownika, które ponosi on przy okazji wypełniania 

swoich zadań) 
 

Dodatki związane z 
mieszkaniem  

Podstawowe 
przepisy wg 
stanu latem 

2020 
+ 

Rozszerzone 
konwencje 
zbiorowe 

stosowane w 
przypadku 

danej branży 

 Dodatek z tytułu długich 
wyjazdów obejmuje koszty 
związane z podróżą, która 
uniemożliwia nocleg w miejscu 
zwyczajowego zamieszkania w kraju 
przyjęcia, ma formę ryczałtu 
obejmującego wyżywienie i koszty 
związane z dodatkowym 
mieszkaniem 

 

Dodatki dotyczące 
transportu 

Podstawowe 
przepisy wg 
stanu latem 

2020 
+ 

Ustawa  
+ 

Postanowienia 
umowne 

 Dodatek kilometrowy 
 Zwrot kosztów przejazdów środkami 

transportu zbiorowego (jeśli kwota 
pokrywana przez pracodawcę 
wykracza poza obowiązek 
ustawowy, tj. 50%, zwrot kosztów 
przejazdów środkami transportu 
zbiorowego przybiera postać 
korzyści w naturze i od tej pory 
stanowi część wynagrodzenia 
pracownika — Patrz tabela powyżej) 

 Ewentualny udział pracodawcy w 
zwrocie kosztów codziennych 
przejazdów pracownika (benzyna, 
zakupu roweru) 

 Dodatek z tytułu krótkich 
wyjazdów obejmuje koszty 
związane z podróżą (transport i 
wyżywienie) 

Np. 
Bilet okresowy (we 

Francji – Pass Navigo)  

 
 

Dodatki związane z 
wyżywieniem 

Podstawowe 
przepisy wg 
stanu latem 

2020 
+ 

Ustawa  
+ 

Rozszerzone 
konwencje 
zbiorowe 

stosowane w 
przypadku 

danej branży 

 Dodatek na wyżywienie  
 Dodatek z tytułu krótkich i długich 

wyjazdów  

 

Po przedstawieniu 
stosownych dokumentów 

Francuskie 
orzecznictwo 

 Każdy koszt rzeczywiście 
poniesiony, jeśli chodzi o 
wyżywienie, transport lub 
mieszkanie, o ile jego poniesienie 
ma związek z wypełnianiem zadań 
zleconych przez pracodawcę.  

 

 


