
 
 

ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗХОДИ  
(Специални такси, присъщи на функцията или заетостта, която служителят поддържа при изпълнение на задачите 

си) 
 

Бонуси, свързани с 
жилищно настаняване  

Твърдо ядро 
през лятото на 

2020 г. 
+ 

Разширени 
колективни 

трудови 
договори, 

приложими за 
отрасъла 

 Голяма надбавка за пътуване: 
покрива разходите, произтичащи 
от разселването, което не 
позволява престой на мястото на 
пребиваване в държавата - 
домакин с еднократна сума, 
покриваща разходите за храна и за 
второ настаняване. 

 

Бонуси, свързани с 
транспорта 

Твърдо ядро 
през лятото на 

2020 г. 
+ 

Закон  
+ 

Конвенционални 
разпоредби 

 Надбавки за пробег. 
 Възстановяване на разходи за 

обществен транспорт (ако 
заплащането от работодателя 
надвишава законовото 
задължение, т.е. 50%, 
възстановяването на разходите за 
обществен транспорт става 
предимство в натура и 
следователно представлява част 
от възнаграждението на 
служителя – виж таблицата по-
горе). 

 Възможно участие на 
работодателя във 
възстановяването на дневните 
пътни разходи на неговия 
служител (бензин, закупуване на 
велосипед). 

 Малка надбавка за пътуване: 
покрива разходите за пътуване 
(транспорт и храна). 

Напр.  
- Pass Navigo. 

Бонуси, свързани с 
хранене 

Твърдо ядро 
през лятото на 

2020 г. 
+ 

Закон  
+ 

Разширени 
колективни 

трудови 
договори, 

приложими за 
отрасъла 

 Надбавки за храна. 
 Малки и големи надбавки за 

пътуване.  

 

На документирани 
доказателства 

Френска 
съдебна 
практика 

 Всички разходи, действително 
направени за храна, транспорт или 
настаняване, когато тези разходи 
са направени и са свързани с 
изпълнението на неговите задачи, 
по искане на работодателя му. 

 

 


