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Théeme 1

Que signifient les pictogrammes de sécurité sus/arnreportez la réponse en
toutes lettres sur votre copie)

Pictogramme A : Pictogramme B :
1- Cancérogene 1- Hachoir en mouvement
2- Navigation dangereuse 2- Risque biologique
3- Nocif ou irritant e 3- Animaux a cornes
4- Danger non spécifique \ / 4- Rayonnements ionisants

Théeme 2

Donner quatre principaux inconvénients liés au piartprotections auditives
individuelles.

Théme 3

Une entreprise de terrassement intervient sur tenirsiustriel avec une pelle
hydraulique pour décaper des terres qui ont éléges la semaine derniere a la
suite d’'un écoulement d’hydrocarbures.

3.1
En vous référant aux numéros portés sur le schémaneexe, nommez les
parties d’une pelle hydraulique dont la désignafigare parmi celles-ci :

fleche, godet, chenille, brise-roche, balanciembbtn, moteur, veérin,
lame.
(ne joignez pas le schéma, indiquez simplementctue copie les numeéros 1 a
7 et les noms correspondants)

3.2

Pour éviter le heurt avec des salariés évoluanbairpité de I'engin, ceux-cCi
sont équipés d'un dispositif radio qui indique lganésence au conducteur.
Parmi d’autre moyens de prévention possibles, m@paelui qui vous semble
le plus efficace et justifiez ce choix.



3.3
Indiguer quatre dangers auxquels le conductewexgsisé lors de I'utilisation de
sa pelle dans ces conditions.

3.4
L’employeur que vous rencontrez vous explique gquibose au conducteur de
la pelle de porter un masque qui comporte degdilean papier de type P3 pour
le protéger des poussieres.

a- Pensez-vous que ce choix soit pertinent ? Poufjuoi

b- Proposer un autre moyen de prévention. Argumerdge ¢hoix.

3.5

La pelle décape le sol, sur une profondeur de tempar bandes de 5 metres de
large.

La progression moyenne est de 20 metres de lonjgynar

Indiguer,_en détaillant votre cal¢lé volume de terre extrait en une semaine de
5 jours ouvreés.

3.6
La pelle produit un bruit de 106 décibels.
a- Indiquer le niveau sonore total si deux engins tidees sont en
fonctionnement simultané.
b- Indiquer une solution technique pour réduire leeaiv d’émission sonore
d’un tel engin.

3.7

Vous décidez d’inciter 'employeur a prendre en ptanla problématique du
bruit. Détaillez la stratégie que vous mettez enreedans ce but et ce que vous
demandez a I'employeur.

Théme 4

Un ouvrier d’'une entreprise de 360 salariés s’esipé deux doigts avec une
scie circulaire alors gu’il intervenait pour la odation d’'un restaurant pendant
deux jours de fermeture. Cet accident a nécessaéniervention chirurgicale,
des soins infirmiers et six semaines d’arrét deaifa

a- Indiquer deux exemples de codts directs liés acgtent.

b- Indiquer deux exemples de codts indirects liést acedent.
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Annexe 1: Schéma d’une pelle hydraulique (pelleteuse egdga
courant)




Annexe 2: Extraits du code du travail

Principes généraux de mise en ceuvre des mesurepdévention

L. 4121-2 : L'employeur met en ceuvre les mesuréguas a l'article L. 4121-1
sur le fondement des principes généraux de prérestiivants :

1° Eviter les risques;

2° Evaluer les risques qui ne peuvent pas étrésvit

3° Combattre les risques a la source;

4° Adapter le travail a 'hnomme, en particulieranqui concerne la conception
des postes de travail ainsi que le choix des émepés de travail et des
méthodes de travail et de production, en vue nomrde limiter le travail
monotone et le travail cadencé et de réduire fessadle ceux-ci sur la santé;

5° Tenir compte de |'état d'évolution de la techriq

6° Remplacer ce qui est dangereux par ce qui pésstlangereux ou par ce qui
est moins dangereux;

7° Planifier la prévention en y intégrant, dans emsemble cohérent, la
technique, l'organisation du travail, les condisiode travail, les relations
sociales et l'influence des facteurs ambiants, maiant les risques liés au
harcelement moral et au harcelement sexuel, téls gqont définis aux articles
L.1152-1 et L. 1153-1;

8° Prendre des mesures de protection collectiviewndonnant la priorité sur
les mesures de protection individuelle;

9° Donner les instructions appropriées aux tramail.

Prescriptions techniques de protection durant I'exéution des travaux
Travaux de terrassement a ciel ouvert

R. 4534-22 : Afin de prendre s'il y a lieu les nresude sécurité appropriées et
avant de commencer des travaux de terrassemenpldgeur s'informe auprés
du service de voirie compétent dans le cas deuxasar le domaine public ou
aupres du propriétaire dans le cas de travawesdorhaine prive :

1° De I'existence éventuelle de terres rapportées ;

2° De l'emplacement et de la nature des canalisatou cables souterrains
pouvant se trouver dans la zone ou les travauxiserarepris ;

3° Des risques d'imprégnation du sous-sol par aeanations ou produits
nocifs.



R. 4534-23 : Les arbres, les blocs de pierre, @uasile matériel, les matériaux
et objets de toute nature se trouvant a proxingtéemnplacement ou des fouilles
sont entreprises, sont enlevés ou solidement nmaistersqu'il apparait que leur
équilibre risque d'étre compromis lors de I'exénutles travaux.

R. 4534-24 : Les fouilles en tranchée de plus @® Inetre de profondeur et

d'une largeur égale ou inférieure aux deux tieréaderofondeur sont, lorsque

leurs parois sont verticales ou sensiblement \&es; blindées, étrésillonnées
ou étayeées.

Les parois des autres fouilles en tranchée, aiosi cglles des fouilles en

excavation ou en butte sont aménagées, eu égardadure et a I'état des terres,
de fagcon a prévenir les eéboulements. A défautbtiedages, des étrésillons ou
des étais appropriés a la nature et a l'état desstsont mis en place. Ces
mesures de protection ne sont pas réduites ou ing®® lorsque les terrains

sont gelés.

Ces mesures de protection sont prises avant tageedte d'un travailleur ou

d'un employeur dans la fouille pour un travail awgue celui de la mise en place
des dispositifs de sécurité.

Lorsque nul n'a a descendre dans la fouille, legzaituées a proximité du bord
et qui présenteraient un danger pour les travaslleant nettement délimitées et
visiblement signalées.

R. 4534-25 : Pour la détermination de l'inclinaisodonner aux parois ou pour
I'établissement des blindages, des étrésillone®ethis des fouilles en tranchée
ou en excavation, il est tenu compte des surchatges aux constructions ou
aux dépobts de toute nature, tels que matériauxgjidéblais, matériel, existant
dans le voisinage, ainsi que des surcharges ditataalements prévisibles dus a
la circulation sur les voies carrossables, lesepiste circulation et les voies
ferrées se trouvant a proximité des fouilles.

R. 4534-26 : La reprise des fondations en sous-eng/peut étre exécutée que
par petites portions et au fur et a mesure qubliedages, les étrésillons ou les
étais mis en place assurent une sécurité suffisante

Toutefois, cette prescription ne fait pas obstagld'emploi de procédés
particuliers assurant aux travailleurs une sécariténoins équivalente.

R. 4534-27 : Les pentes et les crétes des parnisdebarrassées des éléments
dont la chute présente un danger.

R. 4534-28 : Lorsque des parties en surplomb dauraih ne peuvent étre
abattues, des mesures appropriées, telles qu'étatieet consolidation, sont
prises pour empécher leur éboulement.



R. 4534-29 : La mise en place des blindages, Btnésiou étais est accomplie
des que l'avancement des travaux le permet.

R. 4534-30 : Lorsque les divers éléments d'un htpedsont assemblés hors de la
fouille, la hauteur de ces éléments est au moiakeé&gla profondeur totale de la
fouille.

Pour éviter tout renversement ou déplacement, ileddnge, apres avoir été
descendu dans la fouille, est convenablement calé.

R. 4534-31 : Afin d'empécher les chutes de débtsmatériaux, d'outils ou

d'objets de toute nature a l'intérieur des fouikestranchée de plus de 1,30
meétre de profondeur, celles-ci sont entourées ohthpk d'une hauteur de 15
centimetres au moins ou comportent un blindage Bsnéléments constituants
dépassent le niveau du sol d'une hauteur mininalisbdentimetres.

R. 4534-32 : Des déblais ou du matériel ne peugartdéposés le long d'une
tranchée de plus de 1,30 metre de profondeur guesspossible de ménager
une berme d'une largeur de 40 centimetres au moins.

Cette berme reste constamment dégagée de tout dépbt

R. 4534-33 : Des mesures, telles que le creusedecotinettes et I'exécution de
drainages sont prises pour limiter les infiltraoprovenant des eaux de
ruissellement.

En outre, des mesures, telles que la mise en sedd@cpompes, sont prévues
pour remeédier aux effets des infiltrations qui paient se produire.

R. 4534-34 : Apres une période de pluie ou deilgett procédé a un examen du
talus des fouilles en excavation ou en tranchéey & lieu, le blindage est
consolidé.

L'employeur fait procéder a cet examen par uneopeescompétente. Le nom et
la qualité de cette personne sont consignés sagistre de sécurité.

R. 4534-35 : Les fouilles en tranchée ou en ex@avatomportent les moyens
nécessaires a une évacuation rapide des travailleur

R. 4534-36 : Lorsque des travailleurs sont appalésnchir une tranchée de
plus de 40 centimétres de largeur, des moyenssiaga sont mis en place.

R. 4534-37 : Il ne peut étre procédé a I'enleverdemt blindage, d'un étrésillon
ou d'un étai que lorsque des mesures de protegficaces ont été prises contre
les risques d'éboulement.



R. 4534-38 : L'abattage en sous-cave ne peuté@dlisé qu'a I'aide d'engins mus
mécaniquement et a condition qu'il n'en résulteuaudanger pour les

travailleurs.
Lors de I'exécution de tels travaux, des mesunesp@ses pour interdire I'acces

de la zone dans laquelle I'éboulement est appsddpaoduire.

R. 4534-39 : En cas de découverte d'un engin stisteep'exploser, le travail
est immédiatement interrompu au voisinage jusqaqoe les autorités
compétentes aient fait procéder a I'enlevementedgih.




Prévention des risques d’exposition au bruit
Dispositions générales

R. 4431-1 : Pour l'application du présent titrs, parameétres physiques utilisés
comme indicateurs du risque sont définis comme: suit

1° Le niveau de pression acoustique de créte estdau de la valeur maximale

de la pression acoustique instantanée mesuredaypendération fréquentielle

C;

2° Le niveau d'exposition quotidienne au bruitl@snhoyenne pondérée dans le
temps des niveaux d'exposition au bruit pour uneng@e de travail nominale de
huit heures ;

3° Le niveau d'exposition hebdomadaire au bruiteestoyenne pondérée dans
le temps des niveaux d'exposition quotidienne auit lpour une semaine

nominale de cing journées de travail de huit heures

Un arrété conjoint des ministres chargés du traatadle I'agriculture précise le

mode de calcul de ces parametres physiques.

R. 4431-2 : Les valeurs limites d'exposition et legleurs d'exposition
déclenchant une action de prévention sont fixéas tatableau suivant :

Valeurs d’exposition Niveau d’exposition

1° Valeurs limites d'exposition |Niveau d'exposition quotidienne au bruit
87 dB(A) ou niveau de pression acousti
de créte de 140 dB(C)

2° Valeurs d'expositio Niveau d'exposition quotidienne au bruit
supérieures déclenchant l'act/85 dB(A) ou niveau de pression acousti
de préventiomprévue a l'article Hde créte de 137 dB(C)

4434-3, au 2°de l'article R. 4434-

7, et a l'article R. 4435-1
3° Valeurs d'expositiof Niveau d'exposition quotidienne au bruit
inférieures déclenchant I'acti{80 dB(A) ou niveau de pression acousti
de prévention prévue au 1°(de créte de 135 dB(C)

l'article R. 44347 et aux article
R. 4435-2 et R. 4436-1

R. 4431-3 : Pour I'application des valeurs limigsxposition définies au 1° de
I'article R. 4431-2, la détermination de I'expasitieffective du travailleur au
bruit tient compte de l'atténuation assurée paptegecteurs auditifs individuels
portés par le travailleur.



Les valeurs d'exposition définies aux 2° et 3°aleméme article ne prennent pas
en compte l'effet de l'utilisation de ces protergeu

R. 4431-4 : Dans des circonstances diment justifaégres de l'inspecteur du
travail et pour des activités caractérisées parvaniation notable d'une journée
de travail a l'autre de I'exposition quotidiennelawit, le niveau d'exposition
hebdomadaire au bruit peut étre utilisé au lieu dueau d'exposition
guotidienne pour évaluer les niveaux de bruit aelgues travailleurs sont
exposes, aux fins de l'application des valeursdisnd'exposition et des valeurs
déclenchant I'action de prévention.

Cette substitution ne peut étre faite qu'a conditioe le niveau d'exposition
hebdomadaire au bruit indiqué par un contrble gmpEone dépasse pas la
valeur limite d'exposition de 87 dB(A) et que dessnres appropriées soient
prises afin de réduire au minimum les risques aSs@cces activites.

Principes de prévention

R. 4432-1 : L'employeur prend des mesures de ptiévewvisant a supprimer ou
a réduire au minimum les risques résultant de dsitjpn au bruit, en tenant
compte du progres technique et de la disponibilé@émesures de maitrise du
risque a la source.

R. 4432-2 : La réduction des risques d'expositianbauit se fonde sur les
principes généraux de prévention mentionnés &lait. 4121-1.

R. 4432-3 : L'exposition d'un travailleur, compémnu de l'atténuation assurée
par les protecteurs auditifs individuels portés gardernier, ne peut en aucun
cas dépasser les valeurs limites d'exposition @éfiau 1° de l'article R. 4431-2.

Evaluation des risques

R. 4433-1 : L'employeur évalue et, si nécessaiesume les niveaux de bruit
auxquels les travailleurs sont exposeés.

Cette évaluation et ce mesurage ont pour but :

1° De déterminer les parametres physiques défirastiele R. 4431-1 ;

2° De constater si, dans une situation donnéeydksirs d'exposition fixées a
I'article R. 4431-2 sont dépassées.

R. 4433-2 : L'évaluation des niveaux de bruit enécessaire, leur mesurage
sont planifiés et réalisés par des personnes cemjest avec le concours, le cas
échéant, du service de santé au travail.

lls sont réalisés a des intervalles appropriésamotent lorsqu'une modification
des installations ou des modes de travail est ptibted'entrainer une élévation

des niveaux de bruit.
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En cas de mesurage, celui-ci est renouvelé au nmisdes cing ans.

R. 4433-3 : Les résultats de I'évaluation des nixede bruit et du mesurage
sont conserveés sous une forme susceptible d'erefieerta consultation pendant
une durée de dix ans.

R. 4433-4 : Les résultats des mesurages sont comuasiau meédecin du
travail en vue de leur conservation avec le dossiédical des travailleurs
EeXpPOoseés.

lls sont tenus a la disposition des membres du téodinygiene, de sécurité et
des conditions de travail et des délégués du peeson

lls sont également tenus, sur leur demande, aslaosiition de l'inspection du
travail ou des agents des services de préventisnodganismes de sécurité
sociale et des organismes professionnels de samtggcurité et des conditions
de travail mentionnés a l'article L. 4643-1.

R. 4433-5 : Lorsqu'il procede a l'évaluation degues, I'employeur prend en
considération les éléments suivants :

1° Le niveau, le type et la durée d'expositionpgnpris toute exposition au bruit
impulsif ;

2° Les valeurs limites d'exposition et les valedtsxposition déclenchant
I'action de prévention fixées au chapitre ler ;

3° Toute incidence sur la santé et la sécuritétdesilleurs particulierement
sensibles a ce risque, notamment les femmes eeseint

4° Compte tenu de I'état des connaissances smersf et dans la mesure ou
cela est techniqguement réalisable, toute incidsncda santé et la sécurité des
travailleurs résultant d'interactions entre le betides substances toxiques pour
I'oute d'origine professionnelle et entre le betites vibrations ;

5° Toute incidence indirecte sur la santé et lais&cdes travailleurs résultant
d'interactions entre le bruit et les signaux drakaou d'autres sons qu'il importe
d'observer afin de réduire le risque d'accidents ;

6° Les renseignements sur les émissions sonoraspigopar les fabricants
d'équipements de travail, en application des rétgebniques de conception
mentionnées a l'article R. 4312-1 ;

7° L'existence d'équipements de travail permettetréduire les émissions
sonores et susceptibles d'étre utilisés en remplce des équipements
existants;

8° La prolongation de I'exposition au bruit au-dé&s heures de travail, dans
des lieux placés sous la responsabilité de I'enspioy

9° Les conclusions du médecin du travail concertastrveillance de la santé
des travailleurs ;

10° La mise a disposition de protecteurs auditifiglividuels ayant des
caractéristigues adéquates d'atténuation.
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R. 4433-6 : Lorsque les résultats de |'évaluaties risques mettent en évidence
des risques pour la santé ou la sécurité des lieawai, I'employeur détermine
les mesures a prendre conformément aux articleglB-3 et R. 4434-6, ainsi
gu'aux dispositions des chapitres IV et V.

L'employeur consulte a cet effet le comité d'hygiénle sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, les déléguépataonnel.

R. 4433-7 : Un arrété conjoint des ministres chadjétravail et de l'agriculture
précise les conditions du mesurage des niveauxuile b

Mesures et moyens de prévention

R. 4434-1 : La réduction des risques d'exposition bauit se fonde sur,
notamment :

1° La mise en ceuvre d'autres procédeés de travaiéoessitant pas d'exposition
au bruit ou nécessitant une exposition moindre ;

2° Le choix d'équipements de travail appropriéstime compte tenu du travalil
a accomplir, le moins de bruit possible ;

3° Dans le cas d'équipements de travail utiliséexéérieur des batiments, la
possibilité de mettre a la disposition des tragailt des matériels conformes
aux dispositions prises en application du décred579 du 23 janvier 1995
concernant la lutte contre le bruit et relatif alpjets bruyants et aux dispositifs
d'insonorisation ;

4° La modification de la conception et de l'ageremndes lieux et postes de
travail ;

5° L'information et la formation adéquates desdilaurs afin qu'ils utilisent
correctement les équipements de travail en vueédaine au minimum leur
exposition au bruit ;

6° Des moyens techniques pour réduire le bruiteaéen agissant sur son
émission, sa propagation, sa réflexion, tels queiaton a la source, écrans,
capotages, correction acoustique du local ;

7° Des moyens techniques pour réduire le bruittdestsire, par exemple par
I'amortissement ou par l'isolation ;

8° Des programmes appropriés de maintenance dgseawnts de travail et du
lieu de travall ;

9° La réduction de I'exposition au bruit par unéllengre organisation du travail,
en limitant la durée et l'intensité de I'expositeiren organisant convenablement
les horaires de travail, en prévoyant notammenpdesdes de repos.

R. 4434-2 : Lorsque les valeurs d'exposition sepées, définies au 2° de
I'article R. 4431-2, sont dépassées, I'employeabliétet met en oeuvre un
programme de mesures techniques ou d'organisatiagradail visant a réduire
I'exposition au bruit, en prenant en considératinotamment, les mesures

mentionnées a l'article R. 4434-1.
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R. 4434-3 : Les lieux de travail ou les travailewsont susceptibles d'étre
exposeés a un bruit dépassant les valeurs d'expositipérieures, définies au 2°
de l'article R. 4431-2, font I'objet d'une signatlisn appropriée.

Ces lieux sont délimités et font I'objet d'une tation d'acces lorsque cela est
techniguement faisable et que le risque d'exposiéqgustifie.

R. 4434-4 : Lorsque la nature de l'activité condaitfaire bénéficier les
travailleurs de l'usage de locaux de repos placés $a responsabilité de
I'employeur, le bruit dans ces locaux est réduih diveau compatible avec leur
fonction et leurs conditions d'utilisation.

R. 4434-5 : En liaison avec le médecin du travidmployeur adapte les
mesures de prévention prévues au présent chapiréesoins des travailleurs
particulierement sensibles aux risques résultariedposition au bruit.

R. 4434-6 : Lorsqu'en dépit des mesures de pré@rentiises en ceuvre en
application du présent chapitre, des expositiorgasgant les valeurs limites
d'exposition sont constatées, I'employeur :

1° Prend immédiatement des mesures pour réduipoBdion a un niveau

inférieur a ces valeurs limites ;

2° Détermine les causes de l'exposition excesdivadapte les mesures de
protection et de prévention en vue d'éviter tonbuwellement.

R. 4434-7 : En cas d'impossibilité d'éviter legjuiss dus a l'exposition au bruit
par d'autres moyens, des protecteurs auditifs iohails, appropriés et
correctement adaptés, sont mis a la disposition tdegilleurs dans les
conditions suivantes :

1° Lorsque l'exposition au bruit dépasse les valaliexposition inférieures
définies au 3° de l'article R. 4431-2, I'employenst des protecteurs auditifs
individuels a la disposition des travailleurs ;

2° Lorsque l'exposition au bruit égale ou dépasse Valeurs d'exposition
supérieures définies au 2° l'article R. 4431-2npeyeur veille a ce que les
protecteurs auditifs individuels soient effectivernatilisés.

R. 4434-8 : Les protecteurs auditifs individuelatsthoisis de fagon a éliminer
le risque pour I'ouie ou a le réduire le plus pgussi

lls sont choisis aprés avis des travailleurs isg#e, du médecin du travail et,
eventuellement, des agents des services de préwedis organismes de
sécurité sociale et des organismes de santé, deitééet des conditions de
travail mentionnés a l'article L. 4643-1.

R. 4434-9 : L'employeur vérifie I'efficacité dessuees prises en application du

présent chapitre.
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R. 4434-10 : L'employeur conserve les références tgpes et modeles de
protecteurs auditifs individuels affectés aux tibears en vue d'en assurer un
remplacement adéquat lorsqu'ils sont usageés.

Surveillance médicale

R. 4435-2 : Un travailleur dont l'exposition au ibrdépasse les valeurs
d'exposition inférieures définies au 3° de l'asti®t. 4431-2 bénéficie, a sa
demande ou a celle du médecin du travail, d'un eraamdiométrique préventif.
Cet examen a pour objectif le diagnostic précoctodte perte auditive due au
bruit et la préservation de la fonction auditivershue I'évaluation et les
mesurages prévus a larticle R. 4433-1 révélentisoue pour la santé du
travailleur.

R. 4435-3 : Lorsque la surveillance de la fonctmdlitive fait apparaitre qu'un
travailleur souffre d'une altération identifiable douie, le médecin du travail
apprécie le lien entre cette altération et une sXipo au bruit sur le lieu de
travail.

Le travailleur est informé par le médecin du trhvdu résultat et de
I'interprétation des examens medicaux dont il &béié.

R. 4435-4 : Lorsqu'une altération de l'ouie estepiible de résulter d'une
exposition au bruit sur le lieu de travail, I'emy#ar :

1° Revoit en conséquence l'évaluation des risqéadisée conformément au
chapitre Il ;

2° Complete ou modifie les mesures prévues pouprsupr ou réduire les

risques conformément aux chapitres IV etV ;

3° Tient compte de l'avis du médecin du travailrdaumise en oeuvre de toute
mesure jugée nécessaire pour supprimer ou redesreidques conformément
aux chapitres IV et V, y compris I'éventuelle afétion du travailleur a un autre
poste ne comportant plus de risque d'exposition.

Dans ce cas, le médecin du travail détermine léineeice et la nature des
examens éventuellement nécessaires pour les aravedleurs ayant subi une
exposition semblable.

R. 4435-5 : Un arrété conjoint des ministres chadyétravail et de l'agriculture
détermine les recommandations et fixe les instastitechniques que respecte
le médecin du travail lors de ses contrdles, notantria nature et la périodicité
des examens.

Information et formation des travailleurs
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R. 4436-1 : Lorsque l'évaluation des risques faamaitre que des travailleurs
sont exposeés sur leur lieu de travail a un nivemoie €gal ou supérieur aux
valeurs d'exposition inférieures, définies au 3° Uaticle R. 4431-2,
I'employeur veille a ce que ces travailleurs regnivdes informations et une
formation en rapport avec les résultats de I'év@mnades risques et avec le
concours du service de santé au travail.

Ces informations et cette formation portent, notamimsur :

1° La nature de ce type de risque ;

2° Les mesures prises en application des chapitfest V, et, en cas de
dépassement des valeurs limites d'exposition,adicle R. 4434-6 en vue de
supprimer ou de réduire au minimum les risqueslta@dude I'exposition au
bruit, y compris les circonstances dans lesquemesures s'appliquent ;

3° Les valeurs limites d'exposition et les valedfexposition déclenchant
I'action de prévention fixées au chapitre premier ;

4° Les résultats des évaluations et des mesuragesid réalisés en application
du chapitre Ill, accompagnés d'une explicationtirataa leur signification et aux
risques potentiels ;

5° L'utilisation correcte des protecteurs auditidividuels ;

6° L'utilité et la facon de dépister et de signales symptémes d'altération de
I'ouie ;

7° Les conditions dans lesquelles les travailleans droit a une surveillance
médicale renforcée ;

8° Les pratiques professionnelles sares, afin deir@ au minimum I'exposition
au bruit.

Dispositions dérogatoires

R. 4437-1 : Dans des cas exceptionnels ou, enrdisda nature du travail et en
I'absence d'alternative technique, l'utilisatiompenente des protecteurs auditifs
individuels est susceptible d'entrainer un risqlus grand pour la santé ou la
sécurité que leur non-utilisation, l'inspecteur ttavail peut accorder des
dérogations aux dispositions de l'article R. 4433&-8es 1° et 2° de l'article R.
4434-7.

R. 4437-2 . L'employeur précise, dans la demandelé@egation adressée a
I'inspecteur du travail, les circonstances quiifiestt cette dérogation et la
transmet avec l'avis du comité d'hygiéne, de sicatides conditions de travall
ou, a défaut, des délégués du personnel ainsiajuedtl médecin du travalil.

R. 4437-3 : La dérogation de l'inspecteur du tlagsi assortie de conditions
garantissant, compte tenu des circonstances fdart&s) que les risques qui en
résultent sont réduits au minimum.
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Les travailleurs intéressés font I'objet d'un adletaudiométrique périodique.
R. 4437-4 : La dérogation accordée par l'inspectieutravail est d'une durée

d'un an, renouvelable.
Elle est retirée dés que les circonstances quijlistifiée disparaissent.
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