Cum este calculata suma salariului minim care trebuie sa fie platit
unui lucrator detasat ?

Salariul platit salariatului detasat in Franta este compus din urmatoarele:

_ COMPONENTELE SALARIULUI
IN TEMEIUL DIRECTIVEI 96/71/CE

Astézi, intra in calculul salariului minim conform legislatiei europene, caseta roz :

Componentele salariului | Baza juridicé | Ce se aplicd | Exemple

SALARIU
(Suma plétita in schimbul muncii sau proportional cu postul)

» Pragul inferior fixat n

Salariul minima Nucleul dur virtutea dispozitiilor
+ legale (SMIC cel putin)
Legea sau contractele  [>» SAU minimele
colective extinse aplicabile contractuale aplicabile la
la nivel de ramurd nivel de ramurd, daca
exista
Nucleul dur »  Indemnizatie de | 1/10 din salariul brut primit

Concediile platite + concedii platite in sensul | de salariat
Definite de jurisprudenta in care, pentru CJUE,
CJUE corespunde unui salariu

obisnuit pentru perioada
de repaus pe care 0
primeste salariatul

>
» Fixate prin dispozitii
Majorarile  pentru  ore Nucleul dur legale (25% pentru orele
suplimentare + efectuate intre a 36-a si
Legea sau contractele a 43-a ora de lucru; 50%
colective extinse aplicabile pentru orele efectuate
la nivel de ramura incepand de la a 44-a

ora)

»  Sub rezerva prevederilor
contractuale aplicabile la
nivel de ramura (a caror
majorare poate fi mi mult
sau mai putin favorabild)

Legea sau contractele Ex.
Avantaje in natura colective extinse aplicabile - Suma fixa pentru
la nivel de ramurd telefon

- Masina de serviciu
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SUPLIMENT LA SALARIU
(fondat pe situatia personala a salariatului, prezenta in intreprindere, aprecierea muncii sale, conditiile sale de

muncd, situarea geografica a postului, pe o baza colectiva)

Prime, indemnizatii,
majorari

Prevazute daca este cazul
de contractul colectiv extins
aplicabil la nivel de ramura

>

Elemente de salarizare | Ex.
previzibile si obisnuite |-  Prima pentrua 13-asia
14-alund

- Prima pentru o meserie

speciala

Prevazute de lege si
contractele colective
extinse aplicabile la nivel de
ramura

Acestea sunt :

Majorari pentru lucrul Tn timpul noptii
Majorari pentru munca prestata duminica
Majorari pentru munca prestata in sarbatorile legale

Prevazute de contractele
colective extinse aplicabile
la nivel de ramura

Pot fi de exemplu:

Prime aferente  periculozitati  muncii  (munca
periculoasa, insalubra, la frig, repetitiva)

Prime de nastere, casatorie, de parteneriat domestic
Prima de harnicie, de vechime

Prima de obiective

Prima de concediu (a nu se confunda cu indemnizatia
de concediu platit, prima de concediu este o suma
platitd o data pe an de angajator cu ocazia concediilor
estivale)

Prima de vechime

Prima de somn (despagubire pentru o constrangere
care impune lucratorului sa nu doarma la domiciliu; nu
este asociata unei rambursari a cheltuielilor)

Alocatie pentru detasare
sau indemnizatii zilnice,
care compenseaza
inconvenientele  datorate
detasarii, constand  din
indepartarea  persoanelor
interesate de mediul lor
obisnuit si nu sunt platite cu
titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv
de lucrator din cauza
detasarii

Definita de jurisprudenta
CJUE
+

lege

>

Alocatie pentru | Ex.
detasare sau numitd |-  Cheltuieli fixe ale
,indemnizatie zilnicad” in misiunii

Sahko. |-
asigurarii
sociale a
respectivi,

jurisprudenta Prima de expatriere
,Destinata
protectiei
lucratorilor
compensand
inconvenientele
datorate detasarii”
Inclusiv indemnizatiile
de naveta care au ca
scop compensarea
timpului  petrecut pe
naveta.




