ELEMENTY SKLADOWE WYNAGRODZENIA
W ROZUMIENIU DYREKTYWY 96/71/WE

Obecnie przy wyliczaniu minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu prawa europejskiego uwzglednia sie elementy
podane w roZowej ramce.

Elementy skladowe
wynagrodzenia

Podstawa prawna

Co sie stosuje?

Przykfady

WYNAGRODZENIE
(Kwota wyptacana w zamian za prace lub z racji zatrudnienia)

» Dolny prég ustalony na
Wynagrodzenie Przepisy podstawowe mocy przepisow
minimalne + prawnych  (minimalny
Ustawy lub rozszerzone SMIC)
konwencje zbiorowe » LUB minimalne kwoty
stosowane w danej branzy ustalane  umownie i
stosowane do danej
branzy (je$li dotyczy)
Przepisy podstawowe » Dodatek wakacyjny w | 1/10 wynagrodzenia brutto
Urlopy platne + rozumieniu TSUE | otrzymywanego przez
Okreslone przez odpowiada pracownika
orzecznictwo TSUE ZWyczajowemu
wynagrodzeniu za okres
odpoczynku, ktore
powinien otrzymac
pracownik.
>
»  Ustalone przez przepisy
Dodatki za  godziny Przepisy podstawowe prawne (25% od 36. do
nadliczbowe + 43, przepracowanej
Ustawy lub rozszerzone godziny, 50% od 44.
konwencje zbiorowe przepracowane;
stosowane w danej branzy godziny)
> Z zastrzezeniem

postanowient umownych
wiadciwych dla danej
branzy (zaleznie od
branzy dodatek moze
by¢ mniej lub bardziej
korzystny).

Korzysci w naturze

Ustawy lub rozszerzone
konwencje zbiorowe
stosowane w danej branzy

Np.
- ryczalt na telefon
- samochdd stuzbowy

DODATKI DO WYNAGRODZENIA
(bazuja na sytuacji konkretnego pracownika, na jego obecnosci w firmie, na docenianiu jego pracy, na
warunkach pracy, umiejscowieniu stanowiska pracy, na zasadzie zbiorowej)

Premie i dodatki

Przewidziane ewentualnie
przez rozszerzone
porozumienie branzowe
wiaéciwe dla danej branzy

>

Elementy
wynagrodzenia
przewidywalne i
regularne

Np.

- tzw Jfrzynastka”
i ,czternastka”

- premia z racji

szczegolnego zawodu




Przewidziane przez
przepisy prawne i
rozszerzone porozumienia
branzowe wiasciwe dla
danej branzy

sg to:

dodatek za prace w nocy
dodatek za prace w niedziele
dodatek za prace w dni wolne od pracy

Przewidziane przez
rozszerzone porozumienia
branzowe wtasciwe dla
danej branzy

Mog

g tobyénp.:

premie zwigzane z ucigzliwoscig wykonywanej pracy
(praca niebezpieczna, w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, w niskich temperaturach, powtarzalna)
premia z okazji urodzin dziecka, zawarcia zwigzku
malzenskiego lub umowy PACS,

premia za staranno$¢, za staz pracy,

premia za realizacje celéw,

dodatek urlopowy (nie nalezy myli¢ z dodatkiem
wakacyjnym). Oznacza on kwote wyplacang przez
pracodawce raz w roku, przy okazji urlopu letniego.
premia za staz pracy

dodatek za nocleg poza domem (kompensata za
konieczno$¢  spedzenia nocy poza miejscem
zamieszkania; nie jest ona zwigzana ze zwrotem
kosztow)

Dodatek z tytutu
oddelegowania czyli tzw.
dieta,

o ile ma kompensowaé
niedogodno$ci zwigzane z
oddelegowaniem,
polegajace na oddaleniu od
zwyczajowego Srodowiska i
pod warunkiem, ze nie jest

wyplacany  jako  zwrot
wydatkow rzeczywiscie
poniesionych przez
pracownika z racji
oddelegowania

Okreslony przez
orzecznictwo TSUE
+

ustawa

Dodatek z tytulu
oddelegowania, -
nazywany rowniez w
orzecznictwie  ,dietg |-
dzienng’ (sprawa
Sahko). ,Zapewnienie
ochrony socjalnej
danym  pracownikom
poprzez
zrekompensowanie
niedogodnosci
zwigzanych z
oddelegowaniem”.

W tym dodatek za czas
potrzebny na dotarcie
do pracy, ktore ma
kompensowa¢  czas
przejazdow.

Np.
zryczattowane  koszty
podrdzy stuzbowych
dodatek za prace poza
krajem




