CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

055 - BRANCHES DE L'HOSPITALISATION

(Convention nationalé029des établissements privés d’hospitalisation, dessde cure et de garde a but non lucratif FEHA®31 octobre 1951,
convention national2264de I'hospitalisation privée FHP -dite CCU- du Mile2002 y compris annexe SYNERPA,

convention national2046des centres de lutte contre le cancer du 29 j2@81

convention national@405des établissements médico-sociaux de I'Union sytedicale des secteurs sanitaires et sociaux dwi61965,
conventions d’entreprisg502de la Croix-Rouge des"janvier 1998 et 3 juillet 2003 &522de I'Etablissement francais du sang du 10 juli@d1)

CATEGORIE
ACEMO

FEHAP *
1951

CCU*(FHP - SYNERPA)
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CANCER
1998

UNISSS
1965

CROIX ROUGE

EFS

COEFF.

NIVEAU, 158 COEFF.

GROUPE

GROUPE

POSITION

POSITION

OUVRIERS

291-3391?

Position |, niveau 11
(employéN 76

A, Bt

Al

1,21

11

340-3751

Position |, niveau 21
(employé qualifié]1 83

c1

B1

3,41

376-3911

Position |, niveau 3t
(employé ht qualifié) 93

Dt

Ct

51

EMPLOYES

291-339 2

Position |, niveau 12
(employé)1 76

A2

340 -3752

Position |, niveau 22
(employé qualifié1 83

B2

376-3912

Position |, niveau 32
(employé ht qualifié) 93

52

PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES

392 - 448

Position Il, niveau 1
(technicien)220

6

449 - 486

Position Il, niveau 2
(technicien ht qualifiép45

7

5,6

487 & plus?

Position Il, niveau 3
(agent de maitrise270

8

7

CADRES

Jusqu’a 537

Position Ill, cadre cat. A
300

9,10

8A, 8B
(M ou NM)

538 - 799

Position Ill, cadre cat. H
385

11,12,13

9
(M ou NM)

800 & plus

Position lll, cadre cat. G

Sup. & Dirigeant 425

14, 15, 16

10& +
(M ou NM)

1Si considéré comme ouvrier ci-dessous 2Qisiéré comme employé ci-dessous  °Si non cadre “Sj cadre

SONT A CONSIDERER COMME:

e Ouvriers: FEHAP: Le personnel de la filiere logistique, hors gandiet économes, jusqu’au coefficient 38CU: Le personnel
logistique de position I, hors gardiens et éconof@ascer: Le personnel logistique de groupe A a D, horsigaslet économes.
UNISSS: Le personnel de la filiere services généraux, lgarsliens et économes, de groupe A £ix Rouge:Le personnel
de service et des moyens généraux de position h@sgardiens et économé&:S: Le personnel de service et des moyens
généraux de position 1 & 2 hors gardiens et éconoBraplois typeagent de service, chauffeur non-ambulancier, deurs
cuisinier, jardinier, lingére, manceuvre, magasinimanutentionnaire, ouvrier d'entretien, plongewpasseur, etc.

 Employés: FEHAP: Le personnel des filieres soignante, éducativeo8iate, administrative ainsi que les gardiens, \jieg
coefficient 391.CCU: Le personnel de position |, salariés classés emieya exclusCancer: Le personnel de groupe A a D,
salariés classés en ouvriers exclublISSS: Le personnel de groupe A a C, salariés classésiamers exclusCroix Rouge:Le
personnel de position 1 a 5, salariés classés atea exclusEFS: Les salariés de position 1 a 2 (salariés classésieriers
exclus). Emplois typeagent d'accueil, agent administratif, agent hcaapt, aide comptable, aide infirmier, aide soighan
ambulancier, auxiliaire, brancardier, commis, ddotyfemme de chambre, garde, gardien, moniteurrésaice, secrétaire
médical, standardiste, etc.

e Professions intermédiaires;FEHAP: Le personnel non cadre d’'un coefficient supérie@91.CCU: Le personnel de position
II. Cancer: Le personnel de groupe E a BINISSS: Le personnel de groupe Broix Rouge:Le personnel de position 6 a 8.
EFS: Les salariés de position 3 a 7. Emplois typeM.T, analyste programmeur, animateur, assistant socalmdnier,
diététicien, économe, éducateur, infirmier, kifésiapeute, laborantin, moniteur, orthopédiste, ophoniste, préparateur en
pharmacie, secrétaire de direction, technicien, et

» Cadres: FEHAP: Le personnel classé en cadre (santé, sociaux &aéithj administratifs et gestion, logistique etdicéux).
CCU: Le personnel de position lIlCancer: Le personnel de groupe | a INISSSLe personnel de groupe F a ®roix Rouge:
Le personnel de position 9 a 1I6FS: Le personnel de position 8 et pllies chirurgiens, médecins, pharmaciens et cadres de
direction seront inclus dans tous les cas ; s'datrpas de coefficients, ils seront répartis pEmirailation.

* Cas particuliers : Les salariés dépendants dectlanvention d’entreprise 5606 de ’ANFH seront répis selon la grille de la FEHAP & ceux dépendante la
convention d’entreprise 5628 de ’ACPPA seront répa selon la grille du SYNERPA.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



