CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

065 - BRANCHES DES ACTIVITES IMMOBILIERES

(Convention national@527de I'immobilier - cabinets d’administrateurs derts, agents immobiliers, sociétés immobilieres —
y compris résidences de tourisihes 5 juillet 1956 et 9 septembre 1988,

convention nationalé512de la promotion immobiliéréex promotion-constructiorgu 18 mai 1988,
convention national2@043des gardiens, concierges et employés d'immeublds diécembre 1979

& accordsb558basés sur I'accord interentreprises des entrepdisenultiservice immobilier et facilities managemYPEMI) du 18 janvier 2007)
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1 Si considéré comme ouvrier ci-dessous 2 Sigidéré comme employé ci-dessous

SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: Immobilier, Promotion immobiliere, Gardiens-conciges & SYPEMI: Les ouvriers de régie, le personnel de
nettoyage et d’entretien, coursiers, chauffeurglifers et magasiniers. Emplois tymagent d'entretien, agent de maintenance,
agent de nettoyage, chauffeur, chef d'équipe, attedu de travaux, coursier, cuisinier, employé dieuble, jardinier, maitre
ouvrier, manoeuvre sans spécialité, manutentionnpaifzanicien, peintre, etc.

» Employés: Immobilier: Le personnel de niveau E1 a E3 (ou | a IV pourdssdences de tourisme) a I'exclusion du personnel
classé parmi les ouvrierBromotion immobiliére:Le personnel de niveaulla 23 a l'exclusion du personnel classé parmi les
ouvriers.Gardiens-conciergest.e personnel de niveau 1 a 4 a I'exclusion dugmeresl classé parmi les ouvrie&YPEMI: Le
personnel de niveau | a Il a I'exclusion du persbrelassé parmi les ouvriers. Emplois typdjoint ou agent administratif,
agent de sécurité, commis, comptable niveau emplaycierge, dactylo, gardien, gardien conciergestgpnnaire niveau
employé, hotesse, huissier, négociateur, opérat@lmnton, secrétaire, serveur, standardiste, stéwotdo, surveillant,
opérateur, vendeur, etc.

» Professions intermédiaires:Immobilier: Le personnel de niveau AM1 et AM2 (ou V a VI pdes résidences de tourisme).
Promotion immobiliere:Le personnel de niveaul3a 32. Gardiens-conciergeste personnel de niveau 5 aSYPEMI: Le
personnel de niveau IV a VI. Emplois tygent de maitrise, attaché commercial, analystgmmmeur, chef de bureau, chef
de groupe, chef de secteur, contremaitre, délégaéarcheur, négociateur, secrétaire de directioddacteur, régisseur,
représentant, responsable comptable, technicien, et

e Cadres: Immobilier; Le personnel de niveau C1 a C4 (ou VIl a X posrrsidences de tourism&romaotion immobiliére:Le
personnel de niveau 4 a 8YPEMI: Le personnel de niveau VIl & IX. Emplois tymtaché niveau cadre, chef de service,
directeur d'agence ou commercial, gérant, ingénieédacteur principal, etdOn inclura les cadres de direction.

* A titre indicatif.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



