CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

023- BRANCHES DU COMMERCE DE L'HABILLEMENT & DE LACH AUSSURE

(Convention nationale500des commerces de gros de I'habillement, de laerierale la chaussure et du jouet du 13 mars 1969,
convention national@483du commerce de détail de I'habillement et deslagitextiles du 25 novembre 1987,
convention national®675des maisons a succursales de vente au détail émaént du 30 juin 1972
convention national8733des détaillants en chaussure du 27 juin 1973
& convention national®468des employés des entreprises a succursales duezomde détail de la chaussure du 2 juillet 1968)

DETAIL
CHAUSSURE

DETAIL
HABILLEMENT

SUCCURSALES
HABILLEMENT

SUCCURSALES
CHAUSSURE

GROS
HABILLEMENT
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CATEGORIE
ACEMO

CATEGORIE CATEGORIE CATEGORIE NIVEAU

t-1-1t 1r-21 At - B! Niveau 11 - 21
Futur Employé 1! & 21
ClDi-Et
Futur Employé 3t
Fl - Gl - Hl

Futur Employé 41

Employé 1t - 21 - 31
Nouveau Employé 1t & 2
Employé 41 - 5!
Nouveau Employé 3t
Employé 6 - 71

Nouveau Employé 41

OUVRIERS -2t - 11-3t - 12 3t-41-52 Niveau 3!-4t

IVt - V1 6t-7* Niveau 5*

12-11-12 12-22 A? - B? Niveau 12 - 22

Futur Employé 2 & 22

Employé 12 - 22 - 33

Nouweat Employé 2 & 22

EMPLOYES

-2 2-11-3 - llI?

32_.42-52

C2-D2- E2
Futur Employé 38

Employé 42 - 52
Nouveau Employé?3

Niveau 32-42

V2 - V2

62_72

FZ - GZ - HZ
Futur Employé 2

Employé 62 - 72
Nouveau Employé?4

Niveau 52

PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES

VI-1

8 -AM Al

A. maitrise A
Futur AM 1

Employé 8
Nouveau AM 5

Niveau 6

VI-2 - VI-3

AM A 2

A. maitrise B & C
Futur AM 2

Employé 9
Nouveau AM 6

Niveau 7

VI

AM B

CADRES

Cadre |

Cadre C

Cadre A
Futur Cadre 1

Cadrel1-2
Nouveau Cadre 7

Niveau 8

Cadre Il

Cadre D

Cadre B
Futur Cadre 2

Cadre3-4
Nouveau Cadre 8

Niveau 9 - 10

Cadre Il

CadreC-D
Futur Cadre 3

Cadre 5

Nouveau Cadre 9

Niveau 11 - 12

1 Si considéré comme ouvrier ci-dessous 2 Sj considéré comme emgploi-dessous

SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: Gros habillement chaussurele personnel de niveau | a V de la filiere Logjat.Détail habillement:Le personnel
de catégorie 1 a 7 des groupes A & C (soit Serstcatelier). Succursales habillementte personnel de catégorie A a H des
filieres Service et AtelieDétail chaussurele personnel employé d'ancienne catégorie 1 aettiffa des emplois de service ou
d’atelier. Succursales chaussurd:e personnel employé de niveau 1 a 5 affecté @ngdois de service ou d’ateli€dn exclura
les gardiens dans tous les caEmplois type:bonnetier, cariste, chauffeur, conducteur, cowditieur, cordonnier, coupeur,
coursier, couturier, étiqueteur, finisseur, formeugarnisseur, habilleur, homme ou femme de ménamgagasinier,
manutentionnaire, mécanicien, monteur, opérateuiqueur, poseur, préparateur, presseur, réceptiorgairepasseur,
retoucheur, soigneur, surjeteur, tisseur, tisserarétificateur, visiteur, etc.

» Employés: Gros habillement chaussurele personnel de niveau | a V des filieres Admmaist et Commercial.Détall
habillement: Le personnel de catégorie 1 a 7 des groupe B &dit Administratif et Vente)Succursales habillementLe
personnel de catégorie A a H des filieres Admiatsitet Vente Détail chaussurele personnel employé d'ancienne catégorie 1
a 7 affecté a des emplois d’administration et dee/Succursales chaussuréd:e personnel employé de niveau 1 a 5 affecté a des
emplois d’administration et de vent@n inclura les gardiens dans tous les caEmplois typeaide comptable, caissier, employé
administratif, gardien, hétesse, secrétaire, vemdpualifié et non qualifié, vendeur retoucheur,.etc

e Professions intermédiaires:Gros habillement chaussurepersonnel de niveau VI & VIDétail habillement:Le personnel de
catégorie 8 ainsi que les agents de maitrise A &uBcursales habillementte personnel agent de maitri€#tail chaussure:
Le personnel employé d’ancienne catégorie 8 §u&cursales chaussurd.e personnel de niveau 6 a 7. Emplois tygleef
d'atelier de retouche, contremaitre, délégué oacité commercial, démonstrateur, marchandiseur, fsid¢ représentant,
second de vente, secrétaire de direction, sousddhgénte, etc.

» Cadres: Gros habillement chaussureie personnel cadr®étail habillement: Le personnel cadre C et [Buccursales
habillement: Le personnel cadr®étail chaussure.Le personnel cadr&uccursales chaussurd:e personnel de niveau 8 a 12.
Les cadres de direction seront inclus dans tousags

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



