
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUÊTE ACEMO 
 

078 - BRANCHES DE LA PRÉVENTION ET DE LA SÉCURITÉ  
& DES AGENCES DE RECHERCHES PRIVÉES 

 

(Convention nationale 1351 des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985 
& convention nationale 2978 du personnel salarié des agences de recherches privées du 4 octobre 2010) 

 

PRÉVENTION  
ET SÉCURITÉ 

AGENCES  
DE RECHERCHES PRIVÉES 

 
CATÉGORIE 

 ACEMO NIVEAU COFFICIENT NIVEAU COFFICIENT 

 1 I & II¹ 120 I-1¹ 100 

OUVRIERS 2 III- 1¹ 130 I-2¹ 120 

 3 III- 2, III -3¹ 140 - 150 I-3¹ 130 

 1 I & II² 120 I-1² 100 

EMPLOYÉS 2 III- 1² 130 I-2² 120 

 3 III- 2, III -3² 140 - 150 I-3² 130 

 1 IV-1, IV-2 & AM I 150 - 175 II-1 140 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES  

2 IV-3, V-1 & AM II 185 - 215 II-2  150 

 3 V-2, V-3 & AM III 230 - 275 II-3 160 

 1 Cadre I 300 Personnel considéré comme cadre 

CADRES 2 Cadre II 400 - 470   

 3 Cadre III & supérieur 530 - 800   

¹ Si considéré comme ouvrier ci-dessous                                 ² Si considéré comme employé ci-dessous 
 
 

SONT À CONSIDÉRER COMME: 
 

• Ouvriers:  Prévention et sécurité & Agences de recherches privées: Les agents de nettoyage, de manutention, de maintenance, 
les installateurs, les coursiers, les magasiniers et les chauffeurs (convoyeurs chauffeurs compris). 

 
•••• Employés: Prévention et sécurité: Les agents d'exploitation, employés et techniciens jusqu’au niveau III-3, à l'exception des 

agents de nettoyage, de manutention, de maintenance, des installateurs, des coursiers, des magasiniers et des chauffeurs. Agences 
de recherches privées: Le personnel de niveau I, à l'exception des agents de nettoyage, de manutention, de maintenance, des 
installateurs, des coursiers, des magasiniers et des chauffeurs. Emplois type: agent de sécurité, aide comptable, concierge, 
convoyeur garde, garde, gardien, maître chien, secrétaire, etc. 

 
•••• Professions intermédiaires: Prévention et sécurité: Les agents d'exploitation, employés et techniciens de niveau IV-1 à V et les 

agents de maîtrise. Agences de recherches privées: Le personnel de niveau I, à l’exception éventuellement de celui considéré 
comme cadre. Emplois type: analyste programmeur, attaché commercial, chef d'agence, inspecteur de magasin, profileur, 
représentant, etc. 

 
•••• Cadres: Prévention et sécurité: Les cadres, toute position, y compris les cadres de direction. Agences de recherches privées: Les 

salariés considérés comme des cadres, y compris les cadres de direction 
 


