
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUÊTE ACEMO  
 

089 - BRANCHES DES JEUX 
 

(Convention nationale 2257 des casinos du 29 mars 2002, accord de classification des casinos du 23 décembre 1996 
& convention d’entreprise 5509 du Pari Mutuel Urbain) 

 

CASINOS PARI MUTUEL URBAIN  
 

CATÉGORIE 
ACEMO 

NIVEAU COEFF. PERSONNEL DE LA 
CONVENTION HCR  

DU 30/04/1997  
(SI EXISTANT) 

CATÉGORIE POINTS 

 1 Niveau 1¹ 100 - 105 Niveau 1¹ Entretien, E1¹ 5 921 - 7 484 

OUVRIERS 2 Niveau 2¹ 110 - 120 Niveau 2¹ E2¹, E3¹, 
 

7 773 - 8 037 

 3 Niveau 3¹ 
(partiel) 

130 - 135 Niveau 3¹ E4¹ 8 204 - 8 724 

 1 Niveau 1² 100 - 105 Niveau 1² E1² 7 484 

EMPLOYÉS 2 Niveau 2² 110 - 120 Niveau 2² E2², E3² 7 773 - 8 037 

 3 Niveau 3² 
(partiel) 

130 - 135 Niveau 3² E4² 8 204 - 8 724 

 1 Niveau 3 
(partiel) 

140 - 1503  Niveau 4-1 MA, M1 9 024 - 9 557 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES  

2 Niveau 4 
(partiel) 

155 - 1603 Niveau 4-2 M2 10 323 

 
 

3 Niveau 4 
(partiel) 

1703  - 1753  M3 11 090 

 1 Niveau 5 
 

175 - 1903 Niveau 5-1 Cadre débutant  moins de 13 000  

CADRES 2 Niveau 6 205 Niveau 5-2 Cadre confirmé 13 000 & plus  
(sauf si direction) 

 3 Niveau 7 230 Niveau 5-3 Cadre de direction 

¹ Si considérés comme ouvriers ci-dessous. 
² Si considérés comme employés ci-dessous. 
3  Les coefficients en italique ne figurent pas dans la version originelle de la convention collective et n’existent pas dans toutes les 
filières. 

 

 
SONT À CONSIDÉRER COMME: 

 
•••• Ouvriers: Le personnel technique, de cuisine, de maintenance, de manutention et d’entretien des niveaux et catégories considérés, 

ainsi que les chauffeurs et coursiers. 
 
•••• Employés: Casinos: Le personnel de niveau 1 à 3 jusqu'au coefficient 135 à l’exception des salariés classés parmi les ouvriers. 

Hôtellerie restauration Le personnel d'hébergement, de bar, de restaurant, de salle et d'administration de niveau 1 à 3. P.M.U.: Le 
personnel de catégorie E1 à E4, à l’exception des salariés classés parmi les ouvriers. Emplois type: aide comptable, barman, 
caissier, cartier, croupier 2e, gardien, hôtesse, physionomiste,  pupitreur, secrétaire, serveur, standardiste, sténodactylo, etc. 

 
•••• Professions intermédiaires: Casinos: Le personnel de niveau 3 d'un coefficient supérieur à 135 et de niveau 4. Hôtellerie 

restauration: Le personnel de niveau 4. P.M.U.: Le personnel de catégorie MA à M3. Emplois type: analyste programmeur, chef 
de partie, chef de table, comptable confirmé, croupier 1

re
, secrétaire de direction, etc. 

 
•••• Cadres: Casinos: Le personnel de niveau 5, 6 et 7. Hôtellerie restauration: Le personnel de niveau 5. P.M.U.: Le personnel 

classé cadre. On inclura les cadres de direction dans tous les cas. 


