CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO
035 - BRANCHES LAITIERES

(Convention national®112de I'industrie laitiere du 20 mai 1955,
convention national@004des coopératives laitieres, unions de coopéralaares et SICA laitieres (a I'exclusion des fiéiies) du 7 juin 1984,
accords nationauk519des cadres dirigeants de la coopération agrico@ldactobre 1975,
& convention national@008du personnel des organismes de contrdle laitidi6dseptembre 2002
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400 - 599
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2: Si considém@mme employé alessous

1: Si considéré comme ouvrier ci-dessous
SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: Transformation laitiere: Le personnel des emplois de production, R & Djstigue et technique-maintenance de
niveau | a V.ContrOle laitier: Le personnel de terrain et de laboratoire de elass Ill. On inclura dans tous les cas les
chauffeurs ainsi que les personnels de livraisom,nthgasin et de nettoyagémplois type:agent de pesée, de traite, de
laboratoire ou de nettoyage, approvisionneur, dajishauffeur, chauffeur-vendeur, conditionneundurcteur ou contréleur de
machine, coursier, électricien, emballeur, ensachétiqueteur, livreur, machiniste, magasinier, mmgntionnaire, mécanicien,
mouleur, ouvrier de fabrication, peseur, préparateamasseur, réceptionnaire, transporteur, etc.

» Employés: Transformation laitiere: Le personnel des emplois d’administration, comiméroarketing et informatique-SI de
niveau | a V.Contréle laitier: Le personnel de bureau de classe | a0h. exclura dans tous les cas les salariés déjaséla
parmi les ouvriersEmplois type:aide comptable, caissier, commis ou employé adtratiSsou de bureau de paie, facturier,
gardien, hétesse, opérateur, secrétaire, standéadisténo dactylo, vendeur qualifié ou non qualiié.

» Professions intermédiaires:Transformation laitiere: Le personnel de niveau VI a VIIContréle laitier: Le personnel de classe
IV a VII. Emplois type:assistant ou attaché administratif ou commercidlefcd'entrepét, chef d'équipe chef de secteur,
comptable qualifié ou chef comptable, délégué cawiale promoteur de ventes, programmeur, secrétaie direction,
technicien, etc.

e Cadres: Transformation laitiére: Le personnel classé cadre ou considéré comme tebmpris les cadres dirigeants de la
coopération agricoleControle laitier: Le personnel de classe VI et les directeurs.

* Le personnel non encore soumis a la nouvelle d#igation par niveau sera réparti selon les foureties de coefficients de
l'industrie laitiére, des coopératives laitieres ale I'ancienne convention du roquefort, lesquellésurchettes constituent des
approximations.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



