
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUÊTE ACEMO  
 

099 - BRANCHES DES CHAMBRES CONSULAIRES 
 

(Statut 5018 du personnel des Chambres de commerce et d’industrie, 
statut 5010 du personnel administratif des Chambres de métiers et de l’artisanat 

 & statut 5019 du personnel administratif des Chambres d’agriculture) 
 

CHAMBRES  
COMMERCE & INDUSTRIE  

CHAMBRES  
MÉTIERS & ARTISANAT  

CHAMBRES 
AGRICULTURE  

 
CATÉGORIE 

ACEMO ANCIENNE 
CLASSIFICATION 

(POSTE TYPE  
& INDICE DE BASE)  

NOUVELLE 
CLASSIFICATION 

(NIVEAU  
& ÉCHELON)  

 
 

(POSTE TYPE 
& COEFF. MINIMUM)  

 
 

(CATÉGORIE  
& GROUPE) 

 1 O.S. 
225 - 247¹ 

1 
A, B, C¹ 

Employé 1 
270 ¹ 

I 1er groupe¹ 

OUVRIERS 2 O.Q. 
252 - 269¹ 

2 
A, B, C¹ 

Employé 2, Technicien 1 
290 ¹ 

I 2e groupe¹ 

 3 O.H.Q. 
278 - 315¹ 

3 
A, B¹ 

Employé 3, Technicien 2 
310 ¹ 

I 3e groupe¹ 

 1 Dactylographe  
225 - 247² 

1 
A, B, C² 

Employé 1 
270 ² 

I 1er groupe² 

EMPLOYÉS 2 Sténo-dactylographe  
252 - 269² 

2 
A, B, C² 

Employé 2, Technicien 1 
290 ² 

I 2e groupe² 

 3 Secrétaire 1er & 2e degré  
278 - 315² 

3 
A, B, C² 

Employé 3, Technicien 2 
310 ² 

I 3e groupe² 

 1 Secrétaire 3e degré  
324 - 328 

4 
 A, B, C 

Maîtrise 1, Technicien 3 
 340 

II 1er groupe 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES  

2   Maîtrise 2  
370 

II 2e groupe 

 3 Secrétaire 4e degré  
347 

5 
 A, B, C 

Maîtrise 3 
400 

II 3e & 4e  groupe 

 1 Rédacteur  
361 - 421  

6 
 A, B, C 

Cadre 
390 

III 1er & 2e groupe 

CADRES 2 Rédacteur principal  
441 - 501 

7 
 A, B, C 

Cadre supérieur. 
600 

III 3e & 4e  groupe 

 3 Directeur  
541 & plus 

8 
 A, B, C 

Secrétaire général adjoint,  
Secrétaire général, Directeur  

III 5e  groupe 
& directeur 

¹Si considéré comme ouvrier ci-dessous.                 ²Si considéré comme employé ci-dessous.  
 

SONT À CONSIDÉRER COMME: 
 

•••• Ouvriers: Tous statuts: Le personnel classé ouvrier proprement dit, ainsi que les agents de nettoyage et de service, les agents 
techniques ou de laboratoire, les caristes, les chauffeurs (auto, utilitaires, transports en commun), les coursiers, les cuisiniers et 
plongeurs, les magasiniers et les manutentionnaires.  

 
•••• Employés: Chambres de commerce et d’industrie: Le personnel dont l’indice de base est compris entre 225 et 315 (ancienne 

classification) ou dans le niveau est compris entre 1 & 3 (nouvelle classification) occupant un emploi non considéré comme 
ouvrier. Chambres des métiers & de l’artisanat: Le personnel Employé et Technicien 1 ou 2 occupant un emploi non considéré 
comme ouvrier. Chambres d’agriculture: Le personnel de Ire catégorie occupant un emploi non considéré comme ouvrier. 
Emplois type: agent d'accueil ou de sécurité incendie sauvetage, aide comptable, dessinateur détaillant, concierge, dactylo ou, 
employé administratif, gardien, hôtesse, mécanographe, percepteur de redevance, secrétaire premier niveau, standardiste, etc. 

 
•••• Professions intermédiaires: Chambres de commerce et d’industrie: Le personnel dont l’indice de base est compris entre 324 et 

347 (ancienne classification) ou dans le niveau est compris entre 4 & 5 (nouvelle classification). Chambres des métiers & de 
l’artisanat: Le personnel Maîtrise et Technicien 3. Chambres d’agriculture: Le personnel de IIe catégorie. Emplois type: 
analyste programmeur, conseiller non cadre, comptable confirmé, dessinateur d'études, documentaliste, technicien ou technicien 
comptable, technico-commercial, secrétaire de direction, etc. 

 
•••• Cadres: Chambres de commerce et d’industrie & Chambres des métiers& de l’artisanat: Le personnel classé cadre. Chambres 

d’agriculture: Le personnel de IIIe catégorie. On inclura dans tous les cas les directeurs et cadres de direction. 


