CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

029 - BRANCHES DES (EUFS & DE LA VOLAILLE
(Convention national2075des centres immatriculés de conditionnement, devensialisation et de transformation

des ceufs et des industries en produits d’ceufs®asgril 1988 et 10 mai 1999,

convention national@é009des entreprises d’accouvage & de sélection deufisodvicoles du 2 avril 1974
& convention national@938des industries de la transformation de la voladle 10 juillet 1996)

CATEGORIE
ACEMO

CONDITIONNEMENT
DES EUFS

ACCOUVAGE &

SELECTION AVICOLE

TRANSFORMATION DE LA
VOLAILLE

NIVEAU -ECHELON

NIVEAU

NIVEAU

COEFFICIENT

OUVRIERS

I-1%, I-2%, 1-3¢, 11-1t

11,21, 31

120 - 1441

I-2¢, 1-34, 11-1*

41

145 - 169*

-2t 11-34, 1vV-18, 1V-22, V-3t

51, 61

170 - 199

EMPLOYES

1-12, 1-22, 1-32, II-12

12, 22, 32

120 - 1442

145 - 1692

I1-22, 11-3, 11I-12 42

-22, -3, IV-12, IV-22, I[V-32

170 - 1992

V-1, V-2 v 200 - 229

PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES

V-3, VI-1 \Y 230 - 259

VI-2, VI-3 VI3 - V| 3 260-3493

VII-1, VII-2, VII-3 VIl
(VI*- Vil 9
VIII- 1, VIII-2, VIII -3 IX

350 - 399
(& 260 - 349
400 - 599

CADRES

IX-1, 1X-2, IX-3 X 600 - 700

1Si considéré comme ouvrier ci-dessous 2Bisiéré comme employé ci-dessous  >Si non cadre “Si cadre

SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: (Eufs: Les salariés de la filiere Ouvriers de niveaulll aen incluant les employés de laboratoire etegnluant les
gardiens Accouvage:Les salariés ouvriers de niveau 1 a 6, en incllememployés de laboratoire et en excluant lesigmasd
Transformation de la volaillelLes salariés de niveau | a lll des emplois de petidn (et de logistique, technique et recherche et
développement si existants) en incluant les chatgfainsi que les personnels de livraison, de kboe, de magasin et de
nettoyage. Emplois typeagent d'entretien, agent de production, approviseur, cariste, chauffeur, chef de ligne,
conditionneur, conducteur ou contréleur de machowyrsier, cuisinier, électricien, emballeur, éteaur, homme ou femme de
ménage, installateur, laborantin, livreur, machigis magasinier, manutentionnaire, mécanicien, maul@uvrier avicole,
préparateur, réceptionnaire, etc.

¢ Employés: Eufs: Les salariés de niveau | a Ill de la filiere Adistratifs & techniciens a I'exclusion de ceux cfssparmi les
ouvriers.Accouvage:Les salariés de niveau 1 a 6 a I'exclusion de cassés parmi les ouvriefBransformation de la volaille:
Les salariés de niveau | a Ill des emplois admixifsé et commerciaux (et informatiques si existarit I'exclusion de ceux
classés parmi les ouvriers. Dans tous les cas)abura les gardiens et on exclura les employéslderatoire. Emplois typetide
comptable, caissier, commis ou employé administrédicturier, gardien, hbtesse, programmeur, sexrét standardiste,
vendeur qualifié ou non qualifié, etc.

¢ Professions intermédiairesEufs: Les salariés de niveau V & VI des filieres Admirasifs & techniciens et Agents de maitrise.
AccouvageilLes salariés non cadres de niveau 7 Br&nsformation de la volailleiLes salariés de niveau IV a VIl a I'exception
de ceux classés en cadres. Emplois tgmalyste, animateur de ventes, assistant ou attacin@inistratif ou commercial, chef
d'entrepdt, comptable qualifié, délégué commersiatrétaire de direction, responsable d'entretiarde production, etc.

e Cadres: Les salariés classés cadres, y compris les cddrdsection.

N.B. : Ce tableau d'aide a la réponse aux enquéfSEMO n’a pas vocation a étre utilisé comme suppde comparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des engs@ACEMO.



