CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

CATEGORIE
ACEMO

(Convention nationale086des entreprises de publicité et assimilées dwaPR1®55,
convention national2372des entreprises de la distribution directe du@idé 2004,
convention national&é611des entreprises de logistigue de communicatioteétirecte éx logistique de publicijé&u 19 novembre 1991,
convention national2683du portage de presse du 26 juin 2007,
ancienne convention nation&203 des peintres en lettres, décorateurs et graplaatsgnalisation, enseignes, publicité peinte djult21987*,

conventions d’entreprisg599d’Havas,5620des Messageries Lyonnaises de Presse M.15B52de la Société d’Agences et de Diffusion S.A.D)
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PROFESSIONS 2-11 2-2 B -1
INTERMEDIAIRES 180
2-1vV 2-3 -2 350-399 | AM3, AM4,
200 AM5
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2-1, 2-11 2-1 INc, 1A 200-299
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CADRES 450-500 C1

3-Iv + de 500 Cc2

1 Si considéré comme ouvrier ci-dessous i éisidéré comme employé ci-dessous

SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: Toutes conventionsiLe personnel classé en ouvrier dans les conventiess manceuvres, les employés a la
fabrication, les expéditeurs, les magasiniersctagsiers et le personnel de nettoyage suivarfolaghettes de coefficients et
niveaux indiqués dans la grille. Les filieres dérénce sont « Fabrication », « Technique », «dtatlon » ou « Logistique
services généraux ». Emplois typdficheur, agent de nettoyage, chauffeur, conditean, coursier, distributeur de journaux ou
de prospectus, électricien, expéditeur emballearngseur de linéaires, manutentionnaire, magasjnieenuisier, monteur,
peintre, porteur, etc.

e Employés: Publicité: Le personnel de niveau 1 non classé en ouwbistribution directe: Le personnel de niveau 1 non classé
en ouvrier.Logistique: Le personnel de niveau Ill non classé en ouvRertage: Le personnel de niveau 1 a 4 non classé en
ouvrier.Ex peintres en lettres*Le personnel de niveau VI a IV-2 non classé enieavdavas & M.L.P: Le personnel de coeff.
120 a 199 non classé en ouvri8tA.D: Les employés non experts des services adminfstcatinmercial et comptabilité en
excluant ceux classés parmi les ouvriers. Emplgie:taide comptable, dessinateur d'exécution, enquétgandien, hétesse,
opérateur PAO, secrétaire, etc.

» Professions intermédiairesPublicité: Le personnel de niveau Ristribution directe: Le personnel de niveau Pogistique: Le
personnel de niveau IPortage: Le personnel de niveau 5 a 6Bx peintres en lettres*ie personnel de niveau IV-3 a IlI-2.
Havas & MLP: Le personnel de coeff. 200 a 3®A.D: Les employés experts et agents de maitrise. Esfyipe:animateur,
attaché ou assistant commercial ou de directiompible confirmé, concepteur, contremaitre, délédaeésinateur concepteur,
magquettiste, styliste, représentant, technicien, et

» Cadres: Publicité: Le personnel de niveau Bistribution directe: Le personnel de niveau 3 & Bogistique: Le personnel de
niveau |.Portage: Le personnel de niveau 7 a Bx peintres en lettres*.Le personnel de niveau IHavas & M.L.P: Le
personnel de coeff. 400 & pluS.A.D: Les cadres. On inclura les cadres de directiomédiens et mannequins dans tous les cas.

* Ce texte est dénoncé mais sa grille peut servigrille d'usage d'établissements réputés désorseis convention.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



