CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

017 - BRANCHES DE LA PRESSHHORS AGENCES)

PRESSE PRESSE PRESSE PRESSE PRESSE JOURNALISTES
QUOTIDIENNE QUOTIDIENNE HEBDOMADAIRE | MAGAZINE | |INFORMATION 6
CATEGORIE REGIONALE ° DEPARTEMENTALE REGIONALE | (EDITEURS) | SPECIALISEE
ACEMO owrirs056
du 2/12/1970, ~ Conventions Conventions Conventions
employé0698du ouvriers1083du25/10/1980, employéd 281 employéd.871
28/11/1972 employés0693du 11/10/1972, du 8/12/1983 du 28/03/1995
& cadres1895du cadres adm0781du 1/10/1974 & cadres1563du Conventior8225 &TAM - cadres1874 Convention
12/12/1995 & cadres tech1018du 25/06/1979 15/10/1989 du 30 octobre 2017 du 30/06/1995 1480du 27/10/1987
Empl. - Ouv. Empl. - Ouv. Employé 11 12 E11, E2Y,
110-113t 100 - 120t 400 - 4071 E3t
OUVRIERS Empl. - Ouv. Empl. - Ouv. Employé 21 21 E41, E5Y,
116 - 135¢ 124 - 130! 414 - 4211 E61, E7!
Empl. - Ouv. Empl. - Ouv. Employé 3t 3t E8t, E9Y,
137 - 165! 140 - 150! 428 - 4351 E10t, E11!
Empl. - Ouv. Empl. - Ouv. Employé 12 12 E12, E22
110-1132 100 - 1202 400 - 4072 E32
EMPLOYES Empl. - Ouv. Empl. - Ouv. Employé 22 22 E42, E5?
116 - 1352 124 - 1302 414 - 4212 E6, E72
Empl. - Ouv. Empl. - Ouv. Employé 32 E82, E9?
137 - 1652 140 - 1502 428 - 4352 E102, E112
Empl.-Ouv.170-185| Empl.-Ouv. 160 Employé 4 E12, E13,
Cadre 100 - 114 Cadre 100 - 120 447 - 462 E14, Techn. déh
PROFESSIONS Cadre Cadre Employé S(partie) E15, Cadre déb
INTERMEDIAIRES 120 121 -134 480 - 500 C1,C2,C3
Cadre Cadre Employé S(partie) C4,C5 Stagiaire,
135 135-144 520 pigiste
Cadre Cadre Cadre | Ce6, C7, Rédacteur,
150 - 165 145-170 158 - 170 C8, C9 reporter
CADRES Cadre Cadre Cadre Il C10, C11, Grand reporter
180 - 195 178 190 C12,C13 chef de rubriqug
Cadre Cadre Cadre 11l Cl14 Chef de service
210 214 210 rédacteur en ch
1 Si considérés comme ouvriers ci-dessous. *Si non cadres
2 Si considérés comme employés ci-dessous. *Si cadres

°0On appliquera aussi cette correspondance pour BRESSE QUOTIDIENNE PARISIENNE — dite nationale (conventions
ouvriers 0214 du 31/12/56, employés 0394 du 17/®2(&adres techniques 0306 du 12/01/1961 & cadremiadstratifs 0509 du
01/05/1969) dont les grilles sont trés proches.

®Les grilles des journalistes étant trés diversési figure ici que quelques emplois repéres.

SONT A CONSIDERER COMME:

» OQuvriers: Le personnel des niveaux et coefficients consgldeis la correspondance ci-dessus et occupamipipied’ouvrier.
Les principaux emplois de cette catégorie soatiste, chauffeur, clicheur, conducteur, copistetrecteur, coursier, employé
d'entretien, faconneur, homme ou femme de ménagayrl magasinier, manutentionnaire, massicotenécanicien, monteur,
mécanicien, opérateur mécanicien, opérateur destmraiasion, tireur, etc.

» Employés: Le personnel des niveaux et coefficients consgléi@ns la correspondance ci-dessus et occupaninpioienon
ouvrier. Les principaux emplois de cette catégsoiet:agent d'accueil ou de propagande, aide comptalehiviste, caissier,
dessinateur détaillant ou d'exécution, employé adsmatif, garcon de bureau, gardien, guichetiepéoateur de saisie,
pompier, secrétaire, standardiste, pupitreur, etc.

» Professions intermédiaires: Le personnel des niveaux et coefficients consgléans la correspondance ci-dessus. Les
principaux emplois de cette catégorie satheteur, analyste programmeur, agent de mait@ssjstante sociale, chef de
bureau, conducteur de travaux, contremaitre, coiviptaonfirmé, dessinateur d'études, documentaliste;tromécanicien,
inspecteur des ventes, journaliste stagiaire, lecteorrecteur, technico-commercial, représentargcreétaire de direction,
sténographe rédacteur, technicien, technico-comiaeretc. Et d'une maniere générale, I'ensemble des salad@sidérés
comme « cadres subalternes » et les journalistsgsnt pas un statut de cadre (généralement leaistaget les pigistes).

» Cadres: Le personnel considéré comme cadres non subatéradres de direction compris) et 'ensemble desalistes ayant
un statut de cadre.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



