
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUÊTE ACEMO  
 

083 - BRANCHES DE L'ENSEIGNEMENT PRIVÉ & DES CULTES  
 

 

CATÉGORIE 
ACEMO 

ENSEIGNEMENT PRIVE NON LUCRATIF (EPNL) EPI - ED CNEAP ÉGLISE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 1 A¹ A¹     I ¹ 
 

E1¹  238¹    I-1,2¹ 
140-145 

OUVRIERS¹ 2 B¹ B¹     II ¹ E2¹  240¹   III¹ II-1,2¹ 
150-160 

 3 C¹ C¹     III¹ si 
ni AM ni cadre 

E3¹  250-260¹    II-3,  
III-1,2¹ 
170-190 

 1 A¹ A¹     I ¹ 
 

E1¹  238¹    I-1,2¹ 
140-145 

EMPLOYÉS¹ 2 B¹ B¹     II ¹ E2¹  240¹  AVS III¹ II-1,2¹ 
150-160 

 3 C¹ C¹     III¹ si 
ni AM ni cadre 

E3¹  250-260¹  Assist. 
éducat. 

 II-3,  
III-1,2¹ 
170-190 

 1      Formateur III AM si 
coef<1500 

T1 1,2, 
3,4 

270¹   II-1 III-3 
205 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES   

2 D D 1re sans  
diplôme 

  Formateur expert,  
Maître professionnel 

III AM si 
1500<coef<1700 

T2 5,6 280¹ D4,E5, 
F3 

Éducat. 
A 

II-2 IV-1 
225 

 3 Attaché 
Enseign. 

E 1re avec  
diplôme 

 C Formateur 
conseil 

III AM si 
coef>1700 

T3 7, 
D1 

300¹    IV-2 
250 

 1 E 
Assist. 

F,G 2 e, 
Prof. 

Psychol. B Responsable 
dispositif 

III cadre C1 8,9, 
D2,D3 

320-350 D3,D2, 
E4,E3  

Éducat. 
B 

I-1 IV-3 
300 

CADRES 2 F 
Maître 

H Direct. Chef de 
service 

A Responsable 
projet 

IV si 
 coef<2000 

C2 10, 
D4,D5 

400-425 D1,E2,  
F2  

Resp. 
vie scol. 

I-2  

 3 G 
Prof. 

I, 
HC 

   Responsable 
centre 

IV si  
coef>2000 

C3 D6 450 E1,F1    

 

¹ Étant donnée la grande diversité des textes appliqués, il n'est pas possible d'établir une correspondance stricte. Le tableau ci-dessus indique les corrélations 
avec les grilles existantes toujours valables malgré l’entrée en vigueur de la convention 3218 de l’enseignement privé non lucratif (EPNL) du 12 juillet 2016 qui 
remplace la plupart des anciennes conventions. Le principe est donc de classer le personnel selon son niveau (ouvriers-employés, maîtrise-professions 
intermédiaires et cadres. Par convention, le personnel ecclésiastique et le personnel enseignant du primaire non rattachés à une grille seront intégrés aux 
professions intermédiaires. Le personnel enseignant du secondaire et le personnel enseignant du supérieur non rattachés à une grille ainsi que celui de direction 
seront rattachés aux cadres. La répartition des salariés entre ouvriers et employés se fait selon le type de travail : le personnel de nettoyage, de maintenance, 
d’entretien, les magasiniers et manutentionnaires, les jardiniers, les chauffeurs et coursiers et les cuisiniers seront classés en ouvriers et les autres en employés.  
 

 1    : Niveaux de l’EPNL 3218 du 12 juillet 2016 section 1 (Ex Universités et instituts catholiques de France 2270 du 4 juin 2002) 
 

 2    : Catégories de l’EPNL 3218 du 12 juillet 2016 section 2 (Ex Écoles supérieures d’ingénieurs et de cadres FESIC 2636 du 5 décembre 2006). 
 

 3    : Répartition selon le degré et le diplôme d'instituteur de l’EPNL 3218 du 12 juillet 2016 section 3 (Ex 0390 du 23 juillet 1964), 
section 4 (Ex 1326 du 27 novembre 1984) et section 7 (Ex 1545 du 28 février 1989) ainsi que du Statut des chefs d'établissement de 
l'enseignement catholique (5024). 

 

 4    :     Répartition de l’EPNL 3218 du 12 juillet 2016 section 5 (Ex Psychologues de l'enseignement privé 1334 du 11 janvier 1985). 
 

 5    :     Catégories de l’EPNL 3218 du 12 juillet 2016 section 6 (Ex Enseignement technique hors contrat 1446 du 18 décembre 1986).  
 

 6    :     Répartition de l’EPNL 3218 du 12 juillet 2016 section 8 (Ex Enseignants et formateurs des C.F.C et des C.F.A 2152  du 14 avril 2000). 
 

 7    :     Strates de l’EPNL 3218 du 12 juillet 2016  section 9 (Ex Salariés des établissements privés 3211 du 07 juillet 2015). 
 

 8    :     Catégories administratives & encadrantes de l’Enseignement privé indépendant -hors contrat- (2691 du 27 novembre 2007). 
 

 9    :     Catégories enseignantes et doctorantes (D) de l’Enseignement privé indépendant -hors contrat- (2691 du 27 novembre 2007). 
 

10   :     Coefficients de l'Enseignement privé à distance (convention 2101 du 21 juin 1999 annexée à l’E.P.I). 
 

11   : Catégories (ou degrés) des documentalistes (D), des enseignants en formation initiale (E) et des formateurs en formation 
continue (F) des Personnels de l’enseignement agricole privé CNEAP 7520 du 24 novembre 2016 titre 2 (Ex Formation 
CNEAP 7505 du 4 novembre 1993). 

 

12   : Emplois vie scolaire des Personnels de l’enseignement agricole privé CNEAP 7520 du 24 novembre 2016 titre 3 (Ex 
 Vie scolaire CNEAP 7506 du 14 juin 1990). 
 

13   : Catégories du personnel administratif et technique des Personnels l’enseignement agricole privé CNEAP 7520 du 24 
novembre 2016 titre 3 (Ex personnel administratif et technique CNEAP 7507 du 21 mars 1996). 

 

14   : Niveaux des statuts du Personnel laïc de l’Église de France (5017). Les conventions diocésaines locales (comme la 
convention du personnel laïc de la zone apostolique de Paris du 22 janvier 1992) sont considérées comme des conventions 
adaptatives de ce statut, rarement employé en tant que tel mais seule référence nationale actuelle de l’Église dans l’attente des 
textes définitifs de la branche professionnelle des diocèses de l'Église catholique en France en constitution. 


