
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE& GRILLE  DE L'ENQUÊTE ACEMO  
 

039 - BRANCHES DES COMMERCES DE GROS & DE L'IMPORT-EXPORT 
 
 

(Convention nationale des 0573 commerces de gros du 23 juin 1970, 
convention nationale 0043 des entreprises de commission, de courtage et de commerce intra communautaire  

et d’importation exportation de France métropolitaine du 18 décembre 1952 
& accord-convention d’entreprise 5573 de l’U.G.A.P.) 

 
 

FILIÈRE COMMERCES DE GROS IMPORT EXPORT UGAP  
CATÉGORIE 

ACEMO   NIVEAU NIVEAU  EX COEFF*  CLASSE 

 1 Logistique & Technique 
 (Nettoyage inclus, dessinateurs exclus)  

I & II E1 110 - 125  
 

1   

OUVRIERS 2 Logistique & Technique 
 (Nettoyage inclus, dessinateurs exclus 

III E2 à E5  130 - 165 2 

 3 Logistique & Technique 
 (Nettoyage inclus, dessinateurs exclus 

IV E6 à E8  180 - 215 3 

 1 Administratif & Commercial 
(Dessinateurs inclus, nettoyage exclus) 

I & II E1 110 - 125  1 

EMPLOYÉS 2 Administratif & Commercial 
(Dessinateurs inclus, nettoyage exclus) 

III E2 à E5  130 - 165 2 

 3 Administratif & Commercial 
(Dessinateurs inclus, nettoyage exclus)  

IV E6 à E8  180 - 215 3 

 1 Toutes filières V-1 & V-2 M9 225  

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES  

2 Toutes filières V-3 & VI-1 M10 260 4 

 3 Toutes filières VI-2 & VI-3 M11 à M12 290 - 310 5 

 1 Toutes filières VII C13 à C14 300 - 325 6 

CADRES 2 Toutes filières VIII C15 à C17 350 - 450  7 

 3 Toutes filières IX & X C18 à C20 550 - 650 8 & 9 

*Les anciens coefficients sont indiqués à tire indicatif. 
 
 

SONT À CONSIDÉRER COMME: 
 

•••• Ouvriers: Commerces de gros: Le personnel de niveau I à IV des filières Logistique et Technique, en y incluant le personnel de 
nettoyage et en en excluant les dessinateurs. Import-export & UGAP: Le personnel employé de la filière Logistique, en y incluant 
le personnel de nettoyage. Emplois type: approvisionneur, cariste, conditionneur, conducteur, coursier, dépanneur, électricien, 
emballeur, homme ou femme de ménage, livreur, machiniste, magasinier, manutentionnaire, mécanicien, menuisier, personnel de 
nettoyage, porteur, préparateur, réceptionnaire, vendeur préparateur,  etc.    

  
•••• Employés: Commerces de gros: Le personnel de niveau I à IV des filières Administratif et Commercial, en en excluant le 

personnel de nettoyage et en y incluant les dessinateurs. Import-export: Le personnel employé des filières Administratif et 
Commercial, en en excluant le personnel de nettoyage. UGAP: Le personnel de classe 1 à 3 non classé en ouvrier. Emplois type: 
aide comptable, caissier, commis ou employé administratif, facturier, gardien, hôtesse, rayonniste, représentant niveau employé, 
secrétaire, standardiste, télé-prospecteur ou télé-vendeur, vendeur non préparateur, etc.   

   
•••• Professions intermédiaires: Commerces de gros: Le personnel de niveau V & VI. Import-export: Le personnel agent de 

maîtrise. UGAP: Le personnel de classe 5 à 6. Emplois type: animateur de ventes, assistant ou attaché administratif ou 
commercial, chef d'entrepôt, d'équipe ou de rayon, comptable qualifié, délégué commercial, marchandiseur, programmeur, 
représentant niveau maîtrise, secrétaire de direction, technicien, etc.   

 
•••• Cadres: Commerces de gros: Le personnel de niveau VII à X. Import-export: Le personnel classé cadre. UGAP: Le personnel 

de classe 6 à 9. On inclura dans tous les cas les cadres de direction et les représentants niveau cadre. 
 
 

 CAS PARTICULIER DU PERSONNEL RÉGI PAR L’ACCORD INTERPROFESSIONNEL DU 3/10/1975: L’accord interprofessionnel 
0804 des VRP (élargi à la vente à domicile) ne comportant pas de grille salariale, il n’a pas été possible d’établir une grille de 
correspondance. Les représentants seront  donc répartis en répartissant arbitrairement les VRP non cadres en employés ou en  professions 
intermédiaires et les VRP cadres au niveau 1 des cadres 


