CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

049 - BRANCHE DES TRANSPORTS ROUTIERS

(Convention national®016des transports routiers et activités auxiliairesrdnsport du 21 décembre 1950
y compris transports de fonds et de valg¢urs

TRANSPORTS DE TRANSPORTS DE LOGISTIQUE TRANSPORTS
CATEGORIE MARCHANDISES ET AUX. VOYAGEURS DE FONDS ET
ACEMO & DEMENAGEMENTS DE VALEURS
(CAT., GROUPE & COEFF.) | (CAT., GROUPE & COEFF.) | (CAT. & COEFF.) | (CAT. & COEFF.)
Ouvrier 1, 2, 3, 3 big nettoyage Ouvrier 1, 2, Z nettoyage Ouvrier & nettoyage Nettoyage unigquement
110 - 118 (M, D) 110 - 115 (V) 110 - 115 (L)
OUVRIERS Ouvrier 4,5, 6 Ouvrier 4,5, 6,7, 7 bis, 8 Ouvrier Ouvrier
120 - 138 (M, D) 120 - 138 (V) 120 - 138 (L) 130 (CF)
Ouvrier 7 Ouvrier 9, 9bis, 10, 10bis, 1 Ouvrier
150 (M, D) 140 - 150 (V) 140 - 150 (CF)
Employé 1, 2, 3, 4auf nettoyage Employésauf nettoyage
105 - 115 110 - 115
EMPLOYES Employé 5, 6, 7 (& ambulancief' Hegré BNS - groupe A) Employé
120-132,5 120 - 130
Employé 8, 9 (& ambulancief 2legré CCA - groupe B) Employé
140 - 148,5 140 - 145
T.AM. 1,2
150 - 157,5
PROFESSIONS T.AM. 3,4,5
INTERMEDIAIRES 165 - 185
T.AM.6,7,8
200 - 225
Cadre 1, 2
100 - 106,5
CADRES Cadre 3,4
113-119

Cadre 5,6, 7
132 - 145 & hors coeff.

SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: Le personnel considéré comme ouvrier (roulantetieh, manutention, etcgn incluant les agents de nettoyage, les
magasiniers et les coursiers (méme de coefficiefdrieur a 110) een excluant les ambulanciers, les brancardiers et les
receveurs non conducteurs. Emplois typgent de chambre forte, cariste, carrossier, cfeaufroutier ou de taxi, conducteur,
conducteur-receveur, convoyeur, coursier, déménagipanneur, électricien, femme de ménage, gruleeeur de voitures,
machiniste, magasinier, manutentionnaire, mécanjamenuisier, opérateur, personnel de nettoyageepn préparateur, etc.

e Employés: Le personnel considéré comme emplogg, incluant les ambulanciers, les brancardiers et les recevean
conducteurs etn excluantles agents de nettoyage, les magasiniers et lgsiens. Emplois typeambulancier, agent d'accueil,
agent de quai, aide comptable, brancardier, corwd] dessinateur détaillant ou d'exécution, emplagiéinistratif, gardien,
guichetier, hétesse, receveur, secrétaire, standtgdvendeur, etc.

e Professions intermédiaires:Le personnel considéré comme techniciens agentaiise. Emplois typeagent déclarant,
analyste programmeur, chef d'agence, chef de byrelef d'équipe, chef de garage, chef de gare,reomitre, comptable
confirmé, dessinateur d'études, électromécanitemhnicien, technico-commercial, représentant, é&dre de direction, etc.

» Cadres:Le personnel considéré comme cadre, cadres dgidireompris.

CAS PARTICULIER: Les établissements appliquant la convention mati®@2219 des taxis du 11 septembre 2001 (anciennefnent
des Taxis parisiens salariés), qui ne prévoit pasldssification, répartiront leur personnel emsipirant de la grille ci-dessus. Il ¢n
va de méme pour la convention nation@af§9de travail du personnel des Voies Ferrées d’Intéxdal du 26 septembre 1974 dgnt
la classification en Titulaires, Stagiaires et Aliaites n’est pas utilisable.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



