CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

068 - BRANCHES DE L'ARCHITECTURE,
DE L’AMELIORATION DE L'HABITAT & DE L'AMENAGEMENT F ONCIER

(Convention national2332des entreprises d’architecture du 27 février 2003
remplacant la convention nationale des cabinetsoliiéectes élargie aux maitres d’ceuvres en batiment
convention national2666des conseils d’'architecture, d’'urbanisme et d'emnement du 24 mai 2007
convention national&278des personnels des centres pour la protectianéliaration et la conservation de I'habitat
et des associations pour la restauration immobHiéite personnels PACT ARIMdes 21 octobre 1983 et 3 juin 1996,
convention national&s15des Sociétés d’Aménagement Foncier et d’EtablisaéRural du 26 octobre 1999,
& recommandation5201du réseau d’'information logement ANIL/ADIL)

ENTREPRISES CONSEILS PACT ARIM SAFER
CATEGORIE D'ARCHITECTURE |D'ARCHITECTURE
ACEMO NIVEAU NIVEAU COEF. NIVEAU
COEF. COEF. COEF.
I-1 (partie)* -1t 420-4301 It
200! 300* 220-300*
OUVRIERS I-1 (partie)* -2t 440-4601 I8
220-240t 320t 235-330*
I1-1 (partie)? -1, 11-22 470-4901 i
260-2801 340 - 3601 260-390*
I-1 (partie)? 1-12 420-4302 |2
200 3002 220-3002
EMPLOYES I-1 (partie)? |-22 440-4602 2
220-246 3202 235-3302
I1-1 (partie)? I1-1, 11-22 470-4902 2
260-286 340-3602 260-3902
11-1 (partie) -1 500-600 \Y
300 400 290-435
PROFESSIONS -2 (partie) -2 650-730 Vv
INTERMEDIAIRES 320 440 305-460
I1-2 & 1I-1 3 (parties) 1n-33 750-800 VI, VIl
340-380 500 - 530 340-570
1-14 (partie), 11I-2 Iv-1* 870-90d Vil
380-480 530 400-640
CADRES V-1 V-2, IV-3 1000-1050 IX
500-540 560 - 600 480-770
V-2 Y + de 1050 X, X1, XII
560 & + 700 500-960

1Si considéré comme ouvrier ci-dessous. i cehisidéré comme employé ci-dessous. *Si non cadre. “Si cadre.
SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: Toutes conventionstes ouvriers des batiments et travaux publics ouiers professionnels ainsi que les garcons de
bureau, les employés ou ouvriers d'entretien,Hasiffeurs, les magasiniers et le personnel deysato

» Employés: Entreprises d'architectureie personnel de niveau |, hormis les salariéssémgn ouvrier€onseils d'architecture:
Le personnel de niveau I-1 a 1I-2, hormis les s@é$aclassés en ouvrieBrotection de I'habitat PACT ARIM:Le personnel
rémunéré sur la base d'un coefficient compris et & 490, hormis les salariés classés en ouviS8&FER: Le personnel de
niveau | a lll hormis les salariés classés en eusriANIL/ADIL: Les agents administratifs, hormis les salariésséla en
ouvriers. Emplois typeaide comptable, aide métreur, dessinateur d'exénutgardien, gestionnaire, hotesse, secrétaire,
standardiste, sténodactylo, tireur de plans, etc.

» Professions intermédiairesEntreprises d'architecturele personnel de niveau Il et lll-1 jusqu’au coaéfint 380, a I'exception
des salariés classés en cadé@mnseils d'architecturele personnel de niveau llI-1 a IV-1, a I'exceptibes salariés classés en
cadresProtection de I'nabitat PACT ARIM:Le personnel non cadre rémunéré sur la base deffiatent compris entre 500 et
800. SAFER: Le personnel de niveau IV a VIANIL/ADIL: Les conseillers juridiques, conseillers technigeéshargés
d’études non cadres. Emplois typenducteur de travaux, comptable, décorateur, dessur projeteur, dessinateur projeteur
compositeur, enquéteur, maquettiste exécutantemeétsurveillant de travaux, etc.

» Cadres: Toutes conventionske personnel classé cadre, cadres de directionsincl

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



