
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUÊTE ACEMO 
 

098 - BRANCHES DE LA RECHERCHE* 
 

(Convention d’entreprise 5505 du C.E.A., convention d’entreprise 5532 de l’INRS,   
convention d’entreprise 5603 de Synchrotron Soleil,  

convention d’entreprise 5513 de l’IFREMER & Statut 5015 du personnel du C.N.R.S.) 
 

C.E.A. INRS SOLEIL IFREMER  C.N.R.S. CATÉGORIE 
ACEMO NIV. NIV. NIV. GR. / CAT. CORPS DE TITULAIRES³ 

 1 N1¹ 1¹  G2¹ Adjoint technique de la recherche de 1re classe 

OUVRIERS 2 N2¹ 2¹ 2¹ G3¹ Adjoint technique de la recherche de 2e classe 

 3 N3¹ 3¹ 3¹ G4¹ Adjoint technique de la recherche principal 

 1 N1² 1²  G2² Adjoint d’administration de la recherche de 1re classe 

EMPLOYÉS 2 N2² 2² 2² G3² Adjoint d’administration de la recherche de 2e classe 

 3 N3² 3² 3² G4² Adjoint d’administration de la recherche principal 

 1 N4 4   Secrétaire d’administration ou Technicien de la 
recherche de classe normale 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES  

2 N5, N6 5 4 G5 Secrétaire d’administration ou Technicien de la 
recherche de classe supérieure 

 3 N7 6 5 G6 Secrétaire d’administration ou Technicien de la 
recherche de classe exceptionnelle 

 1 E1, E2,  
E3, E4 

7 6, 7 C 1 Attaché d’administration de la recherche, 
Chargé de recherche de 2e classe, 
Chargé d’administration de la recherche 
Assistant ingénieur, 
Ingénieur d'étude de 2e classe 

CADRES 2 E5, E6 8 8 C 2 Attaché d’administration de la recherche principal, 
Chargé de recherche de 1re classe, 
Chargé de mission de recherche, 
Ingénieur d'étude de 1re classe ou H.C. 
Ingénieur de recherche de 1re ou 2e classe 

 3 E7, Sup. 9 9 C 3 Ingénieur de recherche hors classe,  
Directeur de recherche 

¹Si considéré comme ouvrier ci-dessous.     ²Si considéré comme employé ci-dessous.       ³Contractuels à répartir par assimilation. 
   

SONT À CONSIDÉRER COMME: 
 

•••• Ouvriers: C.E.A.: Le personnel des filières A1, B1, B3, B4  (Techniques de recherche, de production et d’exploitation, Personnel 
de travaux, Magasiniers & Conducteurs) des niveaux N1 à N3. INRS, SYNCHROTRON SOLEIL, IFREMER: Les agents 
d'entretien et de nettoyage, les aides techniques ou aide laborantins, les conducteurs de véhicules, les coursiers, les cuisiniers, les 
manutentionnaires, les magasiniers & les ouvriers d’exploitation. C.N.R.S.: Le personnel technique de catégorie C.  

 

•••• Employés: C.E.A.: Le personnel des filières B2, B5, B6, B7, C1, D1 (Gestion, Personnel médical, Assistant de service social, 
Enquêteur, Secrétariat & Sécurité opérationnelle) des niveaux N1 à N3. INRS: Le personnel de niveau 1 à 3, hors ouvriers. 
SYNCHROTRON SOLEIL: Le personnel de niveau 2 et 3, hors ouvriers. IFREMER:  Le personnel de groupe 2 à 4, hors 
ouvriers. C.N.R.S.: Le personnel administratif de recherche de catégorie C. Emplois type: aide comptable, dactylo, employé 
administratif, gardien, guichetier, opérateur, secrétaire, standardiste, technicien, etc. 

 

•••• Professions intermédiaires: C.E.A.: Le personnel des niveaux N4 à N7. INRS: Le personnel de niveau 4, à 6. SYNCHROTRON 
SOLEIL: Le personnel de niveau 4 et 5. IFREMER:  Le personnel de groupe 5 et 6. C.N.R.S.: Le personnel de catégorie B. 
Emplois type: analyste, assistant, chef de groupe, documentaliste, programmeur, secrétaire de direction, technicien,  technicien 
supérieur, etc. 

 

•••• Cadres: C.E.A.: Le personnel classé en « ingénieurs-chercheurs et cadres administratifs », des niveaux E1 à E7 ainsi que les 
cadres supérieurs. INRS: Le personnel de niveau 7 à 9. PASTEUR: Le personnel de groupe 4 à 7. SYNCHROTRON SOLEIL: 
Le personnel de niveau 6 à 9.  IFREMER:  Le personnel cadre de catégorie 1 à 3. C.N.R.S.: Le personnel de catégorie A. On 
inclura les cadres de direction dans tous les cas. 

 
 

* En l’absence d’une convention de branche de la recherche, cette grille présente les niveaux de quelques organismes de ce secteur. 


