
N.B. : Ce tableau d’aide à la réponse aux enquêtes ACEMO n’a pas vocation à être utilisé comme support de comparaison entre les différents 
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni juridique ni statistique en dehors du cadre des enquêtes ACEMO. 
 

CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUÊTE ACEMO 
 

097 - BRANCHES AGRICOLES LOCALES DIVERSES (HORS SCIERIES) 
 

 Étant donnée la grande diversité des conventions, il n'a pas été établi de grilles de correspondance pour chacune d’entre elle. Les 
entreprises appliquant une convention locale agricole répartiront donc leurs salariés en s'inspirant de la grille cadre ci-dessous, 
adaptée des accords nationaux des 18 décembre 1992 & 23 avril 2008. Il en sera de même pour les salariés de la convention 
nationale 7514 des Organismes de la Confédération Paysanne qui ne possède pas de grille actuellement publiée.  
EXCEPTION : Les entreprises se référant à l’accord national de référence 5593 de la Fédération Nationale de l’Agriculture 
Biologique utiliseront la correspondance particulière établie. 

 

 
CATÉGORIE  

ACEMO 
 

NIVEAU CORRESPONDANCE FNAB 
(CATÉGORIE) 

 1 Ouvrier niveau I Ouvrier non qualifié (emploi d’exécutant)  
et ouvrier spécialisé (niveau CAPA) 

 

OUVRIERS 2 Ouvrier niveau II Ouvrier qualifié (niveau BEPA) A1¹ 

 3 Ouvrier niveau III & IV Ouvrier qualifié (niveau BTA) 
& ouvrier très qualifié (niveau Bac Pro) 

A2¹ 

 1 Employé niveau I Employé non qualifié (emploi d’exécutant)  
et Employé spécialisé (niveau CAPA) 

 

EMPLOYÉS 2 Employé niveau II Employé qualifié (niveau BEPA) A1² 

 3 Employé niveau III & IV Employé qualifié (niveau BTA)  
& employé très qualifié (niveau Bac Pro) 

A2² 

 1 TAM niveau I échelon 1 TAM (niveau BTSA) O1, A3 

PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES  

2 TAM niveau I échelon 2 TAM (niveau BTSA) O2 

 3 TAM niveau II TAM (niveau BTSA) A4, O3, O4 

 1 Cadre niveau I Cadre (niveau Ingénieur agricole) 
 exemple chef de culture 

C1 

CADRES 2 Cadre niveau II Cadre (niveau Ingénieur agricole) 
 exemple exploitant 

C2 

 3    

¹ : Si considéré comme ouvrier ci-dessous         ² : Si considéré comme employé  ci-dessous 
 
 

SONT À CONSIDÉRER COMME: 
 

•••• Ouvriers: Les salariés des emplois de production jusqu’au niveau BTA ou Bac Pro, en incluant les chauffeurs ainsi que les 
personnels de livraison, de laboratoire, de magasin et de nettoyage. Emplois type: abatteur, approvisionneur, boucher, cariste, 
caviste, charcutier, chauffeur, chef de ligne, concentreur, conditionneur, conducteur ou contrôleur de machine, coursier, 
cuisinier, découpeur, dénerveur, désosseur, électricien, emballeur, étiqueteur, homme ou femme de ménage, installateur, 
laborantin, livreur, machiniste, magasinier, manutentionnaire, mécanicien, mouleur, ouvrier laitier, pâtissier, préparateur, 
réceptionnaire, etc. 

 
•••• Employés: Les salariés des emplois administratifs et commerciaux jusqu’au niveau BTA ou Bac Pro à l'exclusion de ceux classés 

parmi les ouvriers. Emplois type: aide comptable, caissier, commis ou employé administratif, facturier, gardien, hôtesse, 
secrétaire, standardiste, vendeur qualifié ou non qualifié, etc. 

 
•••• Professions intermédiaires: Les TAM ou équivalents et les salariés de niveau BTSA. Emplois type: animateur de ventes, 

assistant ou attaché administratif ou commercial, chef d'entrepôt, chef d'équipe, contremaître, comptable qualifié, délégué 
commercial, programmeur, secrétaire de direction, technicien, etc.  

 
•••• Cadres: Les salariés classés en cadre  


