CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO
061 - BRANCHES FINANCIERES

(Convention national®478des sociétés financiéres -ex établissements fim@au 22 novembre 1968,
convention national2931des activités de marchés financiers du 11 juirD2@tcords collectif§611d’ADIE)

SOCIETES ACTIVITE DE MARCHES ADIE
CATEGORIE FINANCIERES FINANCIERS

ACEMO NIVEAU COEFFICIENTS NIVEAU CATEGORIE
TYPE

Technicien A? 230 lA? Conseiller junior *

OUVRIERS TechnicienB, C1? 235 - 240 IB1 Assistant admimisf

Technicien Dt 245

Technicien A 2 230 Conseiller junior 2

EMPLOYES Technicien B, C 2 235 - 240 Assistant admimisf 2

Technicien D2 245

Technicien E 250 Chargé de mo/remen
amiable

PROFESSIONS Technicien confirmé 265 - 295 Employé de sieg
INTERMEDIAIRES

Technicien supérieur 310 - 340

Cadre débutant 350 - 400 Conseiller ADIE
& Cadre

CADRES Cadre confirmé A 450 - 625 Délégué territdria

Cadre confirmé B, C 700 - 900 Directeur régional
& Cadre supérieur

1 Si considéré comme ouvrier ci-dessous 2Sj considéré comme employé ci-dessous
SONT A CONSIDERER COMME:

e OQuvriers: Le personnel de nettoyage, celui de manutentigrgHauffeurs et les magasiniers.

» Employés: Sociétés financierest.e personnel technicien de A a D, hors personneiedioyage, de manutention, chauffeurs et
aides magasiniers.Activités de marchés financierste personnel de niveau | A & | B, hors personnel rettoyage, de
manutention, chauffeurs et aides magasini&BIE: Les employés d'un niveau inférieur ou égal a &msisadministratif.
Emplois type:aide comptable, commis, conseiller accueil, dactgmployé administratif ou de banque, gardiencigeiier,
hétesse, opérateur, secrétaire, standardiste, etc.

» Professions intermédiaires: Sociétés financieresie personnel technicien E, technicien confirmé &htacien supérieur.
Activités de marchés financierd.e personnel de niveau Il A & Il BADIE: Les employés d’'un niveau supérieur a assistant
administratif. Emplois typeanalyste programmeur, assistant ou attaché normre;athargé d'affaires, d'études ou de clientéle,
démarcheur, secrétaire de direction, technicien ptaile, etc.

e Cadres: Sociétés financieres, Activités de marchés finamsi& ADIE: Le personnel classé cadre, y compris les cadres
débutants et les cadres de direction. Emplois tgpelyste niveau cadre, contrdleur de gestion, aear ou sous-directeur,
fondé de pouvoir, ingénieur, inspecteur, organigatetc.

CAS PARTICULIERS D’AUTRES ACCORDS COLLECTIFS D’ENTRPRISE

- Les établissements appliquant les accords-corventt592 d'UES CAMIF, 5594 d’'ORTEC services5605 de Blondel
aérologistique, 5607 de Danone &630de France active répartiront leurs effectifs selea coefficients de la convention des
sociétés financiéres qui sont proches des leurs.
- Les établissements appliquant une conventionti@prise indépendante qui ne prévoit pas de gdbeclassification, comme lgs
accords-conventiob604d’Accor par exemple rempliront I'enquéte en s’imapi des postes ci-dessus.

N.B. : Ce tableau d’aide a la réponse aux enquétes ACEM®@ pas vocation a étre utilisé comme support denparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des enggéACEMO.



