CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

084 - BRANCHES DE L'OPTIQUE, DE LA PHOTOGRAPHIE
& DE LA CORDONNERIE MULTISERVICE

(Convention national&431de I'optique-lunetterie de détail du 2 juin 1986,
convention national8168des professions de la photographie du 13 févA&B2
& convention nationald561de la cordonnerie multiservicex maitres artisans de la chaussure-
élargie au secteur des cordonniers industriels2ddézembre 1989)

. OPTIQUE PHOTOGRAPHIE CORDONNERIE
CATEGORIE

ACEMO

CATEGORIE | COEFF FILIERE COEFF FILIERE NIV/COEFF

Al, A5 110 - 115] - Photographie professionnel|l 150 - 155] -Atelier | (140 - 145)
- Photographie scolaire, etc., - Services générayx
OUVRIERS 130 - 140| - Studios, 165 - 175 Il (150 - 155)

- Services générauxt

(si entretien, magasinier-
150 - 199 cariste et chauffeur-livreur) | 185-210 1 (165)

A2, A3, A4, A6| 110 - 115] - Magasins (hors prise de vues]150 - 155 -Administration | (140 - 145)
- Services généraux? -Vente

EMPLOYES 130 - 140 e(ts: ;gm’;tslgfg commercial ™7 65775 Il (150 - 155)

150 - 195 185 - 210 Il (165)

200 Ensemble 220 Ensemble IV (180 - 200

PROFESSIONS | 2| 210 230 V (220)
INTERMEDIAIRES

220 250 - 275 VI (240)

230 - 240 Ensemble 320 - 350 Ensemble VII(270)

CADRES 250 - 350 370 - 410 VIII- 1 (300)

380 450 VIiI-2 (320)

SONT A CONSIDERER COMME:

e Ouuvriers: Optique: Le personnel employé de coefficient 110 a 195aliét et de Stock, en y incluant le personnel ditien et
les manutentionnaires?hotographie: Le personnel de coefficient 150 a 210 des filieRfsotographie professionnelle,
Photographie scolaire, maternité etc., Studios mard public et Services généraux si entretiemgasiaier-cariste et chauffeur
livreur. Cordonnerie: Le personnel de catégorie | a Il d'Atelier et B=rvices généraux. Emplois typeariste, chauffeur,
conditionneur, conducteur, copiste, cordonnier, reoteur, coursier, duplireprographe, employé d'etign, laborantin,
lunetier, livreur, magasinier, manceuvre, mécaniciemonteur, monteur-lunetier non vendeur, opératepiptographe,
photoreprographe, retardeur, surfaceur, etc.

« Employés: Optique: Le personnel employé de coefficient 110 & 195 degddin, d'Atelier-magasin, de Salle d'examen et
d'Administration, en excluant le personnel d'ergreet les manutentionnairé®hotographie:Le personnel de coefficient 150 a
210 des filieres Magasins (hors prise de vueskgrmet et Services généraux si administratif, comiaket informatique.
Cordonnerie: Le personnel de catégorie | & Ill d’Administratiehde Vente. Emplois type&gent d'accueil, aide comptable,
archiviste, dessinateur détaillant ou d'exécuti@mployé administratif, gardien, monteur-lunetiengeur, opticien niveau
employé, secrétaire, standardiste, vendeur quadifidion qualifié, etc.

* Professions intermédiaires:Optique: Le personnel de catégorie Bhotographie: Le personnel de coefficient 220 a 275.
Cordonnerie: Le personnel de catégorie IV a VI. Emplois tymetalyste programmeur, animateur de ventes, asgist
commercial, audioprothésiste, comptable qualifi&lédué ou attaché commercial, premier employé, @ermonteur,
programmeur, représentant, secrétaire de directtenhnicien de maintenance, etc.

e Cadres: Optique: Le personnel de catégorie C, D etHhotographie:Le personnel considéré comme caderdonnerie: Le
personnel de catégorie VIl & VIII. On inclura leslces de direction dans tous les cas.

N.B. : Ce tableau d'aide a la réponse aux enquéfe&SEMO n’a pas vocation a étre utilisé comme suppde comparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des engs@ACEMO.



