CORRESPONDANCE ENTRE GRILLE CONVENTIONNELLE & GRILL E DE L'ENQUETE ACEMO

078 - BRANCHES DE LA PREVENTION ET DE LA SECURITE
& DES AGENCES DE RECHERCHES PRIVEES

(Convention national&351des entreprises de prévention et de sécurité dévigr 1985
& convention national@978du personnel salarié des agences de recherchég®du 4 octobre 2010)

' PREVENTION AGENCES
CATEGORIE ET SECURITE DE RECHERCHES PRIVEES
ACEMO NIVEAU COFFICIENT NIVEAU COFFICIENT

| & 11 120 -1t 100

OUVRIERS -1t 130 |2 120

-2, 1-3t 140 - 150 13t 130

1 & 112 120 1-12 100

EMPLOYES l-12 130 122 120

-2, n-3 140 - 150 132 130

V-1, IV-2 & AM | 150 - 175 1 140

PROFESSIONS V-3, V-1& AM I 185-215 -2 150
INTERMEDIAIRES

V-2, V-3 & AM Il 230 - 275 -3 160

Cadre | 300 Personnel considéré comme cadr

CADRES Cadre Il 400 - 470

Cadre Ill & supérieur 530 - 800

1 Si considéré comme ouvrier ci-dessous 2 Sj considéré comme emplayédessous

SONT A CONSIDERER COMME:

» Ouvriers: Prévention et sécurité & Agences de recherches geiiLes agents de nettoyage, de manutention, de maimte,
les installateurs, les coursiers, les magasintdesechauffeurs (convoyeurs chauffeurs compris).

* Employés Prévention et sécuritéLes agents d'exploitation, employés et technicjaagu’au niveau III3, & I'exception des
agents de nettoyage, de manutention, de maintendesenstallateurs, des coursiers, des magasetietss chauffeurd\gences
de recherches privéed:e personnel de niveau I, a I'exception des agaetaettoyage, de manutention, de maintenance, des
installateurs, des coursiers, des magasiniers ®tcHauffeurs. Emplois typeagent de sécurité, aide comptable, concierge,
convoyeur garde, garde, gardien, maitre chien, &mdre, etc.

* Professions intermédiaires Prévention et sécuritél.es agents d'exploitation, employés et technictengiveau IVi a V et les
agents de maitrisdgences de recherches privédse personnel de niveau |, a I'exception éventuediet de celui considéré
comme cadre. Emplois typ@&nalyste programmeur, attaché commercial, chef el'ag, inspecteur de magasin, profileur,
représentant, etc.

* Cadres Prévention et sécuritét.es cadres, toute position, y compris les cadeedigbction. Agences de recherches privééss
salariés considérés comme des cadres, y compiadiess de direction

N.B. : Ce tableau d'aide a la réponse aux enquéf&SEMO n’a pas vocation a étre utilisé comme suppde comparaison entre les différents
statuts ou conventions. Il n’a aucune valeur ni jigique ni statistique en dehors du cadre des engs@ACEMO.



